Polazeci od:

¢ ekonomskih, socijalnih, obrazovnih i drugih interesa viSe od 300 000 ¢lanova
sindikata udruzenih u Savez samostalnih sindikata Hrvatske;

e specificnih sektorskih interesa 23 granska sindikata udruZena u Savez
samostalnih sindikata Hrvatske;

¢ gpecificnih regionalnih interesa razli¢itih podrucja u Hrvatskoj koje pokriva 21
povjerenisStvo Saveza samostalnih sindikata Hrvatske;

* svoje pozicije i uloge u drustvu kao aktivnog ¢imbenika u izgradnji demokratske
Hrvatske temeljene na vladavini prava;

e odgovornosti koju kao ¢lanica medunarodnih sindikalnih asocijacija ima Savez
samostalnih sindikata Hrvatske — jedina medunarodno priznata sindikalna
srediSnjica u Hrvatskoj.

Vijete Saveza samostalnih sindikata Hrvatske na sjednici 21. studenog 2000.
godine usvaja

DEKLARACIJU

Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
o procesu prilagodavanja i pridruzivanja Hrvatske Europskoj uniji

Politicke i, u manjoj mjeri, ekonomske i socijalne promjene zapocete nakon 3. sijecnja
2000. godine, mijenjaju i odnos medunarodne zajednice prema Hrvatskoj, posebice
Europske unije. U svibnju 2000. godine Europska komisija u Studiji o izvedivosti
naglaSava nuZnost politicke stabilnosti kako bi se nastavili zapoceti reformski procesi,
konstatira dotad ostvareni napredak u pojedinim podrucjima te predlaze Europskom
vijeCu usvajanje Studije uz najavu donoSenja kriterija za otpocinjanje pregovora s
Hrvatskom radi potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruzivanju. Sada je vec
izvjesno da ¢e dogovor o pocetku pregovora biti tijekom Zagrebackog summita 24.
studenog 2000. godine, dok ¢e prva od tri planirane ,runde® pregovora biti odrZana u
prosincu ove godine.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske pozitivno ocjenjuje angazman nove hrvatske
vlasti u integracijama Hrvatske u Europsku uniju. Hrvatska kao srednjoeuropska zemlja
treba u potpunosti zauzeti svoje mjesto u europskoj konstrukciji. Savez samostalnih
sindikata Hrvatske pozdravlja najavu pocetka pregovora, jer ¢e status zemlje-kandidata
Hrvatskoj omoguditi djelotvorniju bilateralnu i multilateralnu suradnju. Takoder nije
nevazna mogucnost financiranja hrvatskih projekata pristupom budzetskim linijama
Europske unije koje su nam dosad bile nedostupne, a koje su sadaSnjih 10 zemalja-
kandidata koristile za prethodnu prilagodbu dijelova svojih sustava.



Nadalje, Savez samostalnih sindikata Hrvatske zalaZe se za priblizavanje Europskoj
uniji prilagodbom europskim standardima sukladno acquis communautaire’, ali uz
zadrZavanje razine socijalno-ekonomskih prava svojih gradana i radnika. Savez
samostalnih sindikata se zalaZe za jaCanje europskog socijalnog modela te za socijalnu
politiku koja ¢e pocivati na zdravom gospodarstvu. Postavljaju se minimalni zajednicki
standardi, dok se viSa razina socijalnih i drugih prava prepusta nacionalnim vladama na
regulaciju. Europska se unija 1992. godine, uz razvijanje politicke, gospodarske i
monetarne unije, opredijelila i za jedinstvenu socijalnu politiku te su prava drzavljana
zemalja-Clanica Europske unije u socijalnoj politici postala bitnim dijelom politickih i
ekonomskih prava. Socijalnim je protokolom, ugradenim u Amsterdamski sporazum,
socijalni dijalog postavljen u samo srediSte europskog socijalnog modela, a odgovornost
je 1 na nacionalnim vladama da socijalnim partnerima osiguraju zakonske, institucionalne
1 druge uvjete za konzultiranje i pregovaranje i da daju prednost njithovim viSesektorskim 1
sektorskim sporazumima pred zakonodavnim rjeSenjima. Ostvarivanje socijalnog modela
Europske unije preduvjet je pridruZivanja.

Stoga je nuzno u ove procese priblizavanja i pridruZivanja Europskoj uniji na
nacionalnoj razini ukljuciti sindikate kao zastupnike interesa zaposlenih. To potvrduju i
iskustva sadaSnjih clanica Europske unije koje su tijekom procesa prilagodavanja i
kona¢nog ulaska u Uniju znacajno suradivale sa sindikatima. Transparentnost procesa
priblizavanja te harmonizacije zakonodavstva i institucija mora biti postignuta, a doprinos
zainteresiranih socijalnih partnera kroz rad u pregovarackim timovima, koordinacijskim
tijelima i radnim skupinama te njihova odgovornost za posao koji ¢e odraditi nuZan su
preduvjet sudjelovanja Sire druStvene zajednice u postizanju nuznog konsenzusa do
konac¢nog ulaska u Europsku uniju. Suradnja kroz postoje¢e Gospodarsko-socijalno vijece
pozeljna je i jedan je od mogucih nacina, ali nije dostatan.

Sukladno navedenom, Savez samostalnih sindikata Hrvatske:

1. PodrZzava proces proSirenja Europske unije, jer samo jedinstvena Europa moZe biti
jamstvo trajnog mira na ovim prostorima, uz poticanje dalje demokratizacije politickih
sustava temeljenih na vladavini prava te razvojem gospodarstva uz podizanje razine
socijalnih prava;

2. Podrzava ulazak Hrvatske u pregovore s Europskom unijom radi potpisivanja
Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruZivanju preuzimanjem uobicajenih europskih
standarda acquis communautire. Protivi se snizavanju sadasnje razine socijalno-
ekonomskih prava gradana i radnika pod izgovorom pridruZivanja Europi;

3. U podrucju zastite ljudskih prava i vladavine prava, zalaze se za dosljednu primjenu
ratificirane Konvencije Vije¢a Europe o ljudskim pravima te za ratifikaciju revidirane
Europske socijalne povelje, koja promice poStivanje socijalnih 1 sindikalnih prava
(pravo na rad, pravo na slobodno organiziranje i pregovaranje, pravo na socijalnu
sigurnost), posebice znaCajne sindikatima zbog mehanizma kolektivne Zalbe;

4. U okviru demokracije i socijalne pravde, podrzati konstruktivan doprinos Hrvatske
nastojanjima Europske unije da $titi i razvija svoj multinacionalni karakter izmiruju¢i
svoje nacionalne, regionalne i kulturne senzibilitete;
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Acquis communautaire, skraceno acquis (naziva se jos i steGevinom Zajednice), skup je prava i obveza koje
sve zemlje ¢lanice obvezuju i povezuju unutar Europske unije. Svaka drZava koja Zeli postati ¢lanicom EU mora
prihvatiti odluke iz osnivackih ugovora i uskladiti svoje zakonodavstvo s acquis communautaire-om.



Aktivno ¢e djelovati na primjeni mehanizama socijalnog dijaloga, uz poticanje
kolektivnog pregovaranja socijalnih partnera te daljnjem razvoju industrijskih odnosa
na svim razinama, najmanje u obimu koji postoji u Europskoj uniji.

Sukladno prethodnom, trazit ¢e ukljuivanje hrvatskih radni¢kih predstavnika u
europska zaposlenicka vije¢a multinacionalnih kompanija koje imaju svoja poduzecéa u
Hrvatskoj te ¢e se zalagati za uvodenje ovih vije¢a i u pogonima multinacionalnih
kompanija i u drugim europskim zemljama;

Od Vlade Republike Hrvatske trazi da proces pregovaranja i pribliZzavanja Europskoj
uniji ucini transparentnim 1 dostupnim S§iroj javnosti uz aktivno ukljucenje
zainteresiranih socijalnih partnera i drugih interesnih skupina koje su spremne stru¢no
i odgovorno participirati. Da bi se ovo osiguralo, potrebno je formirati posebno tijelo
za koordinaciju svih aktivnosti vezanih uz prilagodavanje Europskoj uniji i za
pravodobnu razmjenu informacija.

Od Vlade Republike Hrvatske takoder trazi da odredi i objavi jasne smjernice za
pojedina podrucja koja su predmet zajednicke politike Europske unije 1 utvrdi
socijalnu politiku kao sastavni dio trziSnog gospodarstva kako bi sindikati u odnosu na
njih zauzeli stajaliSta te kako bi imali moguc¢nost sudjelovanja i preuzimanja
odgovornosti za svoje aktivno ucesce;

Od Vlade Republike Hrvatske ocekuje da obavi i objavi analize pojedinih podrucja
ukljuc¢ivanja u Europsku uniju koja je potrebno prilagoditi, izradene uz prikaz
posljedica udruzivanja s Unijom (posebice restrukturiranje 1 prilagodavanje
gospodarstva po pojedinim granama odnosno sektorima, smanjivanje broja
industrijskih grana i zaposljavanje, problem prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika
kao i druge mjere obrazovanja odraslih u cilju zapoS$ljavanja radnika iz grana koje se
gase u nekim drugim, prava hrvatskih migranata u susjednim zemljama kao i stranih u
Hrvatskoj, politika zapoS$ljavanja i1 socijalna prava i sl.);

10. Od Vlade Republike Hrvatske trazi da ukljuci predstavnike Saveza samostalnih

11.

sindikata Hrvatske kao reprezentativne, najbrojnije i jedine medunarodno priznate
hrvatske sindikalne srediSnjice u sva pregovaracka radna tijela;

Savez samostalnih sindikata Hrvatske ¢e u skladu sa svojim moguénostima, uz pomo¢
medunarodnih sindikalnih konfederacija i kroz svoje nacionalno sindikalno vijece za
europske integracije koje je dio zajednicke mreZze Europske konfederacije sindikata,
osigurati stvarno i stru¢no sudjelovanje svojih predstavnika u ovim aktivnostima,
sukladno utvrdenim zajedniCkim interesima Hrvatske u procesu udruZivanja u
Europsku uniju.

Davoj Jurié, predsjednik



