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Zaštita od dugih i neregularnih radnih sati mora i dalje biti glavni cilj Direktive o radnom vremenu

Dugi i neregularni radni sati, jednostrano nametnuti radnicima nezdrav su i zastario oblik organizacije rada. Europska konfederacija sindikata (ETUC) očekuje prijedloge Europske komisije kako bi stimulirali moderna, održiva rješenja dogovorena pregovorima, koja će na uravnotežen način uvažiti i potrebe posla i potrebe radnika. 

To je bila ETUC-ova poruka 2004. godine kada se prvi put raspravljalo o reviziji Direktive o radnom vremenu. ETUC je ponovio tu poruku, kao prvi odgovor na priopćenje Komisije o odluci usvojenoj danas??????? kojom započinje novi krug savjetovanja o reviziji Direktive o radnom vremenu.

Prema mišljenju Johna Monksa, glavnoga tajnika ETUC-a, «postoji jasna povezanost između dugih i neregularnih radnih sati i povećanih zdravstvenih problema uzrokovanih poslom. Iako se promijenio svijet rada ta činjenica se nije promijenila od prve zakonske regulacije radnog vremena, a nije se promijenila ni od naše posljednje rasprave o reviziji Direktive o radnom vremenu. Zaštita zdravlja radnika na radnome mjestu stoga mora ostati glavni cilj svake revizije Direktive o radnom vremenu. To je od krucijalnoga značenja za sve radnike, a naročito tamo gdje radnici obavljaju svoj posao u okolnostima koje mogu utjecati na njihove živote ili živote drugih, na primjer u zdravstvu ili prometu».
ETUC je naročito kritizirao to što je Europska komisija dopustila slabljenje postojeće Direktive o radnom vremenu. U oštrom kontrastu s načinom kako je u drugim područjima provođena sudska praksa Europskog suda pravde, Komisija je po pitanju pripravnosti odbila dosljedno primjenjivati sudske odluke Europskog suda pravde i nije opomenula države članice.

«Imamo mnoge studije slučaja koje govore o kapacitetu socijalnih partnera na nacionalnoj i sektorskoj razini da razviju i dogovore inovativne prakse u organizaciji radnog vremena. No trebamo jasne i nedvosmislene europske minimalne standarde o radnom vremenu te ukidanje izuzeća /opt-out/ iz Direktive o radnom vremenu kako bismo osigurali solidne temelje za rješenja dogovorena pregovorima», rekla je Catelene Passchier, glavna tajnica ETUC-a. «Također moramo i za radnike i za poslodavce bolje definirati moguće situacije u kojima svi dobivaju kako bi kreirali inteligentna rješenja za organiziranje radnog vremena. Investiranje u sustav zdravog i održivog radnog vremena može uzrokovati kratkoročne troškove, ali neinvestiranje u takav sustav moglo bi imati znatno veću cijenu i za gospodarstva i za društva. Čitav niz sektora gospodarstva će se u godinama koje su pred nama suočiti s dramatičnim smanjenjem zaposlenih. Poboljšanje usklađivanja poslovnog i privatnog života važan je faktor za zadovoljstvo na poslu i postizanje produktivnosti; to nije dobro samo za žene i muškarce koji skrbe o nekome već omogućuje radnicima aktivno starenje i dulje ostajanje u radnom odnosu.»

ETUC i njegove organizacije članice temeljito će ispitati i raspraviti Komisijinu Odluku, ali prihvaća daljnje Komisijine informacije u vezi s aktualnom primjenom Direktive o radnom vremenu kako bi valjano procijenili potrebu za revizijom. Europski socijalni partneri sudjelovali su proteklih godina u sastavljanju Komisijina izvješća o primjeni Direktive o radnom vremenu i to izvješće stoji u Komisijinoj arhivi od 2008. «Tražimo od povjerenika komisije Andora da odmah omogući dostupnost izvješća socijalnim partnerima», rekla je Catelene Passchier. 
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