MOR-ov IZVJESTAJ O GLOBALNIM TRENDOVIMA U ZAPOSLJAVANJU 2009.

Globalna gospodarska kriza dovest ¢e do dramati¢na povecanja broja nezaposlenih, kao i onih zaposlenih
koji zive u uvjetima siromastva te onih koji se ubrajaju u ranjive skupine zaposlenih, o¢ekivanja su koja
iznosi Medunarodna organizacija rada (MOR) u svom godi$njem izvjestaju "Globalni trendovi u
zapoSljavanju" (Global Employment Trends — GET).

Na temelju razvoja dogadaja na trziStu rada, te ovisno o vremenskom tijeku i uinkovitosti mjera za
gospodarski oporavak, izvjestaj predvida porast globalne nezaposlenosti u 2009. g. za 18 do 30 milijuna u
odnosu na 2007., s moguéno$éu povecanja i za 50 milijuna ako se situacija nastavi pogorsavati.

Prema tom posljednjem scenariju oko 200 milijuna radnika, uglavnom u zemljama u razvoju, moglo bi se
naci u uvjetima krajnjega siromastva.

" MOR-ova poruka je realisticna, a ne pani¢na. Suoceni smo s globalnom krizom radnih mjesta. Mnoge su
vlade toga svjesne i poduzimaju mjere, no kako bi se izbjegla globalna socijalna recesija potrebna je
odlucnija i koordiniranija akcija. Napredak u suzbijanju siromastva neujednacen je, a srednje klase diljem
svijeta sve slabije. Politicke i sigurnosne implikacije zastrasujuce su", izjavio je Juan Somavia, generalni
direktor MOR-a.

"Kriza dodatno naglasava znadenje MOR-ova koncepta dostojanstvenoga rada. Mnoge elemente toga
koncepta mozemo pronadi u trenutnim mjerama za poticanje otvaranja novih radnih mjesta, jacanje i
Sirenje socijalne zastite i davanje veceg znacenja socijalnom dijalogu", rekao je Juan Somavia. Sudionike

postignu i dogovor o prioritetnim mjerama za promicanje produktivnih investicija, dostojanstvenoga rada i
ciljeva socijalne zastite, kao i koordiniranja politika.

Kljuéne projekcije izvjestaja MOR-a

Novi izvjeStaj azurira preliminarne procjene objavljene prosloga listopada koje su govorile kako bi
globalna financijska kriza mogla prouzro¢iti izmedu 15 i 20 milijuna novih nezaposlenih tijekom 2009. g.
Kljuéni nalazi izvjestaja su sljedeci:

e Prema procjenama MMF-a iz studenoga 2008., globalna nezaposlenost porast ¢e na 6,1 posto u
2009., u usporedbi sa 5,7 posto 2007., Sto ¢e rezultirati sa 18 milijuna novih nezaposlenih u 2009.
u odnosu na 2007.

o Ako se gospodarske okolnosti pogorSaju i viSe no §to je to bilo predvideno u studenome 2008., a
takav se razvoj dogadaja Cini vjerojatnim, globalna bi nezaposlenost mogla porasti na 6,5 posto,
§to bi odgovaralo povecanju broja nezaposlenih u svijetu za 30 milijuna u odnosu na 2007.

e U trenutno najgorem scenariju, globalna nezaposlenost mogla bi porasti na 7,1 posto i rezultirati
ukupnim poveéanjem broja nezaposlenih u svijetu za vise od 50 milijuna.

e  Broj zaposlenih koji Zive u uvjetima siromastva — onih koji zaraduju manje od 2 USD dnevno po
¢lanu kucanstva §to predstavlja granicu siromastva — mogao bi porasti na 1,4 milijarde, odnosno
na 45 posto svih zaposlenih u svijetu.

e Tijekom 2009. g. udio zaposlenih koji pripadaju ranjivim skupinama — bilo pla¢enih obiteljskih
radnika, bilo samozaposlenih, za koje je manja vjerojatnost da ¢e mo¢i koristiti zastitne drzavne
mjere protiv smanjivanja prihoda tijekom ekonomske krize — mogao bi porasti u najgorem
scenariju na ukupno 53 posto zaposlene populacije.
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Ostali nalazi

Izvjestaj MOR-a navodi da su u 2008. g. najveée stope nezaposlenosti imale sjeverna Afrika i Bliski
istok sa 10,3 odnosno 9,4 posto. Slijede srediSnja i jugoistocna Europa (drzave izvan EU), odnosno
Zajednica nezavisnih drZava_sa 8,8 posto, subsaharska Afrika sa 7,9 te Latinska Amerika sa 7,3
posto.

Najniza nezaposlenost od 3,8 posto ponovno je zabiljeZena u isto¢noj Aziji, slijede juZna Azija te
jugoistofna Azija i Pacifik sa 5,4 odnosno 5,7 posto nezaposlenih u 2008.

Izvjestaj pokazuje da na tri azijske regije — juZnu Aziju, jugoisto¢nu Aziju i Pacifik te isto¢nu Aziju —
otpada 57 posto radnih mjesta otvorenih u svijetu tijekom 2008. g. U industrijski razvijenim zemljama i
regiji Europske Unije, s druge strane, neto broj novootvorenih radnih mjesta bio je negativan, odnosno
izgubljeno je 900 000 radnih mjesta, Sto objasnjava ukupan slabi globalni porast zaposlenosti tijekom
2008.

U usporedbi s 2007., najvece povecanje regionalne stope nezaposlenosti zabiljezeno je u industrijski
razvijenim zemljama i regiji Europske Unije, gdje je nezaposlenost porasla sa 5,7 na 6,4 posto. Broj
nezaposlenih u toj regiji povecan je za 3,5 milijuna tijekom samo godine dana, te je u 2008. dosegao 32,3
milijuna.

Subsaharska Afrika i juZna Azija isticu se kao regije s izuzetno surovim uvjetima na trzi§tu rada te s
najve¢im udjelom zaposlenih koji zive ispod granice siromastva. lako je taj trend u opadanju tijekom
protekloga desetljeca, u tim je regijama u 2007. i dalje Cetiri petine zaposlenih Zivjelo ispod granice
siromastva.

Mjere

Gospodarska kriza 2008 g. pojacala je zabrinutost za socijalne ucinke globalizacije koju je MOR ve¢
ranije isticao. Naglasavajuéi potrebu poduzimanja zastitnih mjera prema ugrozenim skupinama na trzistu
rada, kao Sto su mladi i Zene, izvjestaj MOR-a primje¢uje kako diljem svijeta i dalje postoji znatan radni
potencijal koji ostaje neiskoriSten. Ekonomski rast mogao bi biti znatno veci, a razvoj brzi, kada bi uz
pomo¢ produktivnih investicija i aktivnih politika trzista rada ljudi dobili priliku raditi na dostojanstvenim
radnim mjestima.

"Koncept dostojanstvenoga rada prikladan je politicki okvir za suocavanje s krizom. Mnogo je snage u
poruci da bi tripartitni dijalog s poslodavcima i sindikatima trebao igrati sredi$nju ulogu u odgovoru na
krizu, kao i u formiranju razvojnih politika", rekao je Somavia.

Izvjestaj donosi popis politickih mjera koje preporucuje MOR, koje su dosad ve¢ primijenile mnoge vlade.
Te mjere, o kojima je Upravni odbor MOR-a raspravljao u studenome 2008, ukljucuju:

e proSirenje obuhvacenosti naknadama i sustavima osiguranja za vrijeme nezaposlenosti, kao i
prekvalifikacija suvisnih radnika te zastita mirovina od devastiraju¢ih gubitaka na financijskim
trziStima,

e javne investicije u infrastrukturu i stanovanje, lokalnu infrastrukturu i "zelene poslove",
ukljucujuci koristenje izvanrednih javnih radova,

e potpora malim i srednjim poduzetnicima,

e socijalni dijalog na razini kompanije, sektora i na nacionalnoj razini.

Ako bi ve¢i broj zemalja, koriste¢i vlastite akumulirane rezerve, hitne zajmove MMF-a i snaznije
mehanizme potpora, istodobno poceo provoditi politike uskladene s MOR-ovim konceptom
dostojanstvenoga rada, tada bi uc¢inci recesije na kompanije, radnike i njihove obitelji mogli biti ublazeni,
a oporavak bolje pripremljen.



