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Broj: 2/10-06
Zagreb, 22. ožujka 2010.

SKRAĆENI ZAPISNIK

s 156. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 22. ožujka 2010. godine u zgradi Vlade Republike Hrvatske u Zagrebu, Trg sv. Marka 2 (dvorana 121/I).
Predstavnici Vlade Republike Hrvatske u GSV-u
· Božidar Kalmeta, ministar mora, prometa i infrastrukture i dopredsjednik
· Ivan Šuker, član GSV-a 
· Dorica Nikolić, zamjena za članicu GSV-a
· Katja Matijević, zamjena za člana GSV-a

· Krešimir Rožman, zamjena za člana GSV-a

Odsutni predstavnici Vlade Republike Hrvatske u GSV-u
· Đurđa Adlešič, članica GSV-a (opravdao izostanak)
· mr.sc. Darko Milinović, dr.med. član GSV-a (opravdao izostanak)

· mr.sc. Đuro Popijač, člana GSV-a (opravdao izostanak)
Predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca u GSV-u
· Ivica Mudrinić, dopredsjednik GSV-a

· Josip Zaher, član GSV-a 
· Neven Vranković, zamjena člana GSV-a

· Emil Kuhtić, zamjena člana GSV-a

· Admira Ribićić, zamjena člana GSV-a

Odsutni predstavnici Hrvatske udruge poslodavaca u GSV-u
· mr.sc. Damir Kuštrak, član GSV-a (opravdao izostanak)

· mr.sc. Bernard Jakelić, član GSV-a (opravdao izostanak)

· Emil Tedeschi, član GSV-a (opravdao izostanak)

Predstavnici sindikalnih središnjica u GSV-u

· Damir Jakuš, predsjednik GSV-a

· Ana Knežević, članica GSV-a 

· Krešimir Sever, član GSV-a 

· Vilim Ribić, član GSV-a
· Zdenko Mučnjak, član GSV-a 

O s t a l i   p r i s u t n i:
-
Danijel Krakić, ravnatelj u Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture
-
mr. Vitomir Begović, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo u RH
-
Zoran Popovac, predsjednik Uprave „Hratske željeznice“ d.o.o.
-
Branimir Jerneić, predsjednik Uprave HŽ infrastruktura

-
Marijan Klarić, direktor HŽ putnički prijevoz d.o.o. i član uprave HŽ Holding

-
Zlatko Rogožar, direktor HŽ Cargo d.o.o. i član uprave HŽ Holding

-
Oliver Krilić, direktor HŽ vuča vlakova i član uprave HŽ Holding
-
Luciana Grdović, stručna suradnica za radno-socijalno zakonodavstvo u Uredu za socijalno partnerstvo u RH

-
Jasenka Krizmanić, administrativna tajnica u Uredu za socijalno partnerstvo u RH
Sjednica je započela u 11,00 sati.
Sjednicu je otvorio Damir Jakuš, predsjednik GSV-a, pozdravio sve prisutne, te je predložio slijedeći
Dnevni red:
· Usvajanje skraćenog zapisnika s 155. sjednice GSV-a

· Izvješće o realizaciji zaključaka s 155. sjednice GSV-a

1. Stanje, restrukturiranje i razvoj „Hrvatskih željeznica“,
2. Sektorski dijalog,
3. Razno.

Zaključak

Gospodarsko-socijalno vijeće jednoglasno je prihvatilo predloženi dnevni red
Usvajanje skraćenog zapisnika s 155. sjednice GSV-a

Zaključak

Gospodarsko-socijalo vijeće prihvatilo je skraćeni zapisnik s 155. sjednice održane 15. ožujka 2010. godine.
Izvješće o realizaciji zaključaka s 155. sjednice GSV-a

mr. Vitomir Begović, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo informirao je prisutne o realizaciji zaključka s 155. sjednica GSV-a održane 15. ožujka 2010. godine uz dvije od planirane četiri točke dnevnog reda. Problematika HŽ-a i Sektorski dijalog odgođeni su za današnju sjednicu. Nakon rasprave na Vijeću prošli tjedan Hrvatski sabor je raspravio i donesao Zakon o poticanju prodaje stanova.
1.
Problemi, restrukturiranje i razvoj „Hrvatska željeznica“
Božidar Kalmeta, ministar mora, prometa i infrastrukture i dopredsjednik GSV-a napomenuo je da posebnu važnost željeznički promet ima u okviru ukupnog prometnog sustava, ali i ukupnog gospodarskog i društvenog razvoja RH. Ovaj oblik prijevoza priznat je u više strateških dokumenata donesenih od strane Hrvatskog sabora, Vlade RH, te nadležnog Ministarstva. Prioriteti u razvoju željezničkog prometa Strategijom su definirani kroz ulaganja u koridorske pravce, čvorište Zagreb, izmjenu sustava vuče, razvoj informatičke infrastrukture kao temelj implementacije novih tehnologija, prigradski prijevoz u širem smislu, modernizaciju i nabavku vučnih i vučenih kapaciteta u funkciji prijevoza putnika i robe. Nadalje, u ožujku 2008. godine od strane Hrvatskog sabora usvojen je Nacionalni program željezničke infrastrukture za razdoblje 2008. do 2012. godine. To je dokument koji određuje prioritete razvoja, izgradnje, osuvremenjivanja, obnove i održavanja funkcionalnosti željezničkog infrastrukturnog sustava. Važnost donesenog Nacionalnog programa željezničke infrastrukture za razdoblje od 2008. do 2012. godine je i u tome što se njime sagledavaju i dugoročni ciljevi razvitka željezničke infrastrukture za sljedećih 20 do 30 godina sadržani u prijašnjim dokumentima i razvojnim planovima. Time se omogućuje realno sagledavanje cjelokupne problematike razvitka željezničke infrastrukture u više srednjoročnih ciklusa i određivanje prioriteta u funkciji postupnog ostvarivanja konačnih ciljeva cjelokupnog procesa. Programom su definirani i tehnički kriteriji i tehničko-funkcionalni ciljevi koje je potrebno postići na pojedinim dijelovima željezničke mreže ovisno o značenju i razvrstavanju željezničkih pruga na: željezničke pruge od značaja za međunarodni promet, željezničke pruge od značaja za regionalni promet i željezničke pruge od značaja za lokalni promet, a u sklopu radova na izgradnji nove i nadogradnji postojeće željezničke infrastrukture, te obnove i osuvremenjivanja postojeće željezničke infrastrukture. Željeznički sektor je u okviru liberalizacije željezničkog tržišta podijeljen na poslovna područja koja obuhvaćaju trgovačka društva: HŽ Putnički prijevoz d.o.o., HŽ Cargo d.o.o., HŽ Vuča vlakova d.o.o. i HŽ Infrastruktura d.o.o. posebnom Odlukom Vlade RH osnovano je krovno društvo HŽ – Holding d.o.o. sa svrhom strateškog usmjeravanja i koordinacije poslovanja novonastalih tvrtki. Poslovna orijentacija HŽ-a je moderna i suvremena željeznica okrenuta gospodarstvu, putnicima i drugim korisnicima. Četiri društva u sastavu Holdinga obavljaju osnovnu djelatnost u željezničkom prometu a to su prijevoz putnika i roba, te održavanje i gradnja željezničke infrastrukture. Ukupni broj zaposlenih u cijelom sustavu krajem 2009. godine iznosio je 18.453 zaposlena. Od navedenog broja 12.895 odnosi se na zaposlene u društvima u sastavu HŽ Holdinga, dok je u ovisnim društvima zaposleno 5.558 zaposlenih. Od 2004. do kraja 2009. godine u cilju racionalizacije poslovanja te uz postignutu suglasnost socijalnih partnera, ukupan broj zaposlenih smanjen je za nešto više od 2.000. I u uvjetima smanjenja broja zaposlenih od 2004. godine do danas održavana je kvalitetna suradnja sa sindikatima. Novi Kolektivni ugovori su potpisani 2007. godine. Plaće radnicima se redovno isplaćuju, a uspješno se rješavaju sva pitanja vezana uz prava radnika. Nadalje, najavio je nastavak modernizacije HŽ-a koje je zastario sustav u kojem se godinama nije ulagalo. Nastojati će se još više smanjiti subvencije HŽ-u iz proračuna, a očekuje se odlazak još oko 1.000 ljudi, a od 2003. godine iz HŽ-a je uz otpremnine otišlo 3.300 zaposlenika.
Zoran Popovac, predsjednik Uprave „Hrvatske željeznice“ d.o.o. podsjetio je da HŽ-e obilježava 150 godina postojanja, te daje nadu u postojanje da se donesu strateški zaključci za napredak privrede. Uređenjem željezničkog sustava događaju se i procesi restrukturiranja i modernizacije društva u sastavu HŽ Holdinga s ciljem stvaranja efikasnijih konkurentnih tvrtki u uvjetima liberaliziranog tržišta željezničkog prijevoza, koja je okrenuta gospodarstvu, putnicima i drugim korisnicima. Kako je rečeno, željeznički sustav u RH sastoji se od četiri trgovačka društva pravna slijednika HŽ-a: HŽ Putnički prijevoz d.o.o., HŽ Cargo d.o.o. HŽ Vuča vlakova d.o.o. i HŽ infrastruktura d.o.o. te krovnog društva HŽ-Holdinga. Osim navedenih društava u sustavu je i 14 tzv. ovisnih društava odnosno tvrtki kćeri koje su u vlasništvu četiriju društava u sustavu Holdinga. U proteklim godinama željeznica bilježi stalni rast prijevoza putnika i roba. U putničkom prijevozu prisutan je konstantan rast boja prevezenih putnika. U 2003. godini prevezeno je 35,9 mil. putnika, dok u 2008 zabilježen rast na 70,9%. Povećanje putnika naročito je zabilježeno u prigradskom prijevozu, a na što je utjecala izgradnja parkirališta, produljenje perona, promotivne aktivnosti. Prigradski prijevoz je brz i pouzdan prijevoz, ekološki prihvatljiv, uz sve navedeno rasterećuje se ulaz u grad. U robnom prijevozu HŽ bilježi rast prijevoza roba i tonskih kilometara. U 2000 godini prevezeno je 11,1 milijuna tona robe, 2003. godine 13,3 milijuna tona robe i 2.745 milijuna tona kilometara. Uslijed recesije 2008. godine dolazi do smanjenja prijevoza robe u međunarodnom prijevozu tako da je prevezeno 16,2 milijuna tona robe i ostvareno 3.580 milijuna tona kilometara. Ukupna duljina svih željezničkih pruga u RH iznosi 2.722,41 km, a od toga 2.468,54 km jednokolosječnih i 253,87 km dvokolosiječnih. Nadalje, napomenuo je da je elektrificirano 980,07 km, a od toga 824,37 km jednofaznim izmjeničnim sustavom, te 137,70 km istosmjernim sustavom. Prosječna starost prijevoznih kapaciteta kreće se od 29 godina kod putničkih vagona do 37 godina kod dizelskih lokomotiva. Ne treba posebno isticati da stari prijevozni kapaciteti značajno povećavaju troškove njihova održavanja, utječu na kvalitetu i brzinu prijevoza, te povećavaju potrošnju pogonske energije. Tako da sve navedeno utječe u konačnici na kvalitetu i cijenu pružene usluge prijevoza.
U raspravi su sudjelovali Krešimir Sever, Božidar Kalmeta, Oliver Krilić, Zlatko Rogožar, Marijan Klarić, Branimir Jerneić, Ivica Mudrinic, Vilim Ribić, Damir Jakuš, Josip Zaher, Zdenko Mučnjak, mr.Vitomir Begović, Ivan Šuker i Ana Knežević.
Nakon rasprave usvojen je slijedeći

Zaključak

1. Gospodarsko-socijalno vijeće ocjenjuje da je u otežanim uvjetima u proteklom razdoblju ostvaren određeni ali ne i dovoljan napredak u organizacijskom ustroju i poslovanju društava u sastavu Holding Hrvatskih željeznica d.o.o.

2. Polazeći od strateškog značaja željezničkog prometa i interesa Republike Hrvatske za razvoj ove djelatnosti Gospodarsko-socijalno vijeće podržava nastavak procesa restrukturiranja i privatizacije pojedinih dijelova sustava Hrvatskih željeznica radi povećanja konkurentnosti, proizvodnosti i efikasnosti a u cilju postupnog smanjenja subvencija iz Državnog proračuna.

3. Gospodarsko-socijalno vijeće ističe značaj pripreme daljnjeg investicijskog ciklusa u željezničku infrastrukturu i prijevozne kapacitete.

4. Predlaže se implementirati strateške ciljeve vezane uz Hrvatske željeznice u dokument koji je u fazi izmjena i dopuna, „Strateški okvir za razvoj Republike Hrvatske u razdoblju od 2006. do 2013. godine“, kao i operativne provedbene dokumente Holding Hrvatske željeznice d.o.o.

5. Gospodarsko-socijalno vijeće naglašava značaj kontinuiranog unaprjeđenja sustava sigurnosti u željezničkom prometu u Republici Hrvatskoj.
2.
Sektorski dijalog
Damir Jakuš, predsjednik GSV-a predložio je odgodu rasprave o Sektorskom dijalogu za slijedeću sjednicu tj. 31. ožujka 2010. godine zbog dugotrajne rasprave i drugih obveza članova Vijeća.

Usvojen je slijedeći

Zaključak

Gospodarsko-socijalno vijeće jednoglasno je prihvatilo odgodu razmatranja teme „Sektorski dijalog“ za tjedan dana tj. 31. ožujka 2010. godine.

3.
Razno
Krešimir Sever, član GSV-a predložio je da se problematika iz pisma Sindikata zaposlenih u hrvatskom školstvu „Preporod“ uvrsti na dnevni red sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća.

Damir Jakuš, predsjednik GSV-a informirao je prisutne o kronologiji događanja u vezi pisma Željka Stipića, predsjednika Sindikata zaposlenih u hrvatskom školstvu „Preporod“ odnosno donošenja Odluke GSV-a o broju članova i sastavu Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi. Temeljem ovlasti predsjednik i dva dopredsjednika GSV-a su na osnovu jasnih kriterija potpuno samostalno, odgovorno i jednoglasno donijeli Odluku o broju članova i sastavu Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi. Prema transparentnim kriterijima tj. logici potrebe zastupljenosti svake djelatnosti i uvažavanja broja članova pojedinih sindikata u okviru svake pojedine djelatnosti Sindikat „Preporod“ nije ispunio uvjete, tj. nema dovoljan broj članova u djelatnosti osnovnog, odnosno srednjeg školstva za zastupljenost u Pregovaračkom odboru sindikata javnih službi u odnosu na dva dominantna sindikata koji imaju značajno i nedvojbeno veći broj članova sindikata. Odluka je legitimna i pravična, te osobno ne vidi nikakve nepravilnosti, niti razloga za promjenu Odluke.
U raspravi su sudjelovali: Krešimir Sever, Damir Jakuš, Vilim Ribić, Ivica Mudrinić, Krešimir Rožman i mr. Vitomir Begović.

Na osnovu rasprave i činjenica Gospodarsko-socijalno vijeće nije utvrdilo potrebu preispitivanja predmetne Odluke o broju članova i sastavu Pregovaračkog odbora sindikata javnih službi.

mr. Vitomir Begović, predložio je da se slijedeća 157. sjednica Gospodarsko-socijalnog vijeća održi u srijedu 31. ožujka 2010. godine kako bi se 24. ožujka 2010. godine održao kod ministra Božidara Kalmete radno-konzultativni sastanak.

Krešimir Sever, član GSV-a predložio je da Ured za socijalno partnerstvo izradi pregled nazočnosti sudionicima GSV-a tj. članova Vijeća i njihovih zamjenika.

Vilim Ribić, član GSV-a podsjetio je na ranije postavljeno pitanje sudbine Ekonomskog vijeća, te potrebu ponovne rasprave o „Reformi pravosuđa“ uz sudjelovanje ministra pravosuđa a što je prihvaćeno.
Sjednica je završila u 13,45 sati.

Zapisnik sastavila:






PREDSJEDNIK GSV-a 

Jasenka Krizmanić, v.r.






      Damir Jakuš, v.r.
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