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O PROGLASENJU ZAKONA O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU
I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

ProglaSavam Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
kojega je Hrvatski sabor donio na sjednici 2. srpnja  2008. godine.
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Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesi¢, v. r.

ZAKON

O POSREDOVANJU PRI ZAPOSLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME
NEZAPOSLENOSTI
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje posredovanje pri zaposljavanju, profesionalno usmjeravanje,
obrazovanje u cilju povecanja zapoSljavanja radne snage, osiguranje za slucaj nezaposlenosti,
aktivno djelovanje na trziStu rada u cilju poticanja prostorne i profesionalne pokretljivosti
radne snage, te novog zapoSljavanja i samozapoSljavanja, izvori sredstava za djelatnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) te ustroj, upravljanje i
obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 2.

Djelatnosti iz ¢lanka 1. ovoga Zakona obavljaju se za nezaposlene osobe i ostale traZitelje
zaposlenja, poslodavce i druge osobe koje traZe informacije i savjete o uvjetima i
moguénostima zaposljavanja.

Clanak 3.

(1) Djelatnosti iz ¢lanka 1. ovoga Zakona obavlja Zavod u skladu s ovim Zakonom i drugim
propisima.



(2) Djelatnosti iz €lanka 1. ovoga Zakona, osim osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti, mogu
obavljati i pravne osobe kao trgovacka drustva, a fizicke osobe kao samostalnu djelatnost.
(3) Pravne i fizicke osobe koje obavljaju djelatnosti iz ¢lanka 1. ovoga Zakona uz iste mogu
obavljati samo djelatnosti istraZivanja trZiSta 1 ispitivanja javnog mnijenja.
(4) Iznimno od stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka srednjoskolske ustanove mogu obavljati samo
poslove  posredovanja za  povremeni rad redovitih ucenika u  zemlji.
(5) Pravne i fizicke osobe iz stavka 2. ovoga Clanka obavljaju djelatnosti posredovanja pri
zaposljavanju za traZitelje zaposlenja bez naknade te djeluju nepristrano u odnosu na trazitelje

zaposlenja 1 poslodavce.
(6) Pravne i fizicke osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka duZne su podatke iz evidencije koju vode
dostaviti ministarstvu nadleznom za rad.

(7) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na posredovanje pri zaposljavanju pomoraca
koje je uredeno posebnim propisima.

Clanak 4.

(1) Kada pravne i fizicke osobe iz €lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona obavljaju djelatnosti
posredovanja pri zaposljavanju u inozemstvu, duzne su ih obavljati u suradnji s nadleznim
tijelima pojedinih zemalja.
(2) U postupku posredovanja pri zapoSljavanju u inozemstvu pravne i fizicke osobe iz ¢lanka
3. stavka 2. ovoga Zakona duZne su izvijestiti osobe za koje posreduju o uvjetima Zivota i
rada, pravima i obvezama po osnovi rada i drugim bitnim elementima zakonitosti rada i
radnim uvjetima.
(3) Pravne i fizicke osobe iz Clanka 3. stavka 2. ovoga Zakona snose odgovornost prema
osobama za koje su posredovale u inozemstvu za zakonitost njihovog zapoSljavanja i rada
sukladno zakonodavstvu zemlje u koju posreduju, te snose troskove prijevremenog povratka
osobe za koju su posredovali ukoliko je isti uzrokovan nezakonitim zaposljavanjem ili radom,
a odgovaraju i za eventualnu Stetu koju bi osoba mogla pretrpjeti zbog pogresnih informacija
0 bitnim elementima uvjeta Zivota i rada.
(4) Pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona duZne su pruZiti osobama za
koje su posredovale u inozemstvu svu potrebnu pomo¢ u ostvarivanju njihovih prava po
osnovi rada nakon povratka s rada u inozemstvu.

Clanak 5.

(1) Pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona i srednjoSkolske ustanove iz
¢lanka 3. stavka 4. ovoga Zakona mogu obavljati djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem pod
uvjetom da:
1) prije upisa u odgovarajui registar imaju dozvolu ministarstva nadleZnog za rad,
2) ispunjavaju kadrovske, organizacijske, prostorne, tehnicke i ostale propisane uvjete za
obavljanje tih djelatnosti.
(2) Ministar nadleZan za rad ¢e pravilnikom propisati posebne uvjete i nacin obavljanja
djelatnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka te nacin i rokove dostavljanja podataka iz ¢lanka 3.
stavka 6. ovoga Zakona.

Clanak 6.

(1) Za slucaj nezaposlenosti obvezno su osigurani svi radnici u radnom odnosu.
(2) Osiguranje za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na nacelu solidarnosti.



Clanak 7.

Nezaposlene osobe, na temelju osiguranja, ostvaruju prava na:
1) novcéanu naknadu,
2) mirovinsko osiguranje,

3) novcanu pomoc¢ i naknadu troskova za vrijeme obrazovanja,
4) jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova.

Clanak 8.

Drzavljani drzava clanica Europskoga ekonomskog prostora u pravima i duZnostima
utvrdenim ovim Zakonom izjednaceni su s hrvatskim drzavljanima.

II. EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH OSOBA 1 OSTALIH TRAZITELJA ZAPOSLENJA
Clanak 9.

Evidenciju nezaposlenih osoba vodi Zavod na osnovi prijave nezaposlene osobe.
Clanak 10.

Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi posao i
raspoloZiva je za rad te ako:
1) ne ostvari mjese¢ni primitak od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili ne ostvari
mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti prema propisima o
porezu na dohodak, a koji je ve¢i od najniZze mjeseCne osnovice na koju se obracunavaju

doprinosi za obvezna osiguranja prema posebnim propisima,
2) nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema vise od 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

3) nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,
4) nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

5) nije zaposlena prema posebnim propisima,
6) nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu
na temelju profesionalne nesposobnosti za rad,

7) ne ispunjava uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu i starosnu mirovinu,
8) nije redoviti ucenik ili student.

Clanak 11.
M Smatra se da nezaposlena osoba aktivno trazZi  posao ako:
- se redovito mjesecno javlja Zavodu,
— provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,
— se pridrzava  profesionalnog plana iz  ¢lanka 21. ovoga  Zakona,

— podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjecaje.
(2) Smatra se da je nezaposlena osoba raspoloZiva za rad ako se odaziva na svaki poziv
Zavoda radi pripreme za zapoSljavanje i zaposlenja.
(3) Ministar nadleZan za rad utvrdit ¢e pravilnikom nacin provodenja aktivnosti iz stavka 1. i
2. ovoga €lanka.



Clanak 12.

Nezaposlena osoba prijavljuje se i evidentira u Zavodu prema mjestu prebivali§ta, odnosno
uobicajenog boravista.

Clanak 13.

(1) Zavodu se, radi promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, bez obveze redovitog
javljanja, mogu prijaviti i ostali traZitelji zaposlenja koji se ne smatraju nezaposlenim
osobama iz ¢lanka 10. ovoga Zakona.
(2) Zavodu se radi savjetovanja i informiranja mogu javiti i druge osobe koje koriste usluge
Zavoda.

Clanak 14.

(1) Zavodu se moZe prijaviti azilant, stranac pod supsidijarnom, odnosno privremenom
zaStitom u Republici Hrvatskoj koji je u pravima i duznostima utvrdenim ovim Zakonom

izjednacen S hrvatskim drZavljaninom.
(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka prijavljuje se i evidentira u Zavodu prema mjestu
boravka, odnosno adresi stanovanja.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka prestaje se voditi u evidenciji Zavoda po prestanku
supsidijarne, odnosno privremene zastite.

Clanak 15.

(1) Zavodu se, radi ostvarivanja prava na nov€anu naknadu, moZe prijaviti nezaposlena osoba
stranac kojem je prestao radni odnos u Republici Hrvatskoj bez njegove krivnje ili uz
pristanak ako ima odobren privremeni boravak u  Republici  Hrvatskoj.
(2) Nezaposlena osoba stranac iz stavka 1. ovoga Clanka prijavljuje se prema mjestu
odobrenoga privremenog boravka.
(3) Po iskoriStenosti nov€ane naknade, odnosno po isteku privremenog boravka osoba iz
stavka 1. ovoga Clanka prestaje se voditi u evidenciji Zavoda.

Clanak 16.

Podatke o nezaposlenim osobama i ostalim traziteljima zaposlenja vodi Zavod na propisanim
obrascima i u elektronickom obliku.

Clanak 17.

(1) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:
1) zasnuje radni odnos,
2) ostvari mjesecni primitak od pruZanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari
mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti prema propisima
o porezu na dohodak, a koji je ve¢i od najniZze mjesecne osnovice na koju se
obracunavaju doprinosi za obvezna osiguranja prema posebnim propisima,
3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,
4) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne vise od 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,
5) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,



6) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

7) zaposli se prema posebnim propisima,

8) ispuni uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu mirovinu, odnosno
ostvari obiteljsku mirovinu ili ostvari invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za
rad,

9) ima utvrdenu opcu nesposobnost za rad,

10) obavlja volonterski rad prema propisima o radu,

11) ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada
po posebnom propisu,

12) postane redoviti ucenik ili student,

13) nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka,

14) bude pritvorena,

15) nastupi na izdrZavanje kazne zatvora,

16) navrsi 65 godina Zivota,

17) bude ukljucena u program obrazovanja od strane Zavoda do isteka toga programa,
18) odbije se ukljuciti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne
zavr$i obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim psihofizickim
moguénostima organizirao i troSkove snosi Zavod u cilju povecanja njezine
mogucnosti zapo§ljavanja,

19) se ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o opravdanim
razlozima nejavljanja,

20) ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad u skladu sa
¢lankom 11. ovoga Zakona,

21) se odjavi s evidencije.

(2) Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji ako ta osoba ne prihvati
ponudena zaposlenja u okviru stecene stru¢ne spreme i radnog iskustva do utvrdivanja
profesionalnog plana iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, a nakon toga ponudena zaposlenja
iz utvrdenoga profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje
zaposlenja od strane poslodavca:

1) u mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista prema ¢lanku 12. ovoga Zakona,

2) izvan mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boravista udaljenom do 50 km pod
uvjetom da poslodavac snosi troskove putovanja sredstvima javnog prijevoza ili
organizira prijevoz na posao i s posla,

3) izvan mjesta prebivaliSta ili uobiCajenog boravista bez obzira na udaljenost pod
uvjetom da je osiguran odgovarajuci smjestaj, osim ako odbije zaposlenje iz razloga
Sto poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

(3) Odredbe stavka 2. tocke 2. i 3. ovoga €lanka ne odnose se na trudnicu, jednog od
roditelja s djetetom do 8 godine Zivota, jednog od roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju prema posebnom propisu ako je drugi roditelj zaposlen, jednog od roditelja s
troje i viSe malodobne djece ako je drugi roditelj zaposlen, roditelja koji samostalno
skrbi o djetetu do 15 godine Zivota, osim ako dade pisanu izjavu da prihvaca posao.
(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka Zavod ¢e nezaposlenu osobu koja se
vodi u evidenciji Zavoda duZe od 12 mjeseci, prestati voditi kao nezaposlenu ako ta
osoba ne prihvati ponudeno zaposlenje koje odgovara njezinim procijenjenim
psihofizi¢kim sposobnostima.

(5) Ministar nadleZan za rad pravilnikom ¢e propisati §to se smatra odgovaraju¢im
smjeStajem u smislu stavka 2. tocke 3. ovoga Clanka.



Clanak 18.

Zavod prestaje voditi ostalog traZitelja zaposlenja u evidenciji, ako se ta osoba:
1) ne javi Zavodu u roku od 6 mjeseci od zadnje prijave,
2) odjavi s evidencije.

Clanak 19.

(1) Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidenciji kao nezaposlene osobe mogu se ponovno,
nakon isteka odredenog roka od dana prestanka vodenja u evidenciji, voditi u evidenciji kao
nezaposlene osobe, 1 to:
1) osobe iz ¢lanka 17. stavka 1. toCke 2. ovoga Zakona, nakon onoliko mjeseci koliko iznosi
kvocijent koji se dobije dijeljenjem ukupno ostvarenog primitka, odnosno dohotka s najnizom
mjeseCnom osnovicom na koju se obracunavaju doprinosi za obvezna osiguranja prema
posebnim propisima,
2) osobe iz clanka 17. stavka 1. toCke 3. ovoga Zakona, nakon 3 mjeseca,
3) osobe iz ¢lanka 17. stavka 1. tocke 17. ovoga Zakona, nakon isteka programa obrazovanja,
s tim da se vrijeme provedeno u programu obrazovanja smatra vremenom provedenim u

evidenciji Zavoda u statusu nezaposlene osobe,
4) osobe iz ¢lanka 17. stavka 1. tocke 18. 1 20. ovog Zakona i osobe iz ¢lanka 17. stavka 2. 1 4.
ovoga Zakona, nakon 6 mjeseci.

(2) Osobe iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka vode se, uz njihovu suglasnost, u evidenciji
Zavoda kao ostali traZitelji zaposlenja, po dobivanju obavijesti od nadleznog tijela o
ostvarenom primitku, odnosno dohotku.
(3) Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidenciji kao nezaposlene osobe, na temelju ¢lanka
17. stavka 1. to¢ki 1., 4., 5., 6., 7., 10, 11., 12, 13., 14., 15. i 21. ovoga Zakona, mogu se
ponovno prijaviti u evidenciju Zavoda kao nezaposlene osobe po prestanku okolnosti koje su
dovele do prestanka vodenja u evidenciji.

Clanak 20.

Upravno vije¢e Zavoda donijet ¢e provedbeni propis o nacinu prijavljivanja i vodenju
evidencija za nezaposlene osobe, ostale traZitelje zaposlenja i druge osobe koje koriste usluge
Zavoda, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

I1I. PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE I POSREDOVANIJE PRI ZAPOSLJAVANJU
Clanak 21.

(1) Zavod u suradnji s nezaposlenom osobom utvrduje profesionalni plan nezaposlene osobe
radi pripreme za zaposljavanje i traZenja posla u roku od 60 dana od dana prijave nezaposlene
osobe Zavodu.
(2) Profesionalni plan iz stavka 1. ovoga Clanka uskladuje se s programima iz ¢lanka 25. i 34.
ovoga Zakona, ovisno o promjenama vezanim uz osobu za koju se plan utvrduje.

1. Priprema za zaposljavanje
Clanak 22.



Priprema za zaposljavanje ukljucuje:

1) profesionalno usmjeravanje,

2) upoznavanje metoda i tehnika aktivnog traZenja posla,
3) obrazovanje za zaposljavanje,

4) profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 23.

(1) Profesionalno usmjeravanje jest skup razlicitih stru¢nih postupaka kojima se identificiraju
mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zapoS$ljavanju 1 upravljali vlastitim profesionalnim razvojem.
(2) Profesionalno usmjeravanje ukljucuje informiranje, savjetovanje i pracenje profesionalnog
razvoja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Usluge profesionalnog usmjeravanja pruZaju se nezaposlenim osobama i ostalim
traziteljima zaposlenja, u€enicima i studentima.

Clanak 24.

(1) Metode i tehnike aktivnog traZzenja posla podrazumijevaju stjecanje znanja i vjeStina
potrebnih za povecanje zapoSljivost i unapredenje profesionalnog razvoja pojedinca.
(2) Metode i tehnike aktivnog trazenja posla ukljuuju informiranje i savjetovanje
nezaposlene osobe i ostalih traZitelja zaposlenja kako djelotvornije do¢i do odgovarajuceg
posla.

Clanak 25.

(1) Obrazovanje za zapoS$ljavanje obuhvaca aktivnosti pripreme, odabira, upucivanja
kandidata u programe obrazovanja, pracenje njihove uspjeSnosti, te financiranje i
sufinanciranje programa obrazovanja.
(2) Obrazovni programi namijenjeni su povecanju zaposljivosti i odnose se na stjecanje
kvalifikacija za prvo zanimanje, stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacije, stjecanje i
produbljivanje stru¢nih znanja i vjeStina nezaposlenih osoba radi zapoS$ljavanja i zaposlenih
osoba radi zadrzavanja zaposlenja.
(3) Osoba moze biti uklju¢ena u obrazovanje za zaposljavanje ukoliko je obrazovni program
sukladan utvrdenim potrebama trzista rada i njezinim psihofizickim moguénostima.

Clanak 26.

(1) Profesionalna rehabilitacija omogucuje nezaposlenim osobama s invaliditetom, utvrdenim
prema posebnim propisima, stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za zaposljavanje, odnosno

zadrZavanje zaposlenja.
(2) U svrhu pripreme za zapoS§ljavanje nezaposlenih osoba s invaliditetom Zavod moZe osobu
uputiti na sljedece postupke profesionalne rehabilitacije:
1) utvrdivanje preostalih radnih i op¢ih sposobnosti,

2) profesionalno informiranje, savjetovanje 1 procjenu profesionalnih moguénosti,
3) radno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i programe odrZavanja i
usavrSavanja radno-socijalnih vjeStina 1 sposobnosti u razdoblju do zapoSljavanja,
4) pojedinacne i skupne programe unapredenja radno-socijalne ukljucenosti u zajednicu.



2. Posredovanje pri zapoSljavanju
Clanak 27.

(1) Posredovanje pri zapoSljavanju je skup aktivnosti koji obuhvacéa stru¢ni odabir,
predselekciju i selekciju nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja iz evidencije
Zavoda, a prema utvrdenim potrebama poslodavaca.
(2) Posredovanje pri zaposljavanju obuhvaca profesionalni odabir nezaposlenih i drugih osoba
¢ije struéne i1 druge radne sposobnosti najbolje odgovaraju potrebama poslodavaca.
(3) Profesionalnim odabirom smatraju se stru¢ne metode i tehnike koje uzimaju u obzir
zahtjeve i uvjete odredenog posla, potrebna znanja, vjestine, iskustvo i sposobnosti osoba za
koje se posreduje, te njihove osobne uvjete.
(4) Profesionalni odabir moZe obuhvatiti i upuéivanje nezaposlenih i drugih osoba na
ispitivanje njihovih psihofizi¢kih sposobnosti, sklonosti i zdravstvenog stanja.

Clanak 28.

U posredovanju pri zaposljavanju Zavod djeluje nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i
poslodavce.

Clanak 29.

M Posredovanje pri zaposljavanju Zavod obavlja bez naknade.
(2) Troskove nastale na temelju posebnih zahtjeva poslodavca i troSkove posredovanja u
inozemstvu Zavodu nadoknaduje poslodavac.

Clanak 30.

Poslove posredovanja pri zapoSljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije nezaposlenih i
ostalih traZitelja zaposlenja te na osnovi procjene potrebnih znanja, vjeStina i sposobnosti za
rad na odredenim poslovima u neposrednoj suradnji s poslodavcem.

Clanak 31.

(1) Posredovanje pri zapoSljavanju u inozemstvu Zavod obavlja u suradnji s nadleZnim
tijelima pojedinih zemalja.
(2) U postupku posredovanja pri zapoSljavanju u inozemstvu Zavod ¢e izvjeS¢ivati radnike o
uvjetima Zivota i rada, pravima iz rada i posebnim obvezama te im pruZzati pomo¢ u
ostvarivanju prava po osnovi rada nakon povratka s rada u inozemstvu.

Clanak 32.

(1) Poslodavac moZe potrebu za radnikom dostaviti Zavodu osobno, poStom, elektronickim
putem ili na drugi nacin.

(2) Poslodavac ¢e prijavu potrebe za radnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostaviti Zavodu na
za to propisanom obrascu ako je zakonom propisana obveza popunjavanja slobodnoga radnog
mjesta putem javnog natjecaja.

(3) Zavod ¢e potrebu za radnikom objaviti u svojim sredstvima informiranja.



Clanak 33.

Zavod ¢e u roku od 5 dana od dana primitka potrebe za radnikom izvijestiti poslodavca o
mjerama koje Zavod moze poduzeti ili poduzima radi traZenja potrebnih radnika, ako u
evidenciji nezaposlenih i ostalih traZitelja zaposlenja nema osoba koje u potpunosti
zadovoljavaju trazenim uvjetima.

IV. AKTIVNA POLITIKA U ZAPOSLJAVANJU
Clanak 34.

(1) Vlada Republike Hrvatske donosi nacionalne akcijske planove zapoSljavanja.
(2) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod i druge nadleZne pravne osobe provode
mjere za poticanje zaposljavanja, u cilju unapredenja zaposljavanja razvijanja poduzetnistva,
poticanja prilagodljivosti poslodavaca i radnika uvjetima na trZitu rada, kao i poticanju istih
uvjeta pri zaposljavanju Zena i muskaraca.
(3) Za pracenje provedbe plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vlada Republike Hrvatske osniva
povjerenstvo sastavljeno od socijalnih partnera, nadleZnih ministarstava i ostalih interesnih
skupina koje djeluju na trzistu rada.
(4) Predsjednik povjerenstva iz stavka 3. ovoga ¢lanka je ministar nadleZan za rad, odnosno u
slucaju njegove sprijeCenosti drzavni tajnik za rad.

Clanak 35.

Mjere za poticanje zapoSljavanja iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona provode se na temelju
programa koje donosi Zavod, a obuhvacaju osobito:

1) programe za otvaranje novih radnih mjesta,

2) programe prilagodbe radnih mjesta za pojedine skupine nezaposlenih,

3) programe zaposljavanja posebno osjetljivih skupina nezaposlenih osoba kojima prijeti
socijalna iskljucenost,

4) programe samozapoSljavanja nezaposlenih osoba,

5) programe pripreme radnika kod poslodavaca koji prelaze na nove proizvodne programe ili
na nove tehnologije,

6) programe prostorne i profesionalne pokretljivosti,

7) programe humanitarnih, ekoloskih, komunalnih, infrastrukturnih sadrzaja, o¢uvanja
kulturnih i povijesnih spomenika i drugih djelatnosti ako neposredno zaposljavaju
nezaposlene osobe,

8) programe izrade studija, istrazivackih i drugih projekata vezanih za trZiSte rada,

9) programe obrazovanja nezaposlenih osoba za potrebe trzista rada.

Clanak 36.

(1) Mjere aktivne politike u zapoSljavanju koje provodi Zavod, te uvjete i nacin koriStenja
sredstava za provodenje tih mjera godiSnje utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.
(2) Posebni uvjeti i nacin koriStenja sredstava utvrduju se ugovorom izmedu Zavoda i
korisnika sredstava.



V. PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
1. Novc¢ana naknada
Clanak 37.

(1) Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog
odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u  posljednja 24  mjeseca.
(2) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se vrijeme obveznog
osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u
Republici Hrvatskoj i vrijeme koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom,
roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnicCkom dopustu nakon prestanka radnog odnosa,
odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao naknadu place prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 38.

(1) Pravo na nov¢anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba ako se prijavi Zavodu i podnese
zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, prestanka bolovanja, odnosno
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbnickog dopusta nakon prestanka radnog
odnosa.

(2) Nezaposlena osoba koja iz opravdanog razloga propusti rok za prijavu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moZe se prijaviti i podnijeti zahtjev Zavodu u roku od 8 dana od dana prestanka
razloga koji je prouzroCio propustanje roka, a najkasnije 60 dana od propustanja roka iz
stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 39.

(1) Pravo na nov€anu naknadu nema nezaposlena osoba kojoj je radni odnos prestao:
1) zbog toga $to je otkazala radni odnos, osim u slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu
uzrokovanog ponasanjem poslodavca,
2) pisanim sporazumom 0 prestanku radnog odnosa,
3) zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom pripravnickog,
odnosno vjezbenickog staza, odnosno nije u propisanom roku poloZila strucni ispit koji je
posebnim propisom utvrden kao uvjet za nastavak rada,
4) zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika),
kao i zbog teSke povrede radne obveze (izvanredni otkaz), odnosno sluzbene duznosti,
5) zbog izdrzavanja kazne zatvora duze od 3 mjeseca.
(2) Pravo na nov€anu naknadu ne stje¢e nezaposlena osoba prema ¢lanku 37. stavku 1. ovoga
Zakona kojoj bi to pravo pripadalo po prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe, ako je taj
radni odnos trajao krac¢e od tri mjeseca, a prethodni radni odnos odnosno sluzba prestao
njezinom krivnjom ili uz pristanak.

Clanak 40.

Nezaposlenoj osobi kojoj je prestao radni odnos pisanim sporazumom, iznimno pripada pravo
na novcanu naknadu, ako je radni odnos prestao zbog:
1) premjestaja bracnog druga, odnosno izvanbra¢nog druga u drugo mjesto prebivaliSta u
skladu S posebnim propisima,
2) promjene mjesta prebivaliSta iz zdravstvenih razloga, a na temelju misljenja zdravstvene
ustanove koju odreduje ministar nadleZan za zdravstvo.



Clanak 41.

(1) Osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade Cini prosjek obracunate place, umanjen
za doprinose za obvezna osiguranja ostvaren u tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo

prestanku radnog odnosa, odnosno sluzbe.
(2) U osnovicu iz stavka 1. ovoga €lanka ne ulaze naknade place ostvarene po posebnim
propisima.

(3) Ako se osnovica za utvrdivanje nov€ane naknade ne moze utvrditi prema odredbi stavka 1.
ovoga ¢lanka, nezaposlenoj osobi se utvrduje osnovica u visini minimalne pla¢e, umanjene za
doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim propisom, ovisno o postotku vremena
provedenom na radu.

Clanak 42.

(1) Nov€ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 70%, a za preostalo vrijeme
koriStenja 50% od osnovice utvrdene prema odredbama clanka 41. ovoga Zakona
(2) Osobama kojima je novfana naknada utvrdena sve do zaposlenja, odnosno nastupanja
okolnosti iz ¢lanka 48. ovoga Zakona utvrduje se visina nov¢ane naknade za prvih 12 mjeseci
koriStenja prema stavku 1. ovoga €lanka, a za preostalo vrijeme koriStenja u visini 40% od
osnovice utvrdene prema odredbama ¢lanka 41. ovoga Zakona.
(3) Pravo na razliku do utvrdene visine nov¢ane naknade iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ima
nezaposlena osoba koja je stekla pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad, kao i osoba koja je ostvarila naknadu po posebnom propisu u iznosu
niZzem od utvrdene nov¢ane naknade.
(4) Utvrdena novcana naknada ostvaruje se u utvrdenoj visini za cijelo razdoblje trajanja
prava.

Clanak 43.

(1) Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moZe biti visi od 70%, a za
preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti vi§i od 50% iznosa prosjecne place isplacene u
gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluZbeno
objavljenom podatku.
(2) Osobama iz ¢lanka 42. stavka 2. ovoga Zakona najvisi iznos nov€ane naknade nakon 12
mjeseci koriStenja ne moZe biti visi od 40% iznosa prosjecne place isplacene u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno objavljenom podatku.

Clanak 44.

M Novc¢ana naknada pripada nezaposlenoj osobi u trajanju od:
1) 90 dana ako je provela na radu od 9 mjeseci do 2 godine,

2) 120 dana ako je  provela na  radu vise od 2 godine,
3) 150 dana ako  je provela na  radu vise od 3 godine,
4) 180 dana ako  je provela na  radu vise od 4 godine,
5) 210 dana ako  je provela na  radu vise od 5 godina,
6) 240 dana ako  je provela na  radu vise od 6 godina,
7) 270 dana ako  je provela na  radu vise od 7 godina,
8) 300 dana ako  je provela na  radu vise od 8 godina,
9) 330 dana ako  je provela na  radu vise od 9 godina,
10) 360 dana ako je provela na radu vise od 10 godina,



11) 390 dana ako je provela na radu vise od 15 godina,
12) 420 dana ako je provela na radu visSe od 20  godina,
13) 450 dana ako je provela na radu vise od 25 godina.
(2) Nezaposlena osoba koja je provela na radu viSe od 32 godine ima pravo na novcanu
naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja okolnosti iz ¢lanka 48. ovoga
Zakona.

(3) Za utvrdivanje trajanja prava na nov€anu naknadu iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka u vrijeme
provedeno na radu uraCunava se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom
osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme koje je radnik
proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbnickom
dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme primao
naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 45.

(1) Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na nov€anu naknadu moZze se, na njezin zahtjev,
isplatiti naknada u jednokratnom iznosu ovisno o utvrdenom trajanju prava na naknadu prema
¢lanku 44. stavku 1. ovoga Zakona, radi zaposljavanja, samozaposljavanja i volontiranja
prema propisima o radu.

(2) Iznimno od odredba stavka 1. ovoga ¢lanka nezaposlenoj osobi kojoj je trajanje prava na
novc¢anu naknadu utvrdeno prema ¢lanku 44. stavku 2. ovog Zakona moZe se, na njezin
zahtjev, isplatiti naknada u jednokratnom iznosu za razdoblje koje ne moZe biti duze od 2
godine od dana kada je podnesen zahtjev za isplatu nov€ane naknade u jednokratnom iznosu.
(3) Nezaposlena osoba, kojoj je jednokratno isplacena nov€ana naknada, ne moze se prijaviti
Zavodu prije isteka vremena za koje je primila jednokratnu isplatu.

(4) Nezaposlena osoba, kojoj je nov€ana naknada ispla¢ena na nacin iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moZe ponovno ste¢i pravo na nov€anu naknadu ako ispuni uvjet iz ¢lanka 37. stavka
1. ovoga Zakona.

(5) Za utvrdivanje trajanja prava na nov¢anu naknadu iz odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka
uracunava se u vrijeme provedeno na radu vrijeme obveznog osiguranja po propisima o
mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme
koje je radnik proveo na bolovanju, odnosno rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili
skrbnickom dopustu nakon prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe, ako je za to vrijeme
primao naknadu pla¢e prema propisima o zdravstvenom osiguranju ostvarenog nakon isteka
vremena za koje je nezaposlena osoba primila jednokratnu isplatu.

(6) Uvjete i nacin isplate naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Upravno vije¢e Zavoda.

Clanak 46.

(1) Novcana naknada pripada nezaposlenoj osobi od prvog dana po prestanku radnog odnosa,
prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢kog dopusta
nakon prestanka radnog odnosa, ako podnese zahtjev za nov€anu naknadu Zavodu u roku iz
¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona.
(2) Ako nezaposlena osoba podnese zahtjev u roku iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona,
novc¢ana naknada pripada od dana podnoSenja zahtjeva.

Clanak 47.

(1) Ispla¢ivanje nov€ane naknade obustavlja se korisniku:
1) za onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent koji se dobije dijeljenjem ukupno ostvarenog



primitka, odnosno dohotka s najniZom mjese¢nom osnovicom na koju se obraunavaju
doprinosi za obvezna osiguranja prema posebnom propisu

2) ako se ne javi Zavodu jedanput mjesecno,

3) za vrijeme trajanja obrazovanja na koji ga uputi Zavod,

4) za vrijeme dragovoljnog sluZenja vojnog roka,

5) u tijeku izdrzavanja kazne zatvora do 3 mjeseca,

6) za vrijeme pritvora,

7) za vrijeme volonterskog rada prema propisima o radu,

8) za vrijeme ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku postedu
od rada po posebnom propisu.

(2) Korisniku nov€ane naknade iz stavka 1. ovoga €lanka nastavlja se ispla¢ivanje nov€ane
naknade za ostatak razdoblja do kojeg je priznato pravo na ovu naknadu pod uvjetom da se
prijavi Zavodu u roku od 30 dana po prestanku okolnosti koja je dovela do obustave.

Clanak 48.

(1) Pravo na nov¢€anu naknadu prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1) zasnuje radni odnos,

2) istekne razdoblje za koje je imala pravo na nov€anu naknadu,

3) obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na temelju kojeg radi,

4) registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vise od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

5) registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

6) postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

7) se zaposli prema posebnim propisima,

8) ispuni uvjete za prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu mirovinu, odnosno ostvari
obiteljsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad ili ostvari
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad u iznosu visem od utvrdene
novcane naknade,

9) ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad,

10) ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosu visem od utvrdene nov¢ane naknade,
11) nastupi na izdrZavanje kazne zatvora duze od 3 mjeseca,

12) navrsi 65 godina Zivota,

13) odbije se ukljuciti u obrazovanje ili bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne zavrs§i
obrazovanje koje je sukladno njezinim procijenjenim psihofizi¢kim mogucénostima
organizirao i troSkove snosi Zavod u cilju povecanja njezine mogucénosti zaposljavanja,

14) se ne javi Zavodu u dva uzastopna mjeseca, a ne obavijesti Zavod o opravdanim
razlozima nejavljanja,

15) ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspoloZivosti za rad u skladu sa ¢lankom
11. ovoga Zakona,

16) se odjavi s evidencije.

(2) Pravo na nov¢anu naknadu prestaje i nezaposlenoj osobi ako ta osoba ne prihvati
ponudena zaposlenja u okviru stecene stru¢ne spreme i radnog iskustva do utvrdivanja
profesionalnog plana iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, a nakon toga ponudena zaposlenja iz
utvrdenog profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja od
strane poslodavca:

1) u mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista prema ¢lanku 12. ovoga Zakona,

2) izvan mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boravista udaljenom do 50 km pod uvjetom da
poslodavac snosi troSkove putovanja sredstvima javnog prijevoza ili sam organizira prijevoz
na posao i s posla,



3) izvan mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boravista bez obzira na udaljenost pod uvjetom da
je osiguran odgovarajuci smjestaj, osim ako odbije zaposlenje iz razloga Sto poslodavac
redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

(3) Iznimno odredbe stavka 2. toc¢ke 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na trudnicu, jednog od
roditelja s djetetom do 8. godine Zivota, jednog od roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju po posebnom propisu ako je drugi roditelj zaposlen, jednog od roditelja s troje i viSe
malodobne djece ako je drugi roditelj zaposlen, roditelja koji samostalno skrbi o djetetu do
15. godine Zivota, osim ako dade pisanu izjavu da prihvaca posao.

(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka pravo na nov€anu naknadu prestaje i
nezaposlenoj osobi koja se vodi u evidenciji Zavoda duZe od 12 mjeseci, ako ta osoba ne
prihvati ponudeno zaposlenje koje odgovara njezinim procijenjenim psihofizickim
sposobnostima.

Clanak 49.

(1) Nezaposlena osoba moZe ponovno steci pravo na nov€anu naknadu ako od trenutka
prestanka prava na nov€anu naknadu ispuni uvjete utvrdene u ¢lanku 37. ovoga Zakona.

(2) Nezaposlena osoba kojoj je pravo na nov€anu naknadu prestalo ponovnim zapoS§ljavanjem
prije isteka vremena u kojem je imala pravo na nov€anu naknadu, a koja je ponovno ostala
nezaposlena, osim iz razloga utvrdenih u ¢lanku 39. ovoga Zakona, nastavlja se ispla¢ivanje
novcane naknade za onoliko vremena koliko joj je preostalo za primanje i u utvrdenoj visini.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka nezaposlenoj osobi iz ¢lanka 42. stavka 2. ovoga
Zakona koja se ponovno zaposlila duZe od tri mjeseca nastavlja se ispla¢ivanje nov¢ane
naknade za onoliko vremena koliko joj je preostalo za primanje te naknade i u visini utvrdenoj
prema novoj osnovici sukladno ¢lanku 41. stavku 1. i €lanku 42. stavku 2. ovoga Zakona, ako
je to za nju povoljnije.

(4) Nezaposlenoj osobi koja je u cijelosti iskoristila nov€anu naknadu, kod ponovnog
stjecanja toga prava, u vrijeme provedeno na radu prema ¢lanku 44. stavku 3. ovoga Zakona,
uraCunava se samo vrijeme provedeno na radu poslije prestanka posljednjega utvrdenog prava
na ovu naknadu.

2. Mirovinsko osiguranje
Clanak 50.

Pravo na mirovinsko osiguranje ima nezaposlena osoba koja je ostvarila pravo na nov€anu
naknadu prema odredbama ovoga Zakona i koja ispunjava uvjet godina Zivota za stjecanje
prava na starosnu mirovinu, dok ne stekne prvi uvjet mirovinskog staza za starosnu mirovinu,
ali najdulje u trajanju 5 godina.

Clanak 51.

Zahtjev za mirovinsko osiguranje nezaposlena osoba moZe podnijeti u roku iz ¢lanka 38.
ovoga Zakona.

Clanak 52.

Pravo na mirovinsko osiguranje iz ¢lanka 50. ovoga Zakona nezaposlena osoba gubi
nastupanjem okolnosti iz ¢lanka 48. ovoga Zakona osim okolnosti iz stavka 1. tocke 2. istoga
¢lanka.



Clanak 53.

(1) Invalidi rada kojima je priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju po osnovi
mirovinskog osiguranja ostvaruju pravo na naknadu pla¢e po propisima o mirovinskom
osiguranju.

(2) Razdoblja koja je nezaposlena osoba kao invalid rada provela koriste¢i se pravom na
profesionalnu rehabilitaciju uracunavaju se u vrijeme provedeno na radu za utvrdivanje
trajanja prava na nov€anu naknadu iz ¢lanka 44. stavka 1. i 2. ovoga Zakona.

3. Nov€ana pomo¢ i naknada troSkova za vrijeme obrazovanja
Clanak 54.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje, ima u tijeku trajanja toga
obrazovanja pravo na:
1) nov€anu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa stipendije prema posebnom propisu,
2) naknadu troSkova prijevoza za vrijeme toga obrazovanja u visini stvarnih troSkova
prijevoza sredstvima javnog prijevoza,
3) troSkove za propisanu zaStitnu odjecu, obucu i druga pomagala u sluc¢aju obrazovanja za
deficitarna zanimanja po posebnim ovlastima i licencijama, te naknadu troSkova hranarine
izvan mjesta prebivaliSta ili boravista.

4. Jednokratna nov¢€ana pomo¢ i naknada putnih i selidbenih troskova
Clanak 55.

(1) Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u moguénosti osigurati zaposlenje u mjestu
prebivaliSta, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu ima
pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ te na naknadu putnih ili selidbenih troskova za sebe,
bracnog druga, odnosno izvanbra¢nog druga i djecu, od mjesta prebivaliSta do mjesta
zaposlenja.

(2) Uvjete za koriStenje prava i visinu naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Upravno
vije¢e Zavoda.

5. Pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu
Clanak 56.

(1) Hrvatski drZavljanin koji je bio zaposlen u inozemstvu ostvaruje pravo na novcanu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti u skladu s odredbama medunarodnog ugovora.
(2) Hrvatski drzavljanin koji je radio u drzavi s kojom Republika Hrvatska nema zakljuc¢en
ugovor kojim su regulirana prava za slu¢aj nezaposlenosti, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za slucaj nezaposlenosti, moZe ostvariti nov€anu naknadu prema odredbama ovoga
Zakona, ako je doprinos za zapoSljavanje placao Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mjeseci u
posljednjih 24 mjeseca prije prestanka zaposlenja u inozemstvu.

Clanak 57.

U postupku utvrdivanja i ostvarivanja prava kao i utvrdivanje visine novCane naknade
nezaposlenim osobama iz ¢lanka 56. ovoga Zakona, pored odredbi medunarodnog ugovora,
primjenjuju se i odredbe ovoga Zakona.



VI. POSTUPAK ZA OSTVARIVANIJE PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI
Clanak 58.

Prava za vrijeme nezaposlenosti nezaposlena osoba ostvaruje u Zavodu.

Clanak 59.
(1) Postupak za ostvarivanje prava utvrdenih ovim Zakonom pokrece se na zahtjev
nezaposlene osobe.
(2) U postupku rjeSavanja o pravima nezaposlenih osoba za vrijeme nezaposlenosti
primjenjuju se odredbe Zakona 0 opcem upravnom postupku.
(3) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja odlucuje nadlezno tijelo Zavoda odredeno
Statutom Zavoda.

(4) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.
Clanak 60.

Nezaposlena osoba koja ostvaruje prava utvrdena ovim Zakonom i propisima donesenim na
temelju ovoga Zakona duZna je u roku od 15 dana prijaviti Zavodu svaku okolnost koja utjece
na promjenu ili prestanak prava.

Clanak 61.

(1) Nezaposlena osoba kojoj je na teret Zavoda izvrSena isplata ili je ostvarila neka primanja
na koja nije imala pravo, duzna je vratiti primljene iznose, odnosno nadoknaditi ucinjene
izdatke:

1) ako je na osnovi neto¢nih podataka za koje je znala ili morala znati da su netocni, ili na
drugi protupravan nain ostvarila pravo, ili ga je ostvarila u obujmu ve¢em nego §to joj
pripada,

2) ako je ostvarila nov€anu isplatu ili drugo davanje zbog toga S§to nije prijavila nastale
promjene, odnosno okolnosti koje utjeu na prestanak prava ili obujam njegovog koriStenja, a
znala je ili je morala znati za  nastale promjene ili  okolnosti.
(2) Ako je na osnovi pravomo¢ne sudske odluke ili odluke poslodavca radnik vracen na rad i
poceo raditi te su mu uspostavljena prava po osnovi rada za razdoblje u kojem je bio
nezaposlen, radnik je duZan vratiti Zavodu iznose isplaene nov€ane naknade.
(3) U slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zavod ima pravo na povrat uplac¢enog doprinosa
za mirovinsko osiguranje.

VII. HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE
Clanak 62.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske na koju se
primjenjuju propisi o ustanovama, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 63.

Zavod obavlja sljedece poslove:

1) prati, analizira i istraZzuje gospodarska, socijalna i druga kretanja, zaposlenost,
zapoSljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje na temelju cega predlaze mjere
za unapredenje zapoSljavanja,



2) vodi evidencije o nezaposlenima i drugim osobama, posreduje pri zapos$ljavanju izmedu
poslodavaca i osoba koje traZe zaposlenje, prati potrebe za radnicima, njihovo zaposljavanje
te u tom smislu suraduje s poslodavcima,

3) u suradnji s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i
provodi programe profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te druge oblike aktivne politike
zaposljavanja,

4) suraduje s obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za
radnicima i provodenja profesionalnog usmjeravanja,

5) provodi medunarodne ugovore o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

6) obavlja poslove zaposljavanja hrvatskih drZavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih
prava,

7) rjeSava o pravima nezaposlenih osoba i obavlja isplatu naknada na temelju donesenih
rjeSenja,

8) usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zaposljavanje i drugim
sredstvima osiguranim za namjene utvrdene ovim Zakonom,

9) podnosi jednom godi$nje Vladi Republike Hrvatske i Gospodarsko-socijalnom vijecu
izvjesce o radu Zavoda i to do 30. travnja za proteklu godinu,

10) obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i aktima Zavoda.

Clanak 64.

(1) Sjediste Zavoda je u Zagrebu.

(2) Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova Zavod osniva jedinstvenu
stru¢nu sluzbu.

(3) Strucna sluzba Zavoda ustrojava se tako da osigura nesmetano, svrhovito i uspjesno
obavljanje djelatnosti Zavoda kao i dostupno ostvarivanje prava nezaposlenih osoba utvrdenih
ovim Zakonom.

Clanak 65.

(1) Statut Zavoda donosi Upravno vije¢e Zavoda, a potvrduje Vlada Republike Hrvatske.
(2) Statutom se osobito ureduje: ustrojstvo Zavoda, prava, obveze i odgovornosti tijela koja
upravljaju Zavodom; javnost rada Zavoda i njegovih tijela; obavljanje struc¢no-
administrativnih, pravnih i drugih poslova i druga pitanja od vaznosti za rad Zavoda.

Clanak 66.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece €ini 11 ¢lanova koje imenuje Vlada Republike Hrvatske i to:

1) 3 ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za rad,

2) 6 clanova od kojih 3 predstavnika sindikata i 3 predstavnika poslodavaca na prijedlog
Gospodarsko-socijalnog vijeca ili na prijedlog reprezentativnih udruga poslodavaca i
sindikata ako Gospodarsko-socijalno vije¢e nije osnovano,

3) 1 ¢lan na prijedlog radnika Zavoda izabranog sukladno propisima o radu,

4) 1 ¢lan na prijedlog udruga nezaposlenih.

(3) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijec¢a od ¢lanova iz stavka 2.
tocke 1. ovoga Clanka.

(4) Upravno vije¢e donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.

(5) Predsjednik Upravnog vije¢a moZe obustaviti od izvrSenja odluke Upravnog vije¢a koje



imaju negativne posljedice na financijsko poslovanje Zavoda.
(6) Djelokrug rada, ovlastenja i odgovornosti Upravnog vijeca utvrduju se Statutom Zavoda.

Clanak 67.

(1) Zavod ima ravnatelja.

(2) Ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZznog za
rad, a na temelju provedenoga javnog natjecaja.

(3) Djelokrug rada, ovlasti i odgovornosti ravnatelja Zavoda utvrduju se Statutom.

Clanak 68.

(1) Nadzor nad zakonitoS¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.
(2) Zavod je obvezan najmanje jedanput godiSnje podnijeti izvjeS¢e o svom radu ministarstvu
nadleZnom za rad.

Clanak 69.

(1) Nadzor nad zakonito$¢u obavljanja poslova u svezi sa zapoSljavanjem pravnih i fizickih
osoba iz clanka 3. stavka 2. i 4. ovoga Zakona obavlja Drzavni inspektorat.
(2) Drzavni inspektorat zabranit ¢e privremeno, do otklanjanja utvrdenih nedostataka,
odnosno nepravilnosti obavljanje poslova u svezi sa zapoSljavanjem pravnim i fizickim
osobama koje te poslove obavljaju protivno odredbi ¢lanka 3. stavka 2., 3. i 5. i odredbi
¢lanka 4. i 5. ovoga Zakona.
(3) Zalba izjavljena protiv rjeSenja o privremenoj zabrani obavljanja poslova u svezi sa
zaposljavanjem, donesenim zbog obavljanja tih poslova protivno ¢lanku 3. stavku 2., 3., 4. i
5., te ¢lanku 5. stavku 1. ovoga Zakona ne odgada izvrSenje rjeSenja.

VIIL IZVORI SREDSTAVA ZA DJELATNOSTI ZAPOSLJAVANJA
Clanak 70.

(1) Izvori sredstava za djelatnosti zapoSljavanja su:

1) doprinos poslodavca,

2) doprinos radnika zaposlenog u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu drzave,
medunarodnoj organizaciji ili predstavnistvu koje na teritoriju Republike Hrvatske ima
diplomatski imunitet,

3) doprinos radnika u osobnoj sluzbi kod stranih drZavljana,

4) doprinos radnika zaposlenih u inozemstvu,

5) drugi izvori.

(2) Doprinosi iz stavka 1. ovoga €lanka, obveznici doprinosa, obveznici obra¢unavanja i
plac¢anja doprinosa, osnovice i stope za obracun, na¢in obracuna i rokovi placanja, te druga
pitanja u vezi s pla¢anjem doprinosa za zaposljavanje ureduju se posebnim zakonom.

(3) Osnovicu i stopu doprinosa kao i na¢in obracuna i placanja doprinosa za radnike iz ¢lanka
56. stavka 2. ovoga Zakona utvrduje Upravno vijece.

Clanak 71.
(1) Rashodi djelatnosti zapoS§ljavanja su:

1) nov¢ana naknada i druga prava za vrijeme nezaposlenosti,
2) troSkovi pripreme za zapoSljavanje i posredovanja pri zaposljavanju,



3) troSkovi provedbe aktivne politike u zaposljavanju,

4) troSkovi provedbe djelatnosti zaposljavanja i troSkovi tijela upravljanja Zavodom,

5) drugi troSkovi.

(2) Rashodi za djelatnost zaposljavanja u jednoj kalendarskoj godini pokrivaju se prihodima u
istoj kalendarskoj godini.

IX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 72.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 kuna do 20.000, 00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicka osoba koja:
1) obavlja poslove posredovanja bez dozvole,
2) ne obavlja poslove posredovanja sukladno odredbi ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Zakona,
3) ne ispunjava propisane kadrovske, organizacijske, prostorne, tehnicke i druge uvjete za
obavljanje poslova posredovanja,
4) obavlja poslove posredovanja uz naplatu naknade od traZitelja zaposlenja.
(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 40.000,00 kuna do 100.000,00 kuna kaznit ée se za
prekrSaje iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravna osoba.
(3) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
novcanom kaznom u 1znosu od 4.000,00 do 10.000,00 kuna.
(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka pocinjen drugi put udvostrucuju se najniZi i najvisi
iznosi nov€anih kazni propisanih stavkom 1. 1 2. ovoga €lanka, s tim da tako izre¢ena novcana
kazna ne moze biti vi$a od najviSe nov€ane kazne propisane posebnim propisom.

Clanak 73.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 25.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
poslodavac koji nije Zavodu prijavio potrebu za radnikom prema odredbi ¢lanka 32. stavka 2.

ovoga Zakona.
(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba poslodavca
novcanom kaznom u 1znosu od 2.000,00 do 8.000,00 kuna.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka pocinjen drugi put udvostru€uju se najniZi i najvisi
iznosi novc€anih kazni propisanih stavkom 1. i 2. ovoga ¢lanka.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

Korisnicima prava za vrijeme nezaposlenosti koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona
ta prava ostvarili prema propisima o zapoSljavanju koji su se primjenjivali do toga dana,
osiguravaju se ta prava i nakon toga dana u istom opsegu do njihovog prestanka.

Clanak 75.

(1) Zahtjevi za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti podneseni do dana stupanja na
snagu ovoga Zakona, dovrSit ¢e se prema propisima koji su se primjenjivali do toga dana, ako
ovim  Zakonom  odredeno  pravo nije  uredeno na  povoljniji  nacin.
(2) Zalbeni postupci koji nisu pravomoéno dovrieni do stupanja na snagu ovoga Zakona,
dovrsit ¢e se po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovoga Zakona.



Clanak 76.

Korisnici sredstava solidarnosti za poticanje zaposljavanja kojima su sredstva odobrena kao
povratna prema Zakonu o formiranju i koriStenju sredstava solidarnosti za poticanje
zaposljavanja (»Narodne novine«, br. 33/89., 42/90. i 14/91.), Odluci o odobravanju sredstava
za poticanje zapoSljavanja (»Narodne novine«, br. 90/96.) i Odluci o uvjetima i nacinu
koriStenja kredita za poticanje zaposljavanja (»Narodne novine«, br. 162/98.) duzni su vratiti
ta sredstva Zavodu u skladu sa zaklju¢enim ugovorima.

Clanak 77.

(1) Provedbeni propisi doneseni na temelju Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novine«, br. 32/02., 86/02., 114/03. i 151/03.) ostaju na
snazi do stupanja na snagu provedbenih propisa koji ¢e biti doneseni na temelju ovlasti iz
ovoga Zakona, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.
(2) Provedbene propise iz €lanka 5. stavka 2., ¢lanka 11. stavka 3. i Clanka 17. stavka 5.
donosi ministar nadleZzan za rad u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(3) Provedbene propise iz ¢lanka 20., ¢lanka 45. stavka 6., ¢lanka 55. stavka 2. i 70. stavka 3.
donosi Upravno vije¢e Zavoda u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 78.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Narodne novine«, br. 32/02., 86/02.,
114/03.1 151/03.).

Clanak 79.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama«, a stupa na snagu od 1. sijeCnja 2009.,
osim C¢lanka 8. koji stupa na snagu na dan prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju.

Klasa: 100-01/08-01/01
Zagreb, 2. srpnja 2008.
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