ZAKON O ZASTITI NA RADU

procisceni tekst
(N. N. 59/1996., 94/1996., 114/2003. i 86/2008.)

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Svrha ovoga Zakona je spawanje ozljeda na radu, profesionalnih bolestigifrdoolesti
u svezi s radom te zastita radnog okolisa.

(2) Osobita zaStita propisuje se radiueanja nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvitka
mladezi, zaStite zena od rizika koji bi mogli ugtbastvarivanje materinstva, zastite invalida

i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg @éstga zdravlja i umanjenja njihove radne
sposobnosti te radicavanja radne sposobnosti starijin radnika u gran&grimjerenim
njihovoj Zivotnoj dobi.

Clanak 2.

(1) Ovaj zZakon utwtuje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornggtide provedbe
zastite na radu, kao i sustav pravila zaStite o &gom se primjenom postize u naja
mogutoj mjeri svrha ovoga Zakona utiena uélanku 1. ovoga Zakona.

(2) Prava, obveze i odgovornosti u svezi zaStiteatiu urduju se na izravan i neizravan
n&in i propisima radnog zakonodavstva, mirovinskogosanja, zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zasite, teldkim i drugim propisima kojima se Stite sigurnogdravlje osoba na

radu i drugih osoba te kolektivnim ugovorima.

Clanak 3.

(1) Vlada Republike Hrvatske sustavno prati stanjegastiti na radu te uz savjetovanje s
predstavnicima poslodavaca i radnika, u okvirimajesvnadleznosti, utduje, predlaze,



provodi i povremeno preispituje politiku i p&di rad na usktivanju zakonodavstva, u svrhu
unaprdivanja mjera zastite na radu.

(2) U tu svrhu Vlada Republike Hrvatske osniva Maeino vij€e za zastitu na radu, koje
¢ine predstavnici drzave, poslodavaca, radnikakrsttih strédnjaka zastite na radu.

Clanak 4.

(1) U smislu ovoga Zakona poslodavac je svakakKiili pravna osoba koja zapoSljava
jednog ili viSe radnika uklgujuci i javne sluzbe.

(2) Odredbe ovoga Zakona odnose se i na osobekajdjaju djelatnost osobnim radom i na
pravne osobe kada koriste rad drugih osoba.

Clanak 5.

(1) U smislu ovoga Zakona osobe na radu su:

- 0osobe koje su u radnom odnosu kod poslodavcamalju ugovora o radu, ukbujudi i
javne sluzbe, (radnici),

- osobe koje su na stiom osposobljavanju kod poslodavca bez zasnivatjaog odnosa
(volonteri),

- u¢enici i studenti koji su kod poslodavca na praibj obuci,

- osobe koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvbradgojne mjere obavljaju natene
poslove,

- osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom.

(2) Drugim osobama u smislu ovoga Zakona smatejossbe koje se po bilo kojem osnovu
rada nalaze u prostorijama i prostorima poslodduapa. poslovni suradnici, djelatnici tijela
drzavne uprave, korisnici usluga i druge osobe).

(3) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na pripadniganih snaga i redarstvene sluzbe.



(4) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se fiagkpomanice.

Clanak 6.

U smislu ovoga Zakona pojmovima mjesto rada i raakoliS obuhvaaju se sva mjesta i
prostori pod neposrednim ili posrednim nadzoromiquizs/ca na kojima se radnici moraju
nalaziti ili do kojih moraju dolaziti u tijeku rada

Clanak 7.

(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanjehnfata sustav pravila koja se primjenjuju
po ovom Zakonu i drugim propisima, a to su:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri odrzavanju i ispitivanju sredstavdaa

- pravila koja se odnose na sredstva rada i radeikeilagodbu procesa rada njihovom spolu,
dobi te duSevnim i tjelesnim sposobnostima,

- osposobljavanje i obavj@sanje radnika i poslodavaca sa svrhom postizadgowearajieg
stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite,

- suradnju na svim razinama od poslodavca i radmkeko njihovih predstavnika i udruga,
do razine drzavnih ustanova i tijela,

- zasStita radnika, njihovih predstavnika i smmjaka za zastitu na radu od ddeoja u
nepovoljniji polozZaj i od drugih mjera zbog akgjaduzetih na podju zastite na radu.

(2) Djelatnost zastite na radu je od javnog interes

Clanak 8.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije ragaadenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenompjganih, ugovorenih, kao i priznatih
pravila zasStite na radu te ndemih mjera i uputa poslodavca.



Clanak 9.

(1) Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjgnjpravila zastite na radu kojima se
uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima radadena pravila zastite na radu).

(2) Osnovna pravila zaStite na radu sadrze zahtjejima mora udovoljavati sredstvo rada
kada je u uporabi, a natito glede:

- opskrbljenosti sredstava rada zastitnim naprayasiguranja od udara elekine struje,
- spr&avanja nastanka poZzara i eksplozije,

- osiguranja stabilnosti objekata u odnosu nackiaii dinaméka opteréenja,

- osiguranja potrebne radne povrSine i radnog prasbsiguranja potrebnih putova za prolaz,
- prijevoz i za evakuaciju radnika,

- osiguranjaistoce,

- potrebne temperature i vlaznosti zraka,

- ograntenja brzine kretanja zraka,

- osiguranja potrebne rasvjete mjesta rada i radkogsa,

- ograntenja buke i vibracije u radnom okolisu,

- osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskijecaja,

- osiguranja od djelovanja po zdravlje Stetnihitvar

- zaStita od elektromagnetskih i drugihéamaja

- osiguranja prostorija i ud@ja za osobnu higijenu.

(3) Sredstvima rada, prema ovom Zakonu, smatraju se

- graievine namijenjene za rad s pripad#@ju prostorijama, instalacijama i w&ima,

prostorijama i povrSinama za kretanje radnika ten@mim prostorijama i njihovim
instalacijama i urdajima (sanitarne prostorije, garderobe, prostorige uzimanje obroka
hrane, pusenje i povremeno zagrijavanje radnika),

- prijevozna sredstva Zeljezkbga, cestovnoga, pomorskog, ¢jega, jezerskog i zéaog
prometa,



- strojevi i urdaji (osim strojeva i udaja u uzem smislu spadaju postrojenja, sredstva za
prijenos i prijevoz tereta i alati),

- skele i povrSine s kojih se obavlja rad i po k@ise kréu radnici izvan objekata navedenih
u tacki 1. ovoga stavka, te druga sredstva rada kokesste prilikom obavljanja poslova.

Clanak 10.

(1) Ako se opasnosti za sigurnost i zdravlje radmle mogu ukloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu, primjenjuju se pravilatitada radu koja se odnose na radnike i na
natin obavljanja radnog postupka (posebna pravilateasa radu).

(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze uvjetieglobi Zivota, spola, stie spreme i
osposobljenosti, zdravstvenog stanja, duSevnih elegpih sposobnosti, koje moraju
ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s posebavjetima rada.

(3) Posebna pravila zastite na radu sadrze i:

- obvezu i naine koriStenja odgovaraih osobnih zastitnih sredstava i zastitnih naprava,

- posebne postupke pri uporabi opasnih radnih,tvari

- obvezu postavljanja znakova upozorenja od dehidh opasnosti i Stetnosti,

- obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju dereh poslova,

- n&in na koji se moraju izvoditi oddeni poslovi ili radni postupci, a posebno gled¢atiga
posla, jednotinog rada i rada pccinku,

- postupak s unestenim ili oboljelim radnikom do upivanja na lij€enje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 11.

(1) Priznata pravila zastite na radu su pravilatranih propisa ili u praksi provjereni diai
pomcau kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smamjuji kojima se spré&ava nastanak
ozljeda na radu, profesionalnih ili drugih boletiostalih Stetnih posljedica za radnike, a
primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana pragadtite na radu.



(2) Ukoliko se primjenjuju pravila zastite na ragiiyrdena stranim propisima, primjenjuju se
oni koji su povoljniji za sigurnost i zastitu zdtgvradnika i drugih osoba.

(3) Popis stranih propisa kdje se kao pravna pravila u podjwzastite na radu primjenjivati
u Republici Hrvatskoj utviuje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 12.

(1) Ministar nadlezan za rad, uz prethodno prileand] misljenje predstavnika poslodavaca i
sindikata, propisuje podzakonskim propisima osnop@sebna pravila zastite na radu.

(2) l1zradu stranih podloga podzakonskih propisa ministar moZe gritvj odgovarajdoj
znanstvenoj ili strénoj ustanovi, trgouwekom drustvu, odnosno stiitiom udruzenju.

(3) Pravila zasStite na radu iz stavka 1. ovag@nka za pripadnike oruzanih snaga i
redarstvenih sluzbi donose nadlezni ministri.

Clanak 13.

(1) Za organiziranje i provedbu zastite na raduowdgan je poslodavac neovisno o tome da li
je u tu svrhu zaposlio sitnjaka za zastitu na radu, odnosno organizirao slaabzastitu na
radu ili je ugovorio suradnju s ovlastenom dkom osobom za zastitu na radu, ustanovom ili
trgovackim drustvom za poslove zastite na radu.

(2) Poslodavac moze obavljanje poslova zastite adlu mprenijeti i na svojeg ovlaStenog
predstavnika (u daljnjem tekstu: ovlastenik).

(3) Ovlastenik u smislu stavka 2. ovafianka je svaka osoba koja rukovodi radom jednog ili
viSe radnika na kojeg je prenijeto ovlastenje @pisn obliku.

(4) Ovlastenje iz prethodnoganka poslodavac daje ugovorom o radu, odnosnoirdrug
aktom kojim se utwdtuje ovlaStenje vezano za provedbu zastite na radu.

Clanak 14.

Kada dva ili viSe poslodavaca obavljaju poslovevstmeno na jednom radiliStu duzni su
surativati u primjeni odredaba ovoga Zakona.



Clanak 15.

Poslodavac odgovara radniku za Stetu uzrokovanadmh na radu, profesionalnom bdles
ili boleXu u svezi s radom po &au objektivne odgovornosti (uzhivosti), a prema a@pm
propisima obveznog prava.

Clanak 16.

Primjena pravila zastite na radu i s njima povdzamjera zdravstvene zasStite ne smije
povl&iti nikakve troSkove za radnike.

Il. OBVEZE POSLODAVCA | NJEGOVIH
OVLASTENIKAU PROVEDBI MJERA
ZASTITE NA RADU

1. ORCA NACELA ZASTITE NA RADU KOD
POSLODAVCA

Clanak 17.

Poslodavac je duzan primjenjivati pravila zaStaeradu na temelju éfh naela zastite:
- izbjegavanja opasnosti i Stetnosti,

- procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne moglomwiti primjenom osnovnih pravila zastite
na radu,

- spr&avanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,
- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,
- davanje prednosti skupnim mjerama zastite prgedosnim,

- odgovarajdeg osposobljavanja i obav{@gnja radnika,



- planiranja zastite na radu s ciljem dasobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoliSa na radiesto,

- prilagatavanja tehriikom napretku,

- prilagodbe rada radnicima, naito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora o@de
natina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublazav@gaolicnog rada i rada pocinku,
kako bi se smanijio njihov Stetatimak na zdravlje.

2. URBDIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan izraditi procjenu opasnosd temelju koje primjenjuje pravila
kojima se otklanjaju ili na najmanju magumjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti te u tugvrh
osigurati sva potrebna materijalna sredstva.

(2) Poslodavac je duzan u pisanom obliku utvrdigamizaciju provedbe zastite na radu,
pravila zasStite te prava, obveze i odgovornostoyeh ovlastenika i radnika, u dijelu u kojem
ta pitanja nisu ukena ovim Zakonom i propisima donesenim na temg§gante kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Podloga za izradu akta iz stavka 2. ovétaka je prethodna procjena opasnosti na
mjestima rada i u radnom okoliSu.

(4) Obveza donoSenja akta iz stavka 2. ovolgamka ne odnosi se na poslodavce Kkoji
zaposljavaju do 20 radnika.

(5) Poslodavac je duzan pisanim uputama osigunaiveplbu procesa rada u skladu s
propisima zastite na radu.

(6) Upute poslodavca moraju biti istaknute na njeatla radi njihovog koristenja.

(7) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete koje moraju ispunjavati poslodavci pradr
procjene opasnosti, &ia njezine izrade, sadrzaje obulbigae procjenom te podatke na
kojima se mora temeljiti te djelatnosti u kojimaspmi obveza izrade procjene opasnosti.



Clanak 19.

(1) Poslodavac koji zapoSljava do 50 radnika maam sbavljati poslove zastite na radu,
moze ih povjeriti svom ovlasteniku, na temelju ug@ o radu ili ugovoriti obavljanje tih

poslova s ovlastenom fidiom osobom, ustanovom ili trgoidm druStvom za poslove zaSite
na radu.

(2) Ako poslodavac ili njegov ovlastenik obavljgjoslove iz prethodnog stavka moraju biti
osposobljeni za obavljanje tih poslova.

(3) Program i néin provjere osposobljenosti propisuje ministar eddh za rad.

Clanak 20.

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 50 radnikaad je odrediti jednu ili viSe osoba za
obavljanje poslova sttmjaka zastite na radu, sukladno broju zaposlendnjs zaStite na
radu, te stupnju opasnosti.

(2) U smislu ovoga Zakona stnjak za zaStitu na radu je osoba koja ispunjavaimos
uvjete za obavljanje tih poslova, te s kojom poal@at sklapa Ugovor o radu, radi obavljanja
poslova zastite na radu.

(3) Smatrate se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavkadgaxlanka ako je s drugim
poslodavcima osnovao zajedku sluzbu, odnosno ugovorio s drugim poslodavcemi qrje
usluga sluzbe.

(4) Na zahtjev poslodavca na temelju stanja zag@taadu i procjene opasnosti ministar
nadlezan za rad moze dozvoliti poslodavcu da peslp&stite na radu obavlja prema
odredbamélanka 19. ovoga Zakona.

Clanak 21.

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 250 radrdk@an je ustrojiti samostalnu stnu
sluZzbu za zastitu na radija je zadéa pra&enje stanja zastite na radu u pravnoj osobi, ta koj
u tu svrhu objedinjava i usldaje rad na poslovima provedbe zastite na radu.

(2) Broj zaposlenih unutar sluzbe treba ovisitieidmi poduze€a, organizaciji posla, stanju
zastite na radu te stupnju opasnosti koji je déxri ne moze biti manji od tri stfnjaka
zastite na radu.



(3) StriEnu sluzbu za pruzanje stne pomdi, praenje stanja, unutarnji nadzor i ostale
poslove zaStite na radu moze osnovati viSe posdmawva jednoj lokaciji, odnosno jedan
poslodavac, a usluge sluzbe ugovoriti ostali pastodna lokaciji.

(4) Poslodavcu koji zapoSljava vise od 250 radmkanjegov zahtjev ministar rada moze
dozvoliti da ne ustroji sluzbu zastite na radu akaemelju stanja zastite i procjene proizlazi
da ne postoje ¥e opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravljenieal U tom sldaju
poslodavac poslove zastite na radu organizira pedibédmailanka 20. stavka 1. do 3. ovoga
Zakona.

Clanak 22.

(1) Poslodavac je duzan stnjacima za zaStitu na radu kao i sluzbi za zaStauradu
osigurati uvjete za rad i poraarugog stranog osoblja, kao i potrebnu opremu, a vanjskoj
sluzbi ili strienoj osobi osigurati sve potrebne podatke.

(2) Strienjaci za zastitu na radu imaju potpunu &tiw neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike te radnike i njihove povjerenikne smiju biti dovedeni u nepovoljniji
polozaj dok postupaju prema odredbama ovoga Zakdnaih propisa zaStite na radu,
kolektivnih ugovora i prema pravilima struke.

Clanak 23.

(1) Obveze strénjaka zastite na radu, odnosno sluzbi zastite ¢cha sa naréito:

- strikna pom@ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicinmgihovim povjerenicima
u provedbi i unapi@vanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStiteradu,

- poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika dallezne sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- pra&enje i raglamba podataka u svezi s ozljedama na radu i poofalmim bolestima te
izrada godiSnjeg izvjéa za potrebe poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleznim za poslove insgek@da, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu te ovlastenim ustan@va trgov&kim drusStvima koji se bave
poslovima zastite na radu,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastittada i pomaganje u njihovom radu,
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- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnja sa stémim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekorgije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva idaja te osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada.

(2) Strienjaci zastite na radu i sluzbe zaStite na raduemaelju préenja stanja zastite
predlazu poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odoosdboru zastite na radu mjere za
poboljSanje stanja.

Clanak 24.

Obavljanje poslova zastite na radu sukladno odmedldanka 19. do 22. ovoga Zakona ne
smanjuje odgovornost poslodavca niti ga osi@badgovornosti za prodenje zastite na
radu.

Clanak 25.

Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete koje nuwoigpunjavati glede sttme spreme i
radnog iskustva sttmjaci za zastitu na radu, kao i programe, sadréaj@ine polaganja
strienog ispita te oblike stalnoga stnog usavrSavanja kao idiae njegovog vrednovanja.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NAIN
Clanak 26.

(1) Poslodavci ili njihovi ovlastenici moraju bitsposobljeni iz podiija zasStite na radu, ako
se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnasbrljeda na radu, profesionalnih bolesti i
poremeéaja u tehnoloSkom procesu koji bi mogli ugrozigsnost radnika.

(2) Ministar nadlezan za rad propisuje programyAagd n&in provjere znanja.
Clanak 27.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obayd poslova radnicima koji prethodno
nisu osposobljeni da ih obavljaju bez ugroZzavargstitog Zivota i zdravlja te Zivota i
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zdravlja drugih radnika, osim ako iz procjene opasinproizlazi da ne postoje opasnosti za
njihovu sigurnost i zdravlje.

(2) Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za radigaran ngin poslodavac mora osigurati
rad pod nadzorom radnika osposobljenih za radguaam nain ali ne duze od 30 dana.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje za rad na sigurartimaz prethodnogélanka poslodavac je duzan
provesti glede postajéh opasnosti i Stetnosti pri radu i to prije:

- zap@injanja radnika s radom,

- promjena u procesu rada,

- premjeStanja radnika na drugo mjesto rada.

(2) Ocjena praktine osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

(3) Zapisnik o ocjeni prakthe osposobljenosti radnika za rad na siguramnaa pojedinom
mjestu rada sastavljaju i potpisuju neposredni Sielaik osposobljavanog radnika, radnik i
strienjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje.

(4) Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene previnanja iz zastite na radu za radnika
koji su rasporéeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili nag@asina kojima testalo
dolazi do ozljeda na radu.

(5) Obvezu iz prethodnog stavka moZze nareditiek rada te biti nazan takvoj provjeri
znanja, ako opravdano pretpostavlja da je zadete poslove nuzna povremena provjera.

Clanak 29.

(1) Poslodavci mogu programe osposobljavanja zan@adiguran nan izvoditi sami ili
povijeriti ovlastenim ustanovama, odnosno trgévwa druStvima za obavljanje te djelatnosti.

(2) Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete kojgraju ispunjavati poslodavci, ustanove i
trgovatka druStva iz stavka 1. ovogknka i n&in nadzora nad njihovim radom.
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Clanak 30.

Poslodavac je duzan omaifii osposobljavanje povjerenika radnika za zastituradu za
vrijeme radnog vremena i na troSak poslodavca.

4. OBAVJESTAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 31.

(1) Poslodavac je duzan radnicima davati odgovéeapbavijesti i pisane upute koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost vjdra svezi djelatnosti koju obavlja.

(2) Obavijesti iz prethodnog stavka poslodavac magte i usmeno u iznimnim situacijama
kada prijeti iznenadna neposredna opasnost po iznevavlje.

Clanak 32.

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na stedstrada i pripadajim instalacijama
trajno postaviti znakove sigurnosti i znakovecibpobavijesti u skladu s odgovaréjon
propisima.

(2) Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotmo obavjeStavanje, poslodavac je duzan
trajno postaviti pisane upute o uvjetima €ima koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada
opasnih radnih tvari i opreme.

Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjegaa@stiti povjerenike radnika za zastitu
na radu i zaposletko vijece o opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zprdel mjerama
koje je poduzeo i kojée poduzeti radi unaptevzanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Obvezu iz prethodnog stavka poslodavac ima lpasenakon smrtne, skupne i teske
ozljede na radu, utitenog sldaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadlezijelgtkojim je
utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu.

3) Za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu na radslodavac je duzan na d&j pozvati
povjerenika radnika za zaStitu na radu.
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5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 34.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbavoga Zakona su poslovi koje mogu
obavljati samo radnici koji osim o6jh uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i
posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, ¢siitu sposobnosti, zdravstvenoga, tjelesnog ili
psihickog stanja (u daljnjem tekstu: zdravstveno stamg)psihofizioloskih i1 psikikih
sposobnosti (u daljnjem tekstu: pska sposobnost).

(2) Poslodavac ne smije rasporediti radnika na gesls posebnim uvjetima rada ako
prethodno na propisani &a nije utvideno da radnik ispunjava potrebne uvjete.

(3) Na izdvojenim mjestima rada u smislu odredalb&afia o radu ne mogu se obavljati
poslovi s posebnim uvjetima rada.

(4) Ministar nadlezan za rad u suglasnosti s nrioimst zdravstva propisatte poslove s
posebnim uvjetima rada, &in, sadrzaj i rokove provjere sposobnosti radniaaad na tim
poslovima.

Clanak 35.

(1) Poslodavac dokazuje odgovatam ispravom da radnik ispunjava uvjete gledecsieu
sposobnosti, zdravstvenog stanja i gl sposobnosti.

(2) Radnika raspodenog na poslove s posebnim uvjetima rada poslodapatuje na
pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalistadioine rada u privatnoj praksi s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova igilnu okolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan radnika, koji obavlja pesls posebnim uvjetima rada, ponovno
uputiti na pregled nakon proteka roka demog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni
specijalist medicine rada.
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(2) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da okmaypslove s posebnim uvjetima rada ako
viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslidvako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je prema odredbi atdvivogalanka to bio duzandiniti.

6. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 37.

(1) Poslodavac je duzan naro osigurati zastitu na radu radnicima malodobnai zenama i
radnicima smanjenih radnih sposobnosti te u skladuzakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom utvrditi opim aktom poslove koje ne mogu obavljati te skupamnika.

(2) Radnici smanjenih radnih sposobnosti, u smsloga Zakona, su radni¢ija je radna
sposobnost smanjena zbog starosti, invaliditethede, ozljede na radu, profesionalnih ili
ostalih bolesti te drugih razloga koji se dtwju kolektivnim ugovorom ili opim aktom
poslodavca.

Clanak 38.

Clanak 39.

(1) Za vrijeme trudnée Zena ne smije obavljati osobito poslove vatragaposlove koji se
obavljaju na visini, poslove u nepovoljnoj mikrakli poslove u buci i vibracijama, poslove u
poviSenom atmosferskom tlaku, poslove pri kojimazjeZena ionizacijskom i mikrovalnom
zratenju, dimu olova i njegovih anorganskih spojevaratgilolovu, parama zive i prasini
Zivinih spojeva, praSini i dimovima mangana i spajeuranu i njegovim spojevima, fluoru i
njegovim spojevima, ugfnom disulfidu, halogenim derivatima ugljikovodikbenzenu i
drugim homolozima, nitro i amino derivatima benzekamijskim i drugim tvarima u
proizvodnji i preradi umjetnih smola i plagtih masa, pesticidima na bazi kloriranih
ugljikovodika te bioloskim agensima i to virusinfeepatitis B, herpes, cytomegalo, varicella,
rubella, HIV te bakterijama: listeria, toxoplazma.

(2) Za vrijeme dojenja djeteta zena ne smije obé&ivijsobito poslove pri kojima je izlozena
prasini, dimu i parama olova i njegovih spojevaloganim derivatima ugljikovodika i
pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika.
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Clanak 40.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebniwetima rada, ne smiju raditi to i u
prekovremenom radu, osim u &hjevima utvdenim u Zakonu o radu.

Clanak 41.

Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima, premabposn zakonu, ne smije obavljati
poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegweostale radne sposobnosti.

7. KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH
ZASTITNIH SREDSTAVA TE RADNI POSTUPCI

Clanak 42.

(1) Poslodavac je duzan gevine namijenjene za rad odrzavati u stanju kojeigr@zava
sigurnost i zdravlje radnika i ispitivati pojedingste instalacija u rokovima udenim
tehnickim propisima.

(2) Poslodavac je duzan prestati s radom weyiaama namijenjenim za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost parsasgt i zdravlje radnika.

Clanak 42. a

Obveza je poslodavca da se kod planiranja damg@ novih tehnologija i opreme, o0 njihovom
utjecaju na sigurnost i zdravlje radnika posavgetg) radnicima, odnosno s njihovim
predstavnicima.

Clanak 43.

(1) Kada nije mogée pravilima zasStite na sredstvima rada ili orgacijgkim mjerama
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ogranditi opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika, pdsivac
mora osigurati odgovaraja zastitna sredstva i skrbiti da ih radnici koripté obavljanju
poslova.

(2) Poslodavac je duzan osigurati da sredstva raasobna zastitna sredstva u svakom
trenutku budu u ispravnom stanju.
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(3) Poslodavac ne smije staviti u uporabu sredstda i osobna zastitna sredstva ako nisu
izradena u skladu s propisima zastite na radu i akoisavna.

(4) Poslodavac je duzan iskijti iz uporabe sredstva rada i osobna zaStitnassradna
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opaspossigurnost i zdravlje radnika.

(5) Poslodavac je obvezan poduzeti potrebne mggke ki se osiguralo da pristup po¢jimna
S posebnim opasnostima i Stetnostima imaju sanmaaiskbji su dobili odgovarajte upute i
zasStitna sredstva.

Clanak 44.

(1) Poslodavac je duzan proces rada tako planpeapyemiti i provoditi da se osigura Sto
djelotvornija zaStita radnika te da se osigura afy@rna zastita okoliSa. S tim u svezi
poslodavac je duzan razraditi tehnologiju radaesnehtima sigurnosti te uzimgjw obzir
organizacione, tehtke i osobn&imbenike izraditi upute na hrvatskom jeziku.

(2) Poslodavac treba skrbiti da su radni postugko tpripremljeni i organizirani te da se
provode na nén da se njima ne ufje Stetno na sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Prilikom utvdivanja radnih postupaka treba vodittuaa o stanju tehnike, medicine rada,
ergonomije i drugih znanstvenih i struh spoznaja kako bi se osigurali uvjeti rada bez
opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika.

(4) Radne postupke poslodavac mora tako organiziatse koliko je to moge smanje
jednolicnost, jednostrano optémnje, rad s nametnutim ritmom, rad gionku i na vrijeme.

8. OPASNE RADNE TVARI

Clanak 45.

(1) Poslodavac je duzan primjenom manje opasntetni& tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapie/ati stanje zastite na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, odnosno préuge opasne tvari duzan je pri radu s tim tvarima
primijeniti pravila zastite na radu u skladu s psapa i uputama proiz\daca i osigurati da su
te tvari u svakom trenutku ozfene na propisani ten.

17



Clanak 46.

(1) Poslodavac je u procjeni opasnosti duzan uivadi li su radne tvari koje koristi opasne
(Stetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive) tirs u svezi utvrditi pravila zastite na radu te
zastite zivotnog okolisa.

(2) Opasne tvari smiju se koristiti samo ukolikgenmogiée iste radne rezultate pasti
primjenom bezopasnih tvari.

(3) Ukoliko nije mogéa zamjena opasnih tvari bezopasnim ili manje opastvarima
poslodavac je duzan utvrditi da li se primjenomgdy radnog postupka smanjuje opasnost
od primjene dotine tvari.

Clanak 47.

(1) Ukoliko koristi opasne radne tvari poslodavae guzan pravila zaStite na radu
primjenjivati slied€éim redoslijedom:

1. ukoliko je prema vrsti poslova i stanju tehnikegute koristiti zatvorene sustave,

2. ukoliko nije mogde sprij€iti oslobatanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih diivo
S mjesta nastanka izvan radnog okoliSa riannda ne on&scuje Zivotni okolis,

3. ukoliko nije mogde odvoditi opasne plinove, pare i aerosole s mjeatdanka, onda je
potrebno ograiti na najmanju mogtu mjeru:

- koli¢inu opasne tvari,
- broj radnika koji su izloZeni djelovanju opaswart,
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih tvari.

4. ako se pravilima navedenim uckama od 1. do 3. ovogd&lanka ne moze posti
zadovoljavajda zastita, poslodavci moraju skrbiti da radnicigivavljanju radova s opasnim
radnim tvarima koriste propisana osobna zaStitedstva.

Clanak 48.

(1) Obveza je poslodavca da je koncentracija opasadnih tvari u radnim prostorijama i
prostorijama u obliku plinova, para i aerosolamdita i stalno ispod maksimalno dozvoljenih
koncentracija.
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(2) Ukoliko se mjerenjem utvrdi da je koncentracpga zdravlje Stetnih tvari ¥a od
maksimalno dopustivih poslodavac mora neodlozno:

- utvrditi razloge prekorgenja granine vrijednosti,

- na temelju utwvdenih razloga primijeniti i druga pravila zastite,

- nakon primjene dodatnih pravila ponoviti mjegenfek nakon Sto je mjerenjem uteno da
je koncentracija ispod maksimalno dopustivih, smigezvoliti rad radnicima na tim
poslovima.

Clanak 49.

(1) Poslodavac je duzan osigurati da su opasneer&adhri tako pakirane i oztene da
prilikom njihove primjene ne postoji opasnost pgusnost i zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je duzan osigurati da su za opamheertvari dani podaci o opasnostima u
svezi njihovog koristenja kao i o pravilima zastite

(3) Kod skladistenja opasnih tvari poslodavac jéastuosigurati primjenu propisanih pravila
zastite s obzirom na svojstva tih tvari.

9. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA TE STROJEVA |
UREDAJA S POVE.ANIM OPASNOSTIMA

Clanak 50.
(1) Poslodavac je duzan obavljati ispitivanja uniedprostorijama:

- u kojima proces rada koji se u njima obavlja dgjasa temperaturu, vlaznost i brzinu
strujanja zraka,

- u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija,

- u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasviei,
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- u kojima pri radu nastaju opasnacaiaja,

- u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovaéajrasvjetu.

(2) Poslodavac je duzan glede okolnosti iz stavkaotistavka 2. do 5. ovogianka obavljati
ispitivanja radnog okoliSa i u radnim prostorimeaa radnih prostorija.

(3) Ako posebnim propisima nije dreife odreieno ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga
¢lanka poslodavac je duzan obaviti u rokovima kejinmogu biti duzi od dvije godine.

(4) Neovisno od toga obveza ispitivanja postoji airmakon Sto su nastali uvjeti zbog kojih
je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjan@adnom okoliSu koja ima utjecaja na
stanje utvéeno prethodnim ispitivanjem.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan redovito obavljati pregledé stiojeva i uréaja i osobnih zastitnih
sredstava koja koristi radi utlivanja da li su na njima primijenjeni propisi zéStha radu i
da li zbog nastalih promjena tijekom uporabe ugvajasigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 52.

(1) Poslodavac je duzan na propisariimabavljati ispitivanja strojeva i udaja s povéanim
opasnostima u sljedien slucajevima:

- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- hajmanje jedanput nakon dvije godine njihove aper

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnogcptka koristenja,

- prije paetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako fjesiri ureiaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastauljeoaovo sastavljena.
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(2) Pod strojevima i ut®jima s povéanim opasnostima prema odredbi stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se natito: dizalice nosivosti preko 10 KN, teretna dizaladustrijski
transporteri, vozila unutarnjeg prijevoza na mehiaamni pogon, strojevi za obradu i preradu
drveta, metala i sinih materijala, mehatke i hidraultke preSe, podizne platforme,
kompresori, centrifuge, predtiae i podtl&@ne komore, kotlovi za centralno grijanje, parni i
vrelovodni kotlovi, strojevi i urdaji koji sadrze posude pod tlakom i drugidag i strojevi sa
slicnim opasnostima po sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Ministar nadlezan za rad propisuje listu stvaje uretaja s povéanim opasnostima iz
prethodnog stavka.

Clanak 53.

(1) O obavljenim ispitivanjima iZlanka 50. i 52. ovoga Zakona sastavlja se zapiszikaju
odgovarajde isprave.

(2) Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete pojinka ova ispitivanja moze obavljati sam
poslodavac, odnosno ovlastena ustanova ili trjavarustvo te postupak ispitivanja, sadrzaj,
oblik i n&in izdavanja isprava.

Clanak 54.

(1) Inspektor rada ovlasten je narediti ispitivargpejedinih instalacija u gdgvinama
namijenjenim za rad kada opravdano pretpostaviedapitivanje potrebno u svrhu zastite
radnika.

(2) Inspektor rada ovlaSten je narediti da se olspitivanje radnog okoliSa i strojeva i
uredaja s povéanim opasnostima i izvan utienih rokova ako opravdano pretpostavi da je
ispitivanje potrebno u svrhu sigurnosti i zaStitbawlja radnika, posebno u ghju pojave
profesionalne bolesti.

(3) Inspektor rada moze narediti ispitivanje i dmian prostorijama i radnom prostoru izvan
radnih prostorija u kojima proces rada ne ddjena stanje u radnom okoliSu na temelju
zahtjeva radnika, odnosno njegovog povjerenikaakb sam opravdano pretpostavi da
postoj€e stanje nije u skladu s pravilima zastite na radu.
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10. PRIVREMENA | ZAJEDNCKA PRIVREMENA
RADILISTA

Clanak 55.

(1) Poslodavci koji obavljaju gdavinske ili montazne radove, na iskoriStavanju Suina
radove u brodogradilistima, duzni su prije¢ptka radova na priviemenom radiliStu urediti
radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skle pravilima zaStite na radu.

(2) Plan izvdenja radova je sastavni dio projektne dokumentacidegiene posebnim
propisom.

(3) Ministar nadlezan za rad propisuje sadrzajlaaaienja radova.

Clanak 56.

(1) Investitor u djelatnosti graditeljstva, odnogpmaslodavac u djelatnostima brodogradnje i
Sumarstva je duzan prijaviti radiliSte na kojimapedviien opseg radova od 500 osoba —
dana ili viSe te u sltaju izvaienja posebno opasnih radova prema posebnim prapisen
obzira na trajanje radova.

(2) Investitor odnosno poslodavac je duzan najmarmjana prije pé&etka izvatenja radova na
tom radiliStu dostaviti prijavu radiliSta tijelu dieznom za poslove inspekcije rada odnosno
drugom nadleznom tijelu uz dostavu plana damja radova.

(3) Prijavu radilista duzan je investitor, odnoguslodavac azurirati u slaju promjena koje
utjeu na rok dovrSenja radova, kao i udslievima uvdenja novoga izvdeca radova ili
privremene obustave rada.

(4) Investitor ne moze svoje obveze propisane df@konom prenijeti na izvtacal/izvaiace
radova.

(5) Ako samo jedan poslodavac izvodi radove u mjgjaluzem od pet dana isti je duzan u
roku od najmanje 8 dana prije qaka izvaienja radova dostaviti prijavu radiliSta tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada odnosno drugadieznom tijelu uz dostavu plana
izvodenja radova.

(6) Poslodavac nije duzan dostaviti prijavu rathligiti plan o izvdenju radova ako radovi na
privremenom radiliStu traju kéa od 5 dana, niti je duzan izraditi plan ideoja radova.

(7) Preslika prijave gradiliSta mora biti vidnoazkena na gradiliStu.«
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Clanak 57.

(1) Ako viSe poslodavaca radi na zajetioim radiliStu, svaki od njih duzan je provoditi
zastitu na radu radi zasStite svojih radnika te oizjeati rad i osigurati izvéenje radova tako
da njegovi radnici pri izvdenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje ikedmrugih
poslodavaca.

(2) Ako se izvdenje radova zbog prirode procesa ne moze orgatinman&in odreien u
stavku 1. ovogaclanka, poslodavci su duzni radove obavljati naizndgo prema
postignutom sporazumul.

(3) Investitor u graditeljstvu, odnosno poslodavagi je glavni izvaia¢ u djelatnosti
brodogradnje i Sumarstva je prema posebnom progisezan imenovati koordinatora za
zastitu na radu, odnosno odgovornu osobu za koaeigintijekom izvaenja radova.

(4) Koordinator zastite na radu na radiliStu pogtowem propisu, odnosno odgovorna osoba u
drugim djelatnostima duzna je voditi dnevnu evidenposlodavaca i radnika naagh na
privremenom zajedtkom radiliStu.

(5) Poslodavci i druge osobe na radu su duzni wazapute koordinatora zastite na radu.
(6) Imenovanje koordinatora ne osldbaizvaiate i druge osobe na radiliStu od njihove
odgovornosti za provedbu zastite na radu.

Clanak 57. a

(1) Za koordinatore za zaStitu na radu se mogu avein osobe koje ispunjavaju uvjete
propisane posebnim propisima.

(2) Koordinator za zastitu na radu u fazi ideaja radova je duzan:

— koordinirati primjenu ngela zasStite na radu kod donoSenja odluka i rokovhiteim
mjerama tijekom planiranja i izdenja pojedinih faza rada, koji se izvode istodolbhno
slijedu,

— koordinirati izva@enje odgovarajtih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavcuge
osobe dosljedno primjenjuju &&la zasStite na radu i izvode radove u skladu sqgplan
izvodenja radova,

— izraditi ili potaknuti izradu potrebnih uskienja plana izvéenja radova i dokumentacije sa
svim promjenama na gradiliStu,

— osigurati suradnju i uzajamno izwe&nje svih izvaaca radova i njihovih radnkih
predstavnika,

— provjeravati provode li se radni postupci na gun&in i usklaiivati propisane aktivnosti,

— organizirati da na gradiliSte imaju pristup saosobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliSte.
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(3) Uvjete i strdna znanja iz stavka 1. ovogkanka za imenovanje koordinatora propiéat
ministar nadlezan za rad.

Clanak 58.

Poslodavac je duzaguvati na radilistu dokaze o osposobljenosti radnidakaze o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova s posebuvjetima rada, dokaze o ispitivanju
strojeva i urdaja s povéanim opasnostima i ostalu dokumentaciju potrebnuzzedenje
radova.

11. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | PASAVANJE

Clanak 59.

Poslodavac je duzan u svakoj d@gaini uzimajui u obzir tehnoloski proces, tvari koje se u
radu koriste, nén rada, uskladiStene tvari kao i \étiu gratevine, poduzeti mjere da do
pozara ne die, a ako ipak do njega d®, da se opasnost po sigurnost i zdravlje radnika
smanji ha najmanju mogu mjeru.

Clanak 60.

(1) Ovisno o prirodi procesa rada poslodavac jeadudrganizirati i osigurati evakuaciju i
spasSavanje za slaj iznenadnog dodaja koji moze ugroziti njihovu sigurnost i zdravlje
(elementarne nepogode, poZzari, eksplozije, ispj&tapasnih tvari u kalinama iznad
dopustenih i sl.) i osposobiti osobe kégeprovoditi evakuaciju i spasavanje.

(2) Osobama koje su odiene da provode evakuaciju i spaSavanje poslodavea staviti na
raspolaganje potrebnu opremu.

Clanak 61.

(1) Poslodavac je duzan utvrditi plan evakuacgpaSavanja za slaj izvanrednog dogija i
S njim upoznati sve radnike.

(2) Na osnovi tog plana moraju se provesti ptaidiviezbe najmanje jedanput u dvije godine.

(3) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezutivbmja plana evakuacije i spaSavanja ako
je izradio takav plan na temelju drugih propisabalvaeni su sldajevi iz ¢clanka 60. stavka
1. ovoga Zakona.
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12. PRUZANJE PRVE POMO | MEDICINSKA POMOC

Clanak 62.

(1) Poslodavac je duzan organizirati i osiguratizanje prve pomi radnicima za skaj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovggudivanja na lij€enje zdravstvenoj
ustanovi.

(2) Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama ajitwa istovremeno radi do 20 radnika
najmanje jedan od njih mora biti osposobljen i ddreza pruzanje prve poiiae joS po
jedan na svakih daljnjih 50 radnika.

(3) Osobama oddenim za pruzanje prve powianora se staviti na raspolaganje potrebna
oprema.

(4) Ministar nadleZzan za rad u suglasnosti s nrmistzdravstva propisuje vrstu i kéhu
sanitetskog materijala.

13. ZASTITA NEPUSAA, ZABRANA UZIMANJA
ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 63.

(1) Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provod#stitu nepui@ od djelovanja
duhanskog dima.

(2) Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.

(3) Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijameosforima osim onih u kojima poslodavac
iznimno utvrdi da je puSenje dozvoljenogemu u takvoj prostoriji mora biti istaknut znak
mjesta za pusenje.

Clanak 64.

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnirt@ii drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.
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(2) Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provagibranu uzimanja alkoholnihdai i
sprjgavati Zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom tmjes
(3) Prikladne mjere iz stavka 2. ovogkanka su mjere primjerene utianim potrebama
zastite na radu, a u pravilu sadrZzavaju aktivnosti:

— sprj€avanja uzimanja alkoholnih ¢& i1 drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provaienje zabrane njihovog unoSenja u radne prostopijestore,

— obavjesivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti seedsbvisnosti i njihovom utjecaju
na radnu sposobnost,

— izrade i provedbe programa prevencije ovisnoatiradnom mjestu, sukladno utenim
potrebama,

— uraiivanja protokola suradnje i postupanja poslodalicgjegovog ovlastenika, sténjaka
za zasStitu na radu, djelatnika sluzbe medicine,rpdajerenika radnika za zastitu na radu, u
provaienju mjera sprigavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

— uralivanja postupka provjere radi uttiwanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili dihg
sredstava ovisnosti (prod#enje postupka uz pristanak radnikagingprovjere, vrsta testa ili
aparata, nan biljeZzenja i konfirmacije rezultata).

(4) Poslodavac ne moze provesti postupak provgeutvidivanja je li radnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu sk nalazi u programu lijenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te wanbolntkom tretmanu lijéenje od ovisnosti
i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatréizbcjenu zdravstvene i psihoftkie sposobnosti
radnika za obavljanje poslova za koje je zaldjuugovor o radu.

(5) Postupak iz stavka 4. ovoglanka moZe se provesti samo od strane ustanové&djedse
radnik nalazi u programu.

(6) Potvrdu da se radnik nalazi u programucéjga, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbotkiom tretmanu lijgéenja od ovisnosti i/ili ha supstitucijskoj
terapiji, izdaje zavod nadlezan za zaStitu zdrawjgurnost na radu.

(7) Poslodavac koji zaposljava 20 i viSe radnikaatuje u aktu propisanokiankom 18.
stavkom 2. ovoga Zakona, urediti postupke iz st@ihaodstavka 5. ovogdanka.

Clanak 65.

(1) Poslodavac je duzan priviemeno udaljiti s najestda radnika koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem alkohola udih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim pogodnim aparatom ili postopk
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(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra,s#a je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada udglete po pozivu poslodavca omagti
nadlezna redarstvena sluzba.

14. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 66.

(1) Kod poslodavca koji zapoSljava 50 ili viSe ré@nosniva se odbor za zastitu na radu kao
savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) Poslodavac koji zaposljava viSe od 250 radnKkgji ima viSe pogona, odnosno pogone na
viSe mjesta izvan sjediSta, osniva srediSnji odaozastitu na radtija je zadéa unaprdenje
stanja zastite na radu u pravnoj osobi.

(3) Postupak izborélanova odbora poslodavac dwge ogim aktom.

(4) Odredbe stavka 1. ovogknka ne odnose se na poslodavcélanka 20. stavka 4. ovoga
Zakona.

Clanak 67.

(1) Odbor cine poslodavac ili njegov ovlastenik, rukovoditesluzbe zastite na radu ili
stritnjak za zaStitu na radu, specijalist medicine réelgpovjerenici radnika ili njihov
koordinator.

(2) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegova8tnik.

Clanak 68.

(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mgesec
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(2) Predsjednik odbora o sjednicama odbora obawjaStnspektora rada, a inspekia
ocijeniti je li nuZna njegova nazoeost na sjednici.

(3) U slwaju smrtne ili kolektivhe ozljede na radu predsjkdodbora duzan je sazvati
sjednicu u roku od 48 sati od nastanka ozljedelizwadi uzroke i predloziti odgovarage
mjere zastite.

(4) Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvatidsjeu Odbora za zastitu na radu u roku
predvidenom u stavku 3. ovogdanka, povjerenik radnika ili koordinator ima prasazvati
sjednicu odbora.

(5) Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvatidsjeu dva puta zaredom u rokovima
utvrdenim stavkom 1. ovogdanka, povjerenik radnika ili koordinator povjereaiima pravo
sazvati sjednicu odbora.

(6) Povjerenik radnikadlan radnékog vijeca duzni su poticati rad Odbora.

(7) Odbor planira i nadzire primjenu pravila zastita radu, obavjeStavanje i obrazovanje iz
zastite na radu, vodi politiku sg@avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolestiotide
stalno unaprdivanje zastite na radu.

15. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 69.

(1) Kod poslodavca koji zapoSljava 20 ili viSe r&@noni izmelu sebe biraju ili imenuju
povjerenika radnika za zaStitu na radu. Broj panéaa radnika za zastitu na radu, izbor i
njihov mandat utvtuje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojirargiena pitanja
izbora radnikog vijeta vodéi racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Bez obzira na broj radnika povjerentke biti izabran ili imenovan svagdje gdje to
zahtijevaju uvjeti rada (po¢ana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, ead:dvojenim
mjestima i sl.). Za povjerenika zaStite na radu enbiti izabrana, odnosno imenovana osoba
koja radi u takvim uvjetima odnosno na izdvojenoiestu rada.

(3) Sindikat ili sindikati mogu pod uvjetima iz sta 2. ovogalanka imenovati povjerenika
za zastitu na radu ukoliko je to predleno kolektivnim ugovorom.

(4) Imenovani sindikalni povjerenik za zaStitu malw u pravima i obvezama u potpunosti se
izjedna&ava s izabranim povjerenikom.
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(5) Ako je prema propisanim kriterijima kod posleda izabrano ili imenovano viSe
povjerenika oni izméu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora.

Clanak 70.

(1) Zadatak je povjerenika da djeluje u interesinilea na podr&ju zastite na radu, te da prati
primjenu propisa i natenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je rzab

(2) Povjerenik ima i sljeda prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unagfiganja uvjeta rada, udenja nove tehnologije, udenja
novih tvari u radni i proizvodni proces i poticgibslodavca i njegove ovlaStenike na
provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecajaigarnost i zdravlje radnika,

- imati pravo uvida i koristenja dokumentacije vegaa sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisaayedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora o svojim zapaZanjima i adpnjima radnik&iji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima icitovati se nacinjenicno stanje koje utvrdi
inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroziwot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija &initi,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stgn@sirivati i unapréivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od zn#ja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljen;

- svojim djelovanjem poticati ostale radnike na nadsiguran nan,

- obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavatupima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu.
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(3) O svom radu povjerenik je duzan najmanje svakenjeseca izvjeStavati zaposleko
vijece.

(4) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku @jed nesmetano obnaSanje te duznosti,
davati sve potrebne obavijesti i oméguuvid u sve propise i isprave u svezi sa zaStitma
radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti,setanka zaposletkog vijeca i sindikata
rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom pdalcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati
mu pl&u ili ga na drugi n&n dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njeg pokrenuti
postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenstygmao sukladno svojim ovlastima.

(5) Uvjeti za nesmetano obnasanje duznosti povijesieradnika za zastitu na radu i njihovih
koordinatora osiguravaju se u skladu s odredbarkarao radu kojima se uteju uvjeti za
radc¢lanova radnikih vije¢a s tim da povjerenici za zastitu na radu i koathn imaju pravo
na naknadu plte za najmanje 4 sata tjedno bez ndogsti prava ustupanja drugome radnih
sati osim ako se kolektivnim ugovorom dragg ne uredi.

(6) Poslodavac, radtko vijece i sindikat, odnosno sindikati mogu posebnim sparama
regulirati i druga specifna pitanja vezana za broj povjerenika u izdvojemjaestima rada,
koordinatora za zastitu na radu, @@aprimanja i ostala materijalna prava kao i izoakas
rada radi osposobljavanja {ggevi, seminari, sastanci i sl.).

16. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 71.

(1) Poslodavac je obvezan inspektoru rada na njeghtjev dati obavjeStenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

(2) Poslodavac je obvezan inspektoru rada za vejerbavljanja nadzora omaogti da
utvrduje ¢injenice koje su potrebne radi ocjene je li pogamad po propisima zastite na radu.

(3) Poslodavac je obvezan odrediti svog ovlaStekibi ¢e inspektoru pruziti pongopri
utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna obavjesStenja, staviti na usprave i predlagati izvienje
odgovarajdih dokaza.

(4) Poslodavac je obvezan u roku od osam dana te#aisroka utwienog rjeSenjem
inspektora rada izvijestiti inspekciju rada o iamf rjeSenja ili o razlozima zbog kojih
rjeSenje nije izvrSeno.
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Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekcijdaa smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili viSe
radnika) ozljedi odmah po nastanku dégja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka
dogataja dostaviti inspekciji rada propisano pisanoezig.

(2) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekcijdaa ozljedi na radu koja je za posljedicu
imala izostanak radnika s rada tri ili viSe dana.

(3) Smatrate se da je poslodavac izvrSio obvezu iz stavka@yaclanka ako je u roku od 8
dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvaskod za zdravstveno osiguranje.

(4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zatitravlja na radu duzan je u roku od 8
dana izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspgkaada o svakom utdenom sldaju
profesionalne bolesti odnosno ozljede na radu.

(5) Ministar nadlezan za rad propigsatsadrzaj izvje& iz ovogalanka.

17. OBVEZE POSLODAVCA | NJEGOVIH OVLASTE-
NIKA U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU

Clanak 73.

Ukoliko poslodavac sam ne provodi mjere zaStiteat, duzan je svojim ovlasStenicima dati
ovlaStenja za poduzimanje mjera u okviru njihovgejakruga, kojima se osigurava provedba
ovoga Zakona i drugih propisa iz zaStite na rachara&ito za to:

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nippoesbljen za rad na sigurancimg

- da se na poslove s posebnim uvjetima rada nenedipradnik za kojeg na propisanicira
nije utvideno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da sekridj trazene uvjete vise ne
ispunjava ne zadrzi na poslovima s posebnim uvgetmrad,

- da se malodobnicima, zenama i radnicima sa smameadnom sposobnas ne dozvoli
rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno ugég
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- da iskljuii iz uporabe strojeve i udaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

- da radnici rade sukladno odredbama ovoga Zakoromisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavdapsno proizvéaca strojeva i urdaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te daste propisana osobna zastitna sredstva,

- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotrediul iz prethodnog podstavka,

- da osigura potreban broj radnika osposobljenibvakuaciju i spaSavanje kao i za pruzanje
prve pomgi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu oprem

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alk@hpifa te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radliy@cajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s rada.

18. ISPRAVE | EVIDENCIJE
Clanak 74.

(1) Poslodavac je duzauvati:

- glavni projekt izrden prema posebnom propisu iz kojeg je vidljiva peima osnovnih
pravila zastite na radu za gewinuili dio gradevineu trenutku koriStenja,

- upute o n&nu koriStenja strojeva i udaja s povéanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi,

- planove uréenja privremenih radiliSta dok ta radiliSta koristi
- isprave o obavljenim ispitivanjima &anka 53. ovoga Zakona,

- dokaze o ispravnosti instalacija.

(2) Poslodavac je duzan voditi evidencije o:
- radnicima osposobljenim za rad na sigurafima

- radnicima raspot®Enim na poslove s posebnim uvjetima rada,
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- strojevima i urdajima s povéanim opasnostima koje koristi,
- opasnim tvarima koje proizvodi, prétge ili koristi,
- ozljedama na radu, slajevima profesionalnih bolesti i poretagma u tehnoloSkom

procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati $tetposljedice po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duzan voditi knjigu nadzora whkgjisuje svoje odluke:

- ovlaStenici poslodavca,

- strienjak za zastitu na radu &anka 20. i 21 ovoga Zakona,

- ovlastena fizika ili pravna osoba iglanka 91. i 92. ovoga Zakona,

- inspektor rada.

(2) Poslodavac je duzan podnijeti godiSnje izége8 ozljedama i stiajevima profesionalnih
bolesti inspekciji rada, ako je takvih ozljeda osimo sléajeva profesionalnih bolesti bilo.

(3) Ministar nadlezan za rad propisujecimacuvanja isprava i wenja evidencija iz
prethodnogilanka, sadrzaj i @n vodenja knjige nadzora kao i sadrZzaj godiSnjeg inges
ozljedama na radu i slajevima profesionalnih bolesti i rok do kojeg gaslpdavac treba
podnijeti.

Clanak 75. a

(1) Obveze poslodavaca iz ovog poglavlja na odgguédr natin se odnose na rad na
izdvojenim mjestima rada.

(2) Ministar nadlezan za rad propiss minimalne obveze poslodavca vezano za rad na
izdvojenim mijestima iz stavka 1. ovogdanka, a naréito glede nabave, ispitivanja i
odrZzavanja strojeva, osiguranja potrebnih zaStgngdustava te osposobljavanja radnika za rad
na siguran nan.
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Ill. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 76.

(1) Radnik je duzan osposobiti se za rad na signesim kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac.

(2) Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetada i tijekom obavljanja takvih poslova
radnik je duzan pristupiti pregledu na koji ga ugpaslodavac.

(3) Prije rasporeda na poslove iz stavka 2. owdlgaka kao i tijekom obavljanja takvih
poslova radnik je duzan obavijestiti bjgka o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemoguuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o rddkioja ugrozava zivot i zdravlje
drugih radnika.

Clanak 77.

(1) Radnik je duzan obavljati poslove duznom poa&in sukladno pravilima zastite na radu
propisanim odredbama ovoga Zakona, propisima doimes&a temelju njega, drugim
propisima, uputama poslodavca, odnosno njegovitastehika i uputama proiziata
strojeva i urdaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari.

(2) Radnik je duzan pri radu Koristiti propisanalmsa zastitna sredstva.

(3) Smatra se da radnik radi duznom pozafnokada poslove obavlja po sljeéden
postupku:

- prije paetka rada pregleda mjesto rada te o eventualdenim nedostacima izvijesti
poslodavca ili njegovog ovlastenika,

- posao obavlja sukladno pravilima struke, uputgr@zvaiaca strojeva i uréaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari te uputama ptesloa ili njegovog ovlastenika,

- pri radu koristi propisana osobna zaStitna svedisbpremu,

- prije napusStanja mjesta rada ostavi sredstva vatikvom stanju da ne ugroZavaju druge
radnike i sredstva rada.
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Clanak 78.

(1) Radnik je duzan suievati s poslodavcem ili njegovim ovlastenikom t@avjerenikom
zaduzenim za zasStitu na radu u rjeSavanju svimjaitzastite na radu.

(2) Radnik je duzan odmah izvijestiti poslodavca njegovog ovlastenika te svojeg
povjerenika o svakajinjenici za koju opravdano smatra da predstavljosesdnu opasnost
po sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem neddstiall sustavu zastite na radu.

Clanak 79.

(1) Poslodavac, njegov ovlastenik ili stnjak zaStite na radu moraju obavijestiti radnika o
svim promjenama u radnom procesu kojedutjea njegovu sigurnost i zdravlje.

(2) Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposrednj@tp opasnost za zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zastd radu i zbog takvog postupanja ne smije
biti doveden u nepovoljniji polozaj.

(3) U sluaju iz prethodnog stavka radnik je duzan obavijegibslodavca ili njegovog
ovlaStenika te svojeg povjerenika za zastitu na.rad

(4) U slutaju iz stavka 2. ovogélanka poslodavac ili njegov ovlastenik, odnosnaitadli
njegov povjerenik duzni su neodlozno izvijestitspektora rada, koji je duzan u roku od 48
sati utvrditic¢injeni¢éno stanje i osnovanost navoda radnika.

(5) Prava radnika glede primjene odredbe stavka@jaclanka uréuju se Zakonom o radu.

IV. DJELATNOST U SVEZI SA ZASTITOM
NA RADU

1. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE 1Z ZASTITE
NA RADU

Clanak 80.

(1) Programi osnovnog obrazovanja obutaja osnovne sadrzaje zastite na radu.
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(2) Programi srednjoskolskog obrazovanja, progrgmekvalifikacije, osposobljavanja i
usavrSavanja za obavljanje odieeih poslova obuh¥aju i posebne sadrzaje o zastiti na radu
u opsegu koji odgovara potrebi struke za koju sevqui obrazovanje, prekvalifikacija,
osposobljavanje ili usavrSavanje.

(3) Programi viSeg i visokog obrazovanja obulaya speciftne sadrzaje iz zastite na radu u
opsegu koji odgovara potrebi odgovatag studija, usmjerenja, odnosno predmetnog
podrija.

(4) Najmanje sadrzaje programa iz stavka 1. dos8gaclanka propisuje ministar prosvjete i
Sporta u suradnji i na prijedlog ministra nadleZzmagad.

2. SLUZBA MEDICINE RADA

Clanak 81.

(1) Poslodavac je duzan osigurati radnicima usklgébe medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i Steimastza zdravlje i sigurnost kojima su
radnici izlozeni.

(2) Poslodavac moZze obavljanje poslova medicina tagbvarati sa zdravstvenom ustanovom
koja obavlja djelatnost medicine rada, odnosno piglistom medicine rada u privatnoj
praksi.

(3) Poslodavac je duzan djelatnicima sluzbe medigada osigurati pristup u sve radne
prostorije i prostore.

(4) Sluzba medicine rada duzna je grati s ostalim sluzbama poslodavca.

(5) Djelatnici sluzbe medicine rada imaju potpunmof@sionalnu neovisnost u odnosu na
poslodavca i njegove ovlastenike te radnike i njéghpovjerenike.

Clanak 82.
(1) Zad&e sluzbe medicine rada su osobito:
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- utvrdivanje i procjena rizika od Stetnosti za zdravigemjestu rada,

- pratenje cinitelja u radnom okoliSu i radnom procesu koji maggroziti zdravlje radnika,
uklju¢ujuci njihov smjestaj i prehranu,

- savjetovanje poslodavca o planiranju i organjzaeda, ukljwtujuci oblikovanje radnog
mjesta, o izboru, odrzavanju i stanju strojevaedaja te o tvarima koje se koriste pri radu,

- sudjelovanje u izradi programa unapvanja n&ina rada te u ispitivanju i procjeni nove
opreme sa zdravstvenog stajalista,

- savjetovanje poslodavca o unafivanju zastite zdravlja, sigurnosti, zdravstvenelegije,
ergonomiji te osobnim i skupnim zastitnim sredst&jm

- pratenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na ramdsabno radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada, mladezi, zena i radniksnsanjenim radnim sposobnostima,

- trajno unapréivanje prilaga@enosti rada radnicima,
- sudjelovanje u mjerama stne rehabilitacije,

- suradnja u obavjeStavanju, sinom osposobljavanju i obrazovanju u oblasti medicada,
higijene rada i ergonomije,

- sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profealaih bolesti,

- suradnja s tijelima nadzora glede provedbe &daprethodnih taka.

(2) Ministar nadlezan za rad uz suglasnost minisaidleznog za zdravstvo propisatovisno

o vrsti djelatnosti najmanji broj sati koje posleda mora ugovoriti sa zdravstvenom
ustanovom koja obavlja poslove djelatnosti medicada, odnosno sa specijalistom medicine
rada u privatnoj praksi.

Clanak 83.

(1) Poslodavac i njegov ovlastenik te radnici hayi povjerenici duzni su izvijestiti sluzbu
medicine rada o svindimbenicima na mjestu rada i u radnom okoliSu zae kapaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti dr@vlje radnika.
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(2) Sluzba medicine rada mora biti obavijeSteng&eastalosti obolijevanja nde radnicima i
izostancima s posla iz zdravstvenih razloga, kakisila u moguénosti utvrditi vezu izméu
uzroka bolesti ili odsutnosti s posla i Stetnostiziravlje koje mogu biti prisutne na mjestu
rada.

(3) Sluzba medicine rada mora izvijestiti tijeladmara o svakom séaju za koji se osnovano
sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Clanak 84.

Kada prema odredbama ovoga Zakona dsiie poslove mogu obavljati radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete glede zdravstvenogastesgrave kojima se dokazuje da te uvjete
ispunjavaju, izdaju ovlaStene ustanove, odnosnaijgfisti medicine rada u privatnoj praksi
koji po propisima o zdravstvu obavljaju djelatnostdicine rada.

Clanak 85.

Psihitke sposobnosti radnika dokazuju se ispravom kajaje&zzdravstvena ustanova koja po
propisima o zdravstvu obavlja djelatnost mediciaga; odnosno specijalist medicine rada u
privatnoj praksi uz prethodnu konzultaciju psih@og

Clanak 86.

Nadlezno tijelo odrdeno propisima o zdravstvu duzno je na prijedlogletatbg tijela
inspekcije rada odrediti da se izvrSi nadzor nadicsim radom djelatnika, odnosno
zdravstvene ustanove koja je izdala ispravu o dpusii za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada glede zdravstvenog stanja, odnosimocgs sposobnosti.

3. USTANOVE | TRGOVA'KA DRUSTVA ZA ZASTITU
NA RADU

Clanak 87.

Pratenje stanja i unapdenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu provddizavod nadlezan
za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.
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Clanak 88.

U svrhu préenja stanja i unapdenja zastite na radu u sastavu Ministarstva raitecijalne
skrbi osniva se Zavod za zaStitu na radu.

Clanak 89.

U obavljanju djelatnosti iZlanka 88. ovoga Zakona, zavod:
— prati stanje zastite zdravlja i sigurnosti naurad

— istrazuje rizike glede ozljeda na radu i profaalaih bolesti, ut\vtuje kriterije i postupke u
svezi s organizacijom rada prilatgmom zaposlenicima,

— provodi statistika istrazivanja iz podtija zastite zdravlja i sigurnosti na radu ns®
glede broja i vrste ozljeda na radu i profesiorfalmlesti te njihovih uzroka,

— vodi registre profesionalno oboljelih radnikargeinika izlozenih pojedinim Stetnostima,
opasnostima i naporima u 8ajevima kada nalazu propisi iz podja zasStite zdravlja i
sigurnosti na radu,

— planira, predlaze i provodi mjere zé&uganje i unapréenje zdravlja i sigurnosti radnika,

— oblikuje doktrinu, standarde i metode rada preojvanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja radnika ovisno o uvjetiack,

— izraiuje metode ispitivanja te modele za rjeSavanjelproa u svezi sa zastitom na radu na
temelju podataka dobivenih genjem zdravlja i sigurnosti na radu,

— organizirano provodi spegifiu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije ¢stga zdravlja
radnika,

— sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravetwastite i nomenklature dijagnd@gih |
terapijskih postupaka vezano uz speaifi zdravstvenu zastitu radnika te rano otkrivanje i
dijagnostiku profesionalnih bolesti i bolesti veiranz rad,

— daje prijedloge Nacionalnom wje za zastitu na radu glede unajmeja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu,

— u okviru svojih nadleznosti sul@e s méunarodnim i nacionalnim organizacijama i
ustanovama za zdravlje i sigurnost na radu,

— izraduje stréna misljenja s podtja zastite zdravlja i sigurnosti na radu za ratdi
subjekte,

— pruza strinu pom@ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovantagavakim
drustvima i fiz€kim osobama ovlaStenima za obavljanje poslovateastiravlja i sigurnosti
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na radu kao i tijelima uprave glede podataka igsyjelokruga te izrduje vjeStéenja iz svog
djelokruga rada,

— provodi akcije s pojedinih podfja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidZbene materijale,

— odrzava savjetovanja s podaizastite zdravlja i sigurnosti na radu,

— ministru nadleznom za zdravstvo predlaze plamogmam mjera specifne zdravstvene
zastite radnika,

— sudjeluje u dopunskom stnom osposobljavanju ligaika i striénjaka zastite na radu,

— provodi drugostupanjski postupak po posebnim iphm@ iz podrdja zdravstva u okviru
svoje nadleznosti,

— obavlja i ostale poslove u djelatnosti zaStiteazljia i sigurnosti na radu sukladno posebnim
propisima,

— koordinira i strano nadzire ordinacije medicine rada koje provodecsignu zdravstvenu
zastitu radnika na podtju Republike Hrvatske sukladno pravilniku koji najgdlog Zavoda
donosi ministar nadlezan za zdravstvo uz prethquit@vljeno misljenje nadlezne komore.

Clanak 90.

Sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravajg 8&€avnog prorana.

Clanak 91.

(1) Ovlastene ustanove i trgaska druStva registrirana za obavljanje poslova t&asta radu
mogu na zahtjev poslodavca idnaati procjene opasnosti ¢clanak 18.), obavljati
osposobljavanje za rad na sigurancima(clanak 27.), ispitivanja strojeva i uiga s
poveanim opasnostim&ii@nak 52.), i ispitivanja u radnom okoliséighak 50.) te izdavati
isprave o provedenim ispitivanjima&l@nak 53.).

(2) Pravne osobe iz prethodnog stavka mogu na jemdiaStenja nadleznog tijela inspekcije
rada sudjelovati u postupku izdavanjadgnanske dozvoled{anak 94.) i radu povjerenstva za
tehnicki pregled izgrdene graevine namijenjene za radgnak 95.).

(3) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete pod kojima pravne osobe iz stavka 1. mogu
dobiti ovlaStenja za obavljanje pojedinih poslovastte na radu, postupak izdavanja i
prestanka ovlastenja te tijela idravodenja evidencije izdanih ovlastenja.
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Clanak 92.

(1) Odretene poslove zastite na radu kod poslodavca moguljatfizicke osobe, kao
strienjaci za zastitu na radu.

(2) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete pod kojima fizke osobe iz stavka 1. mogu
dobiti ovlaStenja za obavljanje pojedinih poslovastte na radu, postupak izdavanja i
prestanka ovlastenja te tijela idravodenja evidencije izdanih ovlastenja.

V. GRADENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH
ZA RAD, PROIZVODNJA STROJEVA |
UREDAJA | OSOBNIH
ZASTITNIH SREDSTAVA

1. PROJEKTIRANJE | GRRENJE OBJEKATA
NAMIJENJENIH ZA RAD

Clanak 93.

(1) Investitor je duzan postivati #&la zastite na radu u svim fazama projektiranjagremi
projekta, posebice kada se afllie o oblikovnim, tehrtkim, tehnoloskim ifili
organizacijskim aspektima kako bi se nesmetanoirplenrazitite aktivnosti ili faze rada
koje se trebaju izvoditi istodobno ili u slijedyprocjenjuje vrijeme potrebno za dovrSenje
takvih radova ili faze rada u skladu s planom dauga radova.

(2) Pri projektiranju grdevina namijenjenih za rad projektant je obvezataurgpm projektu
primijeniti odgovarajde propise zastite na radu.

(3) Investitor, odnosno projektant je obvezan uavgl projekt dostaviti elaborat zastite na
radu koji obuhvéa i razraduje n&in primjene propisa zastite na radu u glavhom ptaje
Elaborat se dostavlja tijelu nadleznom za poslovaditgljstva u postupku izdavanja
gradevinske dozvole.

(4) Elaborat zastite na radu koji se odnosi napgjedin&ne projekte kojima se daje tebtiko
rieSenje grdevine sadrZi nakito:

— opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz procestan nain na koji se te opasnosti otklanjaju,
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— primijenjene propise zastite na radu koji se eegnpna lokaciju gevine, odstranjivanje
Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, poragrostorije i drugo,

— predvidiv broj radnika prema spolu,
— ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na nj@advien rad osobe s invaliditetom,

— tehnéka rjeSenja koja omoguju pristup osobi s invaliditetom gtavini sukladno
posebnom propisu,

— radne postupke koji imaju utjecaja na stanjedmoan i zivotnom okoliSu, naédo vezano
za sigurno odrzavanje gievine,

— popis opasnih radnih tvari Stetnih po zdravljgekse u procesu rada koriste, pdeqa ili
nastaju te njihove karakteristike,

— popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na kage su primijenjene u glavnom projektu.

(5) Investitor za poslove u graditeljstvu, odnogglavni projektant u brodogradnji mora
imenovati koordinatora(e) zastite na radu tijekanade projekta.

(6) Koordinator za zastitu na radu tijekom izradejgkta duzan je:
— koordinirati primjenu n&la zastite na radu,

— izraditi ili dati izraditi plan izvdenja radova prema posebnom propisu uzigggt tome u
obzir pravila primjenjiva za datno radiliSte te vod#@ racuna o svim aktivhostima koje se
obavljaju na radiliStu. Plan izdenja radova mora sadrzavati i posebne mjere akopos
radiliStu spadaju u opasne radove prema posebnopispr

(7) Investitor odnosno projektant je duzan prijgpagtave radiliSta osigurati izradu plana
izvodenja radova prema posebnom propisu.

(8) Imenovanje koordinatora za zasStitu na radu slebaia investitora, odnosno glavnog
projektanta od odgovornosti za provedbu zasStiteada na radiliStu.

(9) Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete kograju ispunjavati koordinatori zasStite na
radu tijekom izvdenja radova.

Clanak 94.

(1) Inspekcija rada, odnosno njezin ovlastenicstrpredstavnik nakon provedenog postupka,
odnosno pregleda glavnog projekta, ako su u projekiijenjeni propisi zastite na radu
izdaje suglasnost.

(2) Tijelo nadlezno za izdavanje gevinske dozvole za objekt namijenjen za rad ne moze
istu izdati prije nego je u prethodnom postupkypeisija rada odnosno njen ovlaSteni &tiu
predstavnik utvrdio da su u projektnoj dokumentgimijenjeni propisi zastite na radu.

(3) Inspekcija rada, odnosno njen ovlastenicstrpredstavnik prilikom pregleda
dokumentacije duzni su posebnu pozornost obratitadne postupke i opasne radne tvari
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koje se koriste, predaju ili nastaju, a koje bi mogle Stetno utjecatistanje u radnom i
Zivotnom okolisu.

(4) Inspekcija rada moZze u odemim slé&ajevima ovlastiti strénu ustanovu, odnosno
trgova’ko drustvo da sudjeluje u postupku divanja da su u projektu primijenjeni propisi
zastite na radu.

(5) Tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada mozedrgenim slEajevima ovlastiti
strenu ustanovu, odnosno trgaka drustvo da sudjeluje u postupku divanja da su u
projektu primijenjeni propisi zastite na radu.

Clanak 95.

(1) U povjerenstvu za tehtkii pregled izgrdene grdevine namijenjene za rad, u postupku
izdavanja uporabne dozvole sudijeluje tijelo nadbeza poslove inspekcije rada, odnosno
njegov ovlasteni predstavnik.

(2) Tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada,astio njegov sttni ovlasteni predstavnik
nete dati pozitivno misljenje o uporabi gevine ako u tijeku rada povjerenstvo za tékini
pregled utvrdi da gevina namijenjena za rad nije glede zastite na raghaiena u skladu s
glavnim projektom za kojeg je izdana potvrda suktaglanku 94. stavku 1. ovoga Zakona.

(3) Tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada mozedrgenim slEajevima ovlastiti
strenu ustanovu, odnosno trgaka drusStvo da sudjeluje u radu povjerenstva zaid&hn
pregled.

Clanak 96.

(1) Ministar nadlezan za rad propiséé vrstu objekata namijenjenih za rad za koje tijelo
nadlezno za poslove inspekcije rada sudjeluje dup&s utvdivanja da li su u glavhom
projektu primijenjeni propisi zastite na radu i uggbvjerenstva za tehikii pregled izgrdene
gradevine.

(2) Ministar nadlezan za rad propisat pod kojim uvjetima moze tijelo nadlezno za poslov
inspekcije rada ovlastiti sttne ustanove, trgovka druStva, odnosno fike osobe da
umjesto nje sudjeluju u postupku wimanja da li su u glavhom projektu primijenjeni pisi
zastite na radu i u radu povjerenstva za t#rpregled {lanak 95.) te koje uvjete moraju
ispunjavati strtine ustanove, trgovka druStva ili fizéke osobe za obavljanje poslova iz
¢lanka 94. i 95. ovoga Zakona.
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2. PROJEKTIRANJE, PROIZVODNJA | UVOZ STRO-
JEVA, URBDAJA TE OSOBNIH ZASTITNIH SRED-
STAVA | OPREME

Clanak 97.

Projektant ili konstruktor strojeva i utaja obvezan je prilikom projektiranja primijeniti
propise zastite na radu uz poStivanje odgovaiaergonomskih neela.

Clanak 98.

(1) Proizval strojeva i urdaja obvezan je ista izraditi u skladu s propisiragtite na radu
tako da se opasnosti i Stetnosti koje postoje pgavom koriStenju otklone ili smanje na
najmanju mogéu mjeru.

Clanak 99.

(1) Proizvatac strojeva i urdaja duzan je osim obveza iz prethodidtanka izdati i tehrike
upute i upute za uporabu u skladu s odredbama aakon

(2) Uvoznik, odnosno trgo¢&o drustvo koje stavlja u promet uvozne strojeveradaje
duzno je osigurati upute iz stavka 1. ovégaka na hrvatskom jeziku.

(3) Isprave izdane u inozemstvu prizhatse pod uvjetima utéenim zakonom.

Clanak 100.

(1) Proizvaat osobnih zastitnih sredstava i opreme duzan je&enil proizvodnje primijeniti
propise zastite na radu uz poStivanje odgovaiaergonomskih neela.
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Clanak 101.

(1) Proizvata¢ osobnoga zastitnog sredstva i opreme duzan jesolzno zastitno sredstvo i
opremu izdati tehike upute i upute za uporabu u skladu sa zakonom.

(2) Uvoznik, odnosno trgov&o drustvo koje stavlja u promet osobno zaStitredsivo i
opremu duzno je osigurati upute iz stavka 1. ovidgaka na hrvatskom jeziku.

(3) Isprave izdane u inozemstvu prizatse pod uvjetima utéenim posebnim propisom.

VI. NADZOR

Clanak 102.

(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba awakona i na temelju njega donesenih
propisa obavljaju inspektori rada Drzavnog inspelttn ako drugim zakonom nije dxiijle
odreieno.

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u paguuzastite na radu, inspektor rada ovlasten je
donijeti rjeSenje o privremenoj zabrani koriStergeedstva rada, prostora ili instalacija,
odnosno o0 zabrani odtenog naina postupanja ili rjeSenje kojim ndrge poslodavcu da
radnika privremeno udalji s obavljanja poslova, lucgevima kada utvrdi da su izravno
ugrozeni zivot ili zdravlje radnika ili drugih osab

(3) Inspektor rada duzan je za vrijeme inspekcigskadzora u podiju zastite na radu
donijeti rjeSenje upisom u knjigu nadzora poslo@akajim ce:

— narediti poslodavcu da udalji s posla radnika kagli protivno pravilima zastite na radu,
odnosno koji ne upotrebljava propisana osobnatmaSsredstva te za kojeg se opravdano
mozZe pretpostaviti da je pod utjecajem alkoholdnligih opojnih sredstava,

— narediti poslodavcu da radnika udalji s poslogakbje ne ispunjava uvjete ufiene
pravilima zastite na radu,

— zabraniti uporabu sredstava rada dgw@na namijenjenih za rad, instalacija, strojeva i
uredaja, skela i povrSina za rad i dr.) dok se ne otklnedostaci ili dok traju okolnosti zbog
kojih je neposredno ugrozen zivot, odnosno zdraelgnika,

— zabraniti poslodavcu odteno ponaSanije ili postupanje koje je protivho zakiindrugom
propisu,

— narediti poslodavcu otklanjanje utene nepravilnosti.

(4) Mjera iz stavka 3. podstavka 3. ovofjanka poduzete se i kad strojevi i udaji s
poveanim opasnostima, instalacije ili radni okoliS nispitani u propisanim rokovima, a
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opravdano se moze pretpostaviti da postoji neposr@gpasnost po zivot, odnosno zdravlje
radnika.

(5) U svrhu osiguranja provedbe zabrane iz stavkao@stavka 3. i stavka 4. ovoglanka
inspektor rada ovlasten je z&psti radne prostorije i prostore, instalacije, odno strojeve i
uredaje.

(6) Zalba izjavljena protiv rieenja donesenog emdlju odredbi stavka 2. i stavka 3.
podstavka 1., 2., 3. i 4. ovogkanka ne odg#a izvrSenje rieSenja.

(7) Odredbe o nadzoru nad provedbom odredaba aXak@na odnose se i ha nadzor vezan
za rad kod kée i na izdvojenim mjestima rada.

(8) Radi obavljanja nadzora inspekciji mora biti aqacen ulaz u prostorije u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.

Inspektorée zabraniti obavljanje poslova ukoliko:

— se ne omogduiulaz u prostorije u kojima se obavlja rad na @@wim mjestima rada,
— se ne izvrSi izvrsSno rjeSenje inspektora,

— se poslovi ne obavljaju sukladno propisima za$t# radu.

Ukoliko inspektor utvrdi da nedostaci u primjenbpisa zastite na radu ne wtjeStetno na
zivot i zdravlje radnika i drugih osoba u prostoda se nedostaci mogu ukloniti u roku do 30
dana, izdate rjeSenje o otklanjanju nedostataka.

(9) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na mjeatimmda inspektoée obaviti nadzor i na
okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osobgekiborave u prostorijama u kojima se obavlja
rad na izdvojenim mjestima rada.

Vil. KAZNENE ODREDBE

Clanak 103.
(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna ka@nge za prekrSaj trgofko drustvo:

- ako izradi glavni projekt za gtavine namijenjene za rad bez da primijeni odgovaeqj
propise zastite na raddlgnak 93. stavak 2.),

- ako uz glavni projekt ne dostavi elaborat zadtaéeradu ili ako ga ne izradi na propisani
n&in (¢lanak 93. stavak 3.1 4.),
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- ako prilikom projektiranja strojeva i utaja ne primijeni propis zastite na radu uz poSiwan
ergonomskih ngela ¢lanak 97.),

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 103.a

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna ka@nge za prekrSaj investitor:

— ako ne primjenjuje &la zastite na radu u svim fazama projektiranjagremi projekta,
posebice kada se odlije o oblikovnim, tehrkim, tehnoloSkim i/ili organizacijskim
aspektima kako bi se nesmetano planirale diézliaktivnosti ili faze rada koje se trebaju
izvoditi istodobno ili u slijedu i procjenjuje veme potrebno za dovrSenje takvih radova ili
faze rada u skladu s planom izemja radovadanak 93. stavak 1.),

— ako ne imenuje koordinatora(e) za zastitu na tgekom izrade projektacfanak 93. stavak
5.),

— ako prije uspostave radiliSta ne osigura izraliuing izvatenja radova prema posebnom
propisu ¢lanak 93. stavak 7.),

— ako ne imenuje koordinatora za zastitu na radkanadinaciju tijekom izvdenja radova
(¢lanak 57. stavak 3.),

— ako u roku od 8 dana prije izienja radova na radiliStu ne dostavi prijavu ratdlisjelu
nadleznom za poslove inspekcije rada uz dostavmaplavaienja radova u stiaju:
predvidenog trajanja radova duzeg od 30 radnih dana ojia# radi viSe od 20 radnika ili na
kojima je preduien opseg radova od 500 osoba — dana ili viSe ligcajs izvaienja posebno
opasnih radova propisanih posebnim propisélang@k 56. stavak 1. i 2.),

— ako ne azurira prijavu radiliSta u &ju promjena koje utfel na rok dovrSenja radova, kao
i u sltajevima uvdenja novoga izvdeca radova ili privremene obustave radéaifak 56.
stavak 3.),

— ako presliku prijave radiliSta ne izlozi vidno raaliliStu ¢lanak 56. stavak 7.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 103.b

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kasnge za prekrSaj koordinator zastite
na radu u fazi izrade projekta:
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— ako ne koordinira primjenu &gla zastite na radu u fazi izrade projekiarfak 93. stavak 6.
podstavak 1.),

— ako ne izradi ili ne da izraditi plan iz#enja radova prema posebnom propisu uzitaj
tome u obzir pravila primjenjiva za d&tio radiliSte te vode racuna o svim aktivnostima
koje se obavljaju na radiliStdlénak 93. stavak 6. podstavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U sluaju ponavljanja prekrSaja kazrie se poslodavac i odgovorna osoba u pravnoj
osobi no¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

Clanak 104.
(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaange za prekrSaj proizdac:

- ako stroj ili urg@aj ne izradi u skladu s propisima zastite na rathnék 98. stavak 1.),

- ako ne pribavi ispravu kojom se patuje da je stroj ili uréaj proizveden u skladu s
propisima zastite na radtignak 98. stavak 2.),

- ako uz stroj ili urdaj ne izda tehike upute i upute za uporahtignak 99. stavak 1.),

- ako prilikom proizvodnje osobnih zastitnih sredst i opreme ne primjeni propise zastite na
radu ¢lanak 100.),

- ako uz osobno zastitno sredstvo i opremu ne teldacke upute i upute za uporabtiagnak
101. stavak 1.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 105.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kazmise za prekrSaj uvoznik odnosno
trgovako drustvo koje stavlja u promet:

- ako za strojeve i udaje ne osigura upute na hrvatskom jeziar(ak 99. stavak 2.),
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- ako ne pribavi ispravu da je stroj ili deg s povéanim opasnostima proizveden sukladno
mediunarodnim konvencijama, propisima zastite na radinosno odgovarajun normama
(lanak 99. stavak 3.),

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 106.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna ka@nge za prekrsaj:

- ustanova, odnosno trgaska druStvo za zaStitu na radu ako obavlja posl@&ite na radu
na temelju ovlastenja suprotno odredbama ovogar#akpropisa donesenih na temelju njega
(Clanak 91. stavak 4.).

(2) Za prijestupe iz stavka 1. ovofanka p&injene drugi put kaznite se ustanova, odnosno
trgovako drustvo za zastitu na radu i zabranom obavljdjgkatnosti u trajanju do 6 mjeseci,
a za navedene prijestupecpgene tréi put kaznitée se pored na@ane kazne i trajnim
oduzimanjem ovlaStenja za obavljanje djelatnogtiadritja zastite na radu.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 107.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kange za prekrsaj:

- ustanova, odnosno trgask drustvo koje obavlja poslove zastite na radu regpisanog
ovlastenja, odnosno ustanova, odnosno trgavalrustvo koje obavlja poslove zastite na
radu, a ne ispunjava propisane uvjétar(ak 91. stavak 4.).

(2) Za prijestupe iz stavka 1. ovoglanka ustanova, odnosno trgoka drustvo iz toke 1.
kaznitc¢e se i trajnim oduzimanjem ovlaStenja za obavljaijgéatnosti.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 15.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

49



Clanak 108.

(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna ka@nge za prekrSaj poslodavac:

- ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troSk@a/pnovalenja zastite na raddlénak 16.),

- ako ne izradi pisanu procjenu opasnosti i Steétiidianak 18. stavak 1.),

- ako u pisanom obliku ne utvrdi organizaciju prdive zastite na raddlénak 18. stavak 2.),

- ako ne izradi pisane upute za provedbu proceatmgakladno pravilima zastite na radu i ako
ih ne istakne na vidljivo mjesto radi koriStenjtafiak 18. stavak 5. i 6.),

- ako on ili njegov ovlastenik nisu osposobljeniatmvljanje poslova zastite na radlagak
19. stavak 2.),

- ako ne ugovori obavljanje poslova zastite na ragednim ili viSe strénjaka za zastitu na
radu, odnosno ovlastenom pravnom osobom sukladamjusizastite na radu te stupnju
opasnosti utvenog procjenom¢(anak 20. stavak 1.),

- ako ne ustroji sluzbu zastite na radu sukladmgubradnika te stupnju opasnosti i Stetnosti
(lanak 21. stavak 1.),

- ako ne osigura potrebne uvjete za radésiaka za zastitu na radu ili sluzbe zastite na radu
(Clanak 22. stavak 1.),

- ako dovodi u nepovoljniji polozaj stfmjaka za zastitu na radu dok postupa sukladno
propisima zastite na radtignak 22. stavak 2.),

- ako ne osigura osposobljavanjelianka 26. ovoga Zakona,

- ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radrk&ji prethodno nije osposobljen za rad
na siguran nan, a priroda posla je takva da postoje opasna$tetnosti po Zivot i zdravlje
radnika ¢lanak 27. stavak 1.),

- ako ne provode osposobljavanje sukladno odredigéanka 28. ovoga Zakona,
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- ako ne osigura osposobljavanje za povjerenikaikadza zasStitu na radu za vrijeme radnog
vremena i na troSak poslodavétapak 30.),

- ako radnicima ne daje odgovar&gwbavijesti i pisane uputélgnak 31. stavak 1.),

- ako ne postavi znakove sigurnosti i znakovélopbavijesti sukladno propisimalénak 32.
stavak 1.),

- ako u propisanim rokovima ne izvijesti povjeremikadnika i radko vijece o mjerama
koje ¢e poduzeti radi unapiezanja sigurnosti i zastite zdravlja te ako za svékzu, skupnu
ili smrtnu ozljedu na radu ne pozove nadayipovjerenika radnika za zastite na ra¢larak
33. stavak 1.1 3.),

- ako rasporedi radnika na poslove s posebnim iovetada, ako prethodno na propisani
n&in nije utvideno da radnik ispunjava potrebne uvjélar{ak 34. stavak 2.),

- ako dozvoli rad na poslovima s posebnim uvjetirada radniku koji viSe ne ispunjava
uvjete za obavljanje tih poslova ili ukoliko je pe&ao rok u kojem je radnik morao biti
upwen na ponovni pregledlanak 36. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 15.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slktaju ponavljanja prekrSaja kazigi se poslodavac i odgovorna osoba pravne osobe
novéanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Clanak 109.

(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna ka@nge za prekrSaj poslodavac:

- ako dozvoli da Zena za vrijeme trudembavlja poslove iZlanka 39. stavka 1. ili da Zena
za vrijeme dojenja djeteta obavlja poslovélanka 39. stavka 2. ovoga Zakona,

- ako malodobniku dozvoli obavljanje poslova s s uvjetima rada, rad do ili
prekovremeni rad osim u slajevima utvdenim Zakonom o radil@nak 40.),

- ako radniku s umanjenim radnim sposobnostima olozla obavlja poslove na kojima
postoji opasnost od daljnjeg umanjenja njegoveeamsobnostifanak 41.),
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- ako obavlja rad u gdgvinama u kojima postoji opasnost po sigurnostravige radnika
(¢lanak 42. stavak 2.),

- ako se kod planiranja i ugtenja novih tehnologija i opreme ne posavjetuje dni@ma,
odnosno povjerenicima radnika o njihovom utjecagusigurnost i zdravlje radnika&l&nak
42.a),

- ako ne osigura da sredstva rada i osobna zaStgustva koja se koriste budu u ispravnom
stanju ¢lanak 43. stavak 2. do 4.),

- ako ne osigura da pristup podima s posebnim opasnostima i Stetnostima imajuosam
radnici koji su dobili odgovaragie upute ¢lanak 43. stavak 5.)

- ako ne osigura da strojevi i dagi i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu
ispravnom stanjuc{anak 43. stavak 2. do 4.),

- ako ne razradi tehnologiju rada tako da radntyyms Stetno ne utf@l na sigurnost i zdravlje
radnika ¢lanak 44. stavak 1.1 2.),

- ako pri radu s opasnim radnim tvarima ne primijgavila zasStite na radu i ako ne osigura
da su u svakom trenutku ozeae na propisani Be (¢lanak 45. stavak 2.),

- ako ne poduzme propisane mjere nakon Sto se mgeneutvrdi da je koncentracija po
zdravlje Stetnih tvari & od maksimalno dopustivélgnak 48. stavak 2.),

- ako na privremenom radiliStu ne osigura da sewviagbavljaju sukladno pravilima zastite na
radu ¢lanak 55. stavak 1.),

— ako prije poetka radova na privremenom radiliStu ne dostagluipadleznom za poslove
inspekcije rada prijavu radiliSta sa svim propisamodacima te ako uz prijavu radiliSta ne
dostavi plan izvdenja radova, odnosno ne izradi plan ideoja radova u skladu s propisima
(¢lanak 56. stavak 5.),

— ako ne azurira prijavu radiliSta u &ju promjena koje utfel na rok dovrSenja radova, kao
i u sltajevima uvdenja novoga izvdeca radova ili privremene obustave radéaifak 56.
stavak 3.),

- ako na zajedtkom privremenom radiliStu ne osigura primjenu plazastite na radu radi
zastite svojih radnika i radnika drugih poslodav@tanak 57. stavak 1.1 2.),
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- ako ne imenuje koordinatora za zastitu na radwajadnékom priviemenom radiliStu
odnosno ako koordinator ne organizira suradnju éanposlodavaca izviaéa te ako ne vodi
dnevnu evidenciju poslodavaca iz&a i njihovih radnikadlanak 57. stavak 3. do 6.),

- ako netuva na radiliStu svu dokumentaciju propisglankom 58. ovoga Zakona,

- ako privremeno ne udalji s mjesta rada radnikg jeopod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosttlanak 65.),

- ako tijelima inspekcije rada ne daje obavjeStenpmdatke ili im onemogti obavljanje
nadzora{lanak 71. stavak 1.1 2.),

- ako odmah ne izvijesti tijelo inspekcije radamrsoj, skupnoj ili tezoj ozljedi radnika ili
ako u propisanom roku ne dostavi pismeno izgesozljedi {lanak 72. stavak 1.).

- ako ne izvijesti inspekciju rada o ozljedi nauakbja je za posljedicu imala izostanak
radnika s rada tri ili viSe dana&l@nak 72. stavak 2.),

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U sluiaju ponavljanja prekrSaja kazrie se poslodavac i odgovorna osoba pravne osobe
nowanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Clanak 109.a

(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna kasnge za prekrSaj koordinator zastite
na radu u fazi izvenja radova:

— ako ne koordinira primjenu &ala zastite na radu kod donoSenja odluka i rokob&rom
mjerama tijekom planiranja i izdenja pojedinih faza rada, koji se izvode istodolhno
slijedu ¢lanak 57.a stavak 2. podstavak 1.),

— ako ne koordinira izv@enje odgovarajtin postupaka kako bi se osiguralo da poslodavac i
druge osoba dosljedno primjenjujuc¢eta zastite na radu i izvode radove u skladu sgolan
izvodenja radovadanak 57.a stavak 2. podstavak 2.),

— ako ne izradi ili ne potakne izradu potrebnih lad&nja plana izvéenja radova i
dokumentacije sa svim promjenama na gradilisian@k 57.a stavak 2. podstavak 3.),
— ako ne osigura suradnju i uzajamno izéipgnje svih izvdaca radova i njihovih radnkih
predstavnikadlanak 57.a stavak 2. podstavak 4.),
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— ako ne provjerava provode li se radni postupcsigaran nain i ne uskld@uje propisane
aktivnosti ¢lanak 57.a stavak 2. podstavak 5.),

— ako ne organizira da na gradiliSte imaju pristsamo osobe koje su na njemu zaposlene i
osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiligtar{ak 57.a stavak 2. podstavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 3.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) U slwaju ponavljanja prekrSaja kazrié se poslodavac te odgovorna osoba u pravnoj
osobi u dvostrukom iznosu.
Clanak 110.

(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 20.000 kuna ka@nge za prekrSaj poslodavac:

- ako za opasne radne tvari ne osigura da su prmopigakirane i ozane, da su dani podaci
o pravilima zaStite na radu pri njihovom koriStenjda je osigurana primjena pravila zastite
na radu pri njihovom skladistenjtldnak 49. stavak 1. do 3.),

- ako ne obavlja ispitivanja u radnom okoliSu ikoaih ne obavi na propisani &a ili u
propisanim rokovimad¢{anak 50.),

- ako ne obavlja redovito preglede svih strojewvadaiaja i osobnih zastitnih sredstava koja
koristi (¢lanak 51.),

- ako ne obavlja ispitivanje strojeva i dega s povéanim opasnostima ili ako ih ne obavi na
propisani nain ili u propisanim rokovimadanak 52.),

- ako ne organizira i ne osigura evakuaciju i spaSg radnika za staj iznenadnog
dogataja, ako ne odredi osobe za provedbu i ako ne @sppirebnu opremulénak 60.),

- ako ne utvrdi plan evakuacije i spaSavanja raailako ne provede praktiu vjezbu u
propisanom roku¢{anak 61. stavak 1.1 2.),

- ako na propisani g& ne organizira i ne osigura pruzanje prve pémmedicinske pomé
(¢lanak 62.),

- ako na propisani & ne osigura zabranu pusenja i ako ne utvrdi omegi u kojim je
prostorijama i prostorima pusenje iznimno dozvaljétanak 63.),
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- ako ne sprij@ uzimanje alkoholnih @& i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i njio
unoSenje u radne prostorije i prostafiaifak 64.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 3.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U sluaju ponavljanja prekrsaja kaziée se poslodavac te odgovorna osoba pravne osobe
u dvostrukom iznosu.

Clanak 111.

(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 20.000 kuna kaange za prekrSaj poslodavac:

- ako u sldaju smrtne ili kolektivne ozljede na radu ne sazsjeelnicu odbora zastite na radu
u roku od 48 sati od nastanka ozljedarfak 68. stavak 3.),

- ako povjerenika radnika za zastitu na radu dowodiepovoljniji polozaj zbog obavljanja
njegovih duznostiqanak 70.),

- ako u propisanom roku ne izvijesti tijelo inspgkeada o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima
zbog kojih rjeSenje nije izvrSendldnak 71. stavak 4.),

- ako necuva propisanu dokumentaciju ili ne vodi propisavielencije ¢lanak 74. stavak 1. i
2.),

- ako ne vodi knjigu nadzora ili ako ne podnesgee o ozljedama na radu i shjevima
profesionalnih bolesti, ako je istih bildlg§nak 75. stavak 1. i 2.),

- ako radnika koji je odbio raditi u laju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje dowede
nepovoljniji polozaj {lanak 79. stavak 2.),

- ako u sldaju iz¢lanka 79. stavka 4. ovoga Zakona ne izvijesti iksppe rada ili ne osigura
radniku prava na temelju odredaba Zakona o radu.

- ako ne ugovori obavljanje poslova sa zdravstvenmtanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada odnosno sa specijalistom medicina tagrivatnoj praksi¢fanak 82. stavak
2)).
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(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogianka kaznitte se novanom kaznom od 3.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 112.
(1) Nowanom kaznom od 100 kuna kazégtse za prekrSaj na licu mjesta radnik:

- ako pusi u prostorijama i prostorima u kojimgpje&enje zabranjendélénak 63. stavak 2. i
3.),

- ako unosi i uziva alkohol za vrijeme rada ili akoavlja rad dok je pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnostidnak 64.),

- ako ne omogti da se utvrdi da li je pod utjecajem alkohalafak 65. stavak 2.),

- ako ne obavlja poslove duznom pozoknSukladno pravilima zastite na radilagak 77.
stavak 1.),

- ako pri radu ne koristi propisana osobna zaSstedstvadlanak 77. stavak 2.),

- ako odmah ne izvijesti poslodavca ili njegovoda8tenika o neposrednoj opasnosti po
sigurnost i zdravlje{anak 78. stavak 2.),

- ako ne obavijesti poslodavca ili njegovog ovla#ta da odbija rad jer mu neposredno prijeti
opasnost za zivot ili zdravlje, zbog toga Sto msmijenjena propisana pravila zastite na radu
(Clanak 79. stavak 3.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. podstavak 1. do 5Snk&e se i neposredno nadema odgovorna
osoba novanom kaznom od 500,00 kuna.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.

(1) Ako ovaj Zakon ovladije ministra za donoSenje propisa za provedbu owaja@na,
ministarc¢e donijeti te propise u roku od godine dana od agegova stupanja na snagu.

56



(2) Do stupanja na snagu propisacianka 1. ovogalanka primjenjivatée se provedbeni
propisi doneseni na temelju Zakona o zastiti nal igtllarodne novine", br. 19/83., 17/86.,
46/92., 26/93. i 29/94.) koji nisu u suprotnostidsedbama ovoga Zakona.

Clanak 114.

(1) Odredbe propisa koji su doneseni na tem#joka 52. Osnovnog zakona o zastiti na radu
("Narodne novine", br. 52/71. i1 52/73.) i odredlyesa koji su navedeni dglanku 125. toga
Zakona, a koje su do dana stupanja na snagu Zakaaatiti na radu ("Narodne novine", br.
54/74.) bile na snazi, primjenjivée se kao pravna pravila, ukoliko nisu u suprotneati
zakonima Republike Hrvatske i propisima donesemm&melju zakona.

(2) Pravna pravila primjenjivaie se do stupanja na snhagu provedbenih propisackorea
temelju ovlasti iz ovoga Zakona donijeti ministarraku iz ¢lanka 113. stavka 1. ovoga
Zakona.

Clanak 115.

(1) Ministar nadlezan za rad duzan je propisatim&rade i sadrzaj procjene opasnosti iz
¢lanka 18. ovoga Zakona u roku od tri mjeseca oplastia na snagu ovoga Zakona.

(2) Poslodavci koji ispunjavaju uvjete za procjepasnosti i koji te procjene imaju idene
prema odredbama Zakona o zastiti na radu ("Narouwene”, br. 19/83., 17/86., 46/92.,
26/93. i 29/94.) mogu ih, uz podloge na temeljuitkgu izratene, podnijeti na odobrenje
inspekciji rada odmah po stupanju na snagu progisstavka 1. ovogalanka, ako su u
procjenama i njihovima podlogama sadrzani svi [gaipi podaci.

(3) Poslodavci koji nemaju izdanu procjenu opasnosti duzni su je izraditi i udipge na
kojoj je izratena podnijeti na potvrdu inspekciji rada u rokutodmjeseca od stupanja na
snagu propisa iz stavka 1. ovaganka.

Clanak 116.

(1) Poslodavci su duzni svoje @pakte uskladiti s odredbama ovoga Zakona i getvwm
procjenom opasnosti u roku od tri mjeseca od dartargee procjene, a najkasnije u roku od
godinu dana od stupanja na snagu ovoga Zakona.
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(2) Neovisno od odredbe iz prethodnog stavka p@asicidsu duzni odredb&anka 20. i 21.
ovoga Zakona piti primjenjivati najkasnije u roku od godine dam@ dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 117.

Postupci zap#eti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dow8itse po odredbama propisa
po kojima su zapieti.

Clanak 118.

Vlada Republike Hrvatske osnowa Nacionalno vijée za zastitu na radu &anka 3. stavka
2. ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od stupsngmagu ovoga Zakona.

Clanak 1109.

Do donoSenja propisa idanka 113. stavak 2. ovoga Zakona, smateatse da ustanove,
odnosno trgougka drustva koja obavljaju poslove zastite na ragumjavaju propisane uvjete
za rad, ako su prije stupanja na shagu ovoga Zaikoala rijeSenje ovlastenog tijela drzavne
uprave o ispunjavanju tih uvjeta.

Clanak 120.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestajgé ¥akon o zastiti na radu ("Narodne
novine", br. 19/83., 17/86., 46/92., 26/93. i 29)94

Clanak 121.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeobja¥Narodnim novinama" a
primjenjuje se od 1. sigmja 1997.

58



ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITINARA DU,
N. N. br. 114/2003.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

(1) Ministar nadlezan za rad donijg propise izlanka 8., 25., 27., i 29. ovoga Zakona u
roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanjaagus

(2) U roku iz stavka 1. ovogdanka ministar nadlezan za rad dongetnove propise u skladu
s ovim Zakonom koji nisu doneseni na temetjanka 113. Zakona o zastiti na radu
(»Narodne novine«, br. 59/96.), a umjesto njih pemuju se propisi doneseni na temelju
ranijih zakona kao pravna pravila.

Clanak 45.

DosadasSnja stena prava ovlaStenika u pogledu osposobljavanjélamka 26. koja su
postojala do dana stupanja na snagu ovoga Zakarzapatée se nakon stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 46.

Poslodavci su duzni osnovati sredisSnji odbor zastd radu izlanka 19. ovoga Zakona u
roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanjaagus

Clanak 47.

Povjerenik radnika za zastitu na radu koji je wadkls odredbam#danka 69. Zakona o zastiti
na radu (»Narodne novine«, br. 59/96. i 94/96.arbiili imenovan, ostaje povjerenik za
vrijeme za koje je biran ili imenovan i nakon stojana snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.

Ovlaguje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabonatvatdi i izda pr@iSceni tekst
Zakona o zastiti na radu.

Clanak 49.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodaiimamac.
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N.N. 86/2008.
ZAKON

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Clanak 36.

Ministar nadlezan za rad donijé¢ propise izlanka 5.,16. i 25. ovoga Zakona u roku od 6
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 37.

Osnovani zavod preuzée dio poslova zaStite na radu koji su se obavijaiinistarstvu
nadleznom za rad.

Clanak 38.

Isprave izdane od ovlastenih ustanova, odnosnwatgdh druStava ovlastenih za obavljanje
poslova zastite na radu u smiglanka 98. stavka 2¢Janka 99. stavka 3¢Janka 100. stavka
2. i ¢lanka 101. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (otlla@ novine« br. 59/96., 94/96.,
114/03. i 104/04.) prestaju vaziti danom istekehawe valjanosti, a najkasnije do dana
prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju ilignja na snagu nienarodnog sporazuma
0 ocjeni sukladnosti i prihvanju industrijskih proizvoda s Europskom unijom.

Clanak 39.
Obveza imenovanja koordinatora tijekom izrade ptaje izrade plana izv@enja radova
pocinje teti u roku od godine dana od stupanja ovoga Zakorsnagu.

Clanak 40.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju walzeédbeclanka 59. u cijelosti kao i
odredbeclanka 63. Zakona o drzavnhom inspektoratu, a kojeds®se na inspektore rada u
podruju zastite na radu u svezéknkom 59. Zakona o drzavnom inspektoratu.

Clanak 41.
Ovlaguje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga saboratwddi i izda pr@iSéeni tekst
Zakona o zastiti na radu.

Clanak 42.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaealbpMarodnim novinamax.
Klasa: 115-01/08-01/01
Zagreb, 15. srpnja 2008.
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