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1. Kongres potvrđuje spremnost SSSH i udruženih 
sindikata na intenziviranje procesa sindikalnih in-
tegracija, odnosno udruživanja srodnih sindikata 
unutar središnjice, s ciljem jačanja sposobnosti sin-
dikalnog organiziranja i zastupanja interesa članova, 
učinkovitijeg korištenja sindikalnih resursa te u ko-
načnici stvaranja snažnijih sindikata. Sadašnji omjer 
broja udruženih sindikata i ukupnog broja njihovih 
članova durogočno je neodrživ, osobito kada se us-
poredi sa stanjem i trendovima u drugim europskim 
državama u kojima mnoge sindikalne središnjice s 
više milijuna članova imaju manje od deset udruže-
nih sindikata.

2. Prostor za međusobna udruživanja srodnih sindi-
kata unutar SSSH treba tražiti prije svega među sin-
dikatima koji organiziraju sindikalne radnike u istim 
ili sličnim djelatnostima, ali i među sindikatima koji 
organiziraju radnike u sličnim dijelovima ekonomije 
(kao što su, primjerice, usluge, industrija ili javni sek-
tor). Mnogi od uspješnih europskih sindikata nadišli 
su strogu podjelu na pojedine djelatnosti kao defi-
nirajuće za pravnu osobnost sindikata, zadržavajući 
pritom unutrašnju organizaciju koja omogućuje po-
jedinim djelatnostima da se, unutar istog sindikata, 
nastave aktivnije baviti svojim specifičnim pitanjima.

3. Svi procesi udruživanja sindikata moraju biti vođe-
ni interesima članova, odnosno nastojanjem da član 
za članarinu koju plaća dobije što više. Budući da su 
sindikalna udruživanja, iz mnogih razloga, složeni i 
zahtjevni procesi, samo stavljanjem ovog načela na 
prvo mjesto moguće je odgovoriti različitim izazovi-
ma koji se pritom javljaju. Pritom je potrebno povući 
i iskoristiti pouke iz prethodnih neuspješih pokušaja 
udruživanja.

4. Pitanja sindikalnih integracija odnosno udruži-
vanja sindikata pitanja su koja se tiču svih članova, 
i o kojima članovi moraju donijeti konačnu odluku. 
Kongres stoga poziva udružene sindikate da od sa-
mog početka aktivno uključe članove u ove procese, 
što uključuje kvalitetno informiranje, omogućavanje 
iznošenja mišljenja i prijedloga te sudjelovanje u do-
nošenju ključnih odluka.

5. Kongres obvezuje SSSH na pružanje pravne, struč-
ne i organizacijske potpore procesima udruživanja 
svih sindikata koji za to iskažu potrebu. SSSH će ta-
kođer surađivati i razmjenjivati primjere dobre prak-
se s europskim sindikatima koji su uspješno proveli 
procese udruživanja.

6. Poseban problem hrvatskog sindikalnog pokreta 
predstavlja velik broj sindikata i velik udio ukupnog 
broja članova sindikata koji nisu udruženi niti u jed-
nu sindikalnu središnjicu, te tako ne sudjeluju u za-
jedničkim aktivnostima iako uživaju plodove njiho-
vog rada. SSSH će nastaviti promicati važnost ideje 
udruživanja sindikata u središnjice, te biti otvoren za 
primanje novih sindikata pod jasno propisanim uvje-
tima.

7. Sindikati udruženi u SSSH, u skladu sa postojećom 
situacijom i objektivnim mogućnostima, sa svoje će 
strane istraživati mogućnosti udruživanja sa sindika-
tima koji se trenutno nalaze izvan središnjice.

8. SSSH će nastaviti dosljedno raditi na ujedinjava-
nju sindikalne scene u Hrvatskoj, potičući zajedničko 
djelovanje s ostalim sindikalnim središnjicama, ali i 
ostajući otvoren prema mogućnostima udruživanja 
na razini središnjica.
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Polazeći od činjenice da su rascjepkanost i razjedinjenost sindikalnog pokreta u Hrvatskoj ključne prepreke njego-
vom daljnjem razvoju, jačanju sposobnosti zastupanja interesa članova te postizanju veće snage kako u socijalnom 
dijalogu, tako i u javnom zagovaranju i društvenoj mobilizaciji,
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