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Polaze¢i od ¢injenice da su rascjepkanost i razjedinjenost sindikalnog pokreta u Hrvatskoj klju¢ne prepreke njego-
vom daljnjem razvoju, ja¢anju sposobnosti zastupanja interesa ¢lanova te postizanju vece snage kako u socijalnom
dijalogu, tako i u javnom zagovaranju i drustvenoj mobilizaciji,

zastupnici Osmog kongresa SSSH, 22.-24. studenoga 2018. u Opatiji, donose

DEKLARACIJU

o sindikalnim integracijama

1. Kongres potvrduje spremnost SSSH i udruzenih
sindikata na intenziviranje procesa sindikalnih in-
tegracija, odnosno udruzivanja srodnih sindikata
unutar sredi$njice, s ciljem jac¢anja sposobnosti sin-
dikalnog organiziranja i zastupanja interesa ¢lanova,
uc¢inkovitijeg koristenja sindikalnih resursa te u ko-
nacnici stvaranja snaznijih sindikata. Sadasnji omjer
broja udruzenih sindikata i ukupnog broja njihovih
¢lanova durogo¢no je neodrziv, osobito kada se us-
poredi sa stanjem i trendovima u drugim europskim
drzavama u kojima mnoge sindikalne sredi$njice s
vi$e milijuna ¢lanova imaju manje od deset udruze-
nih sindikata.

2. Prostor za medusobna udruzZivanja srodnih sindi-
kata unutar SSSH treba traziti prije svega medu sin-
dikatima koji organiziraju sindikalne radnike u istim
ili slicnim djelatnostima, ali i medu sindikatima koji
organiziraju radnike u slicnim dijelovima ekonomije
(kao $to su, primjerice, usluge, industrija ili javni sek-
tor). Mnogi od uspjes$nih europskih sindikata nadisli
su strogu podjelu na pojedine djelatnosti kao defi-
nirajuce za pravnu osobnost sindikata, zadrzavajuci
pritom unutra$nju organizaciju koja omogucuje po-
jedinim djelatnostima da se, unutar istog sindikata,
nastave aktivnije baviti svojim specifi¢cnim pitanjima.

3. Svi procesi udruzivanja sindikata moraju biti vode-
ni interesima ¢lanova, odnosno nastojanjem da ¢lan
za ¢lanarinu koju placa dobije $to vise. Buduci da su
sindikalna udruzivanja, iz mnogih razloga, slozeni i
zahtjevni procesi, samo stavljanjem ovog nacela na
prvo mjesto moguce je odgovoriti razli¢itim izazovi-
ma koji se pritom javljaju. Pritom je potrebno povudi
i iskoristiti pouke iz prethodnih neuspjesih pokusaja
udruzivanja.

4. Pitanja sindikalnih integracija odnosno udruzi-
vanja sindikata pitanja su koja se ti¢u svih ¢lanova,
i o kojima ¢lanovi moraju donijeti kona¢nu odluku.
Kongres stoga poziva udruzene sindikate da od sa-
mog pocetka aktivno ukljuce ¢lanove u ove procese,
$to ukljucuje kvalitetno informiranje, omogucavanje
iznos$enja misljenja i prijedloga te sudjelovanje u do-
nodenju klju¢nih odluka.

5. Kongres obvezuje SSSH na pruzanje pravne, struc-
ne i organizacijske potpore procesima udruzivanja
svih sindikata koji za to iskazu potrebu. SSSH ¢e ta-
koder suradivati i razmjenjivati primjere dobre prak-
se s europskim sindikatima koji su uspjesno proveli
procese udruzivanja.

6. Poseban problem hrvatskog sindikalnog pokreta
predstavlja velik broj sindikata i velik udio ukupnog
broja ¢lanova sindikata koji nisu udruzeni niti u jed-
nu sindikalnu sredi$njicu, te tako ne sudjeluju u za-
jedni¢kim aktivnostima iako uzivaju plodove njiho-
vog rada. SSSH ¢e nastaviti promicati vaznost ideje
udruzivanja sindikata u sredi$njice, te biti otvoren za
primanje novih sindikata pod jasno propisanim uvje-
tima.

7. Sindikati udruzeni u SSSH, u skladu sa postojecom
situacijom i objektivnim mogucnostima, sa svoje ce
strane istrazivati mogu¢nosti udruzivanja sa sindika-
tima koji se trenutno nalaze izvan sredi$njice.

8. SSSH (e nastaviti dosljedno raditi na ujedinjava-
nju sindikalne scene u Hrvatskoj, poti¢u¢i zajednicko
djelovanje s ostalim sindikalnim sredi$njicama, ali i
ostaju¢i otvoren prema mogucnostima udruzivanja
na razini sredi$njica.



