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Savez samostalnih 
sindikata Hrvatske 
(SSSH) okuplja 100 
tisuća radnika i radnica, 
sindikalno organiziranih 
u više od 20 sindikata 
privatnog i javnog 
sektora. 

Naši sindikati organiziraju radnike i radnice i bore 
se za njihova prava u nizu sektora, od industrije i 
građevinarstva, preko trgovine, turizma i usluga, do 
zdravstva, odgoja i obrazovanja te komunalnih usluga. 

Osnovan 1990. godine, SSSH je do danas zadržao 
status najsnažnije sindikalne organizacije u 
Hrvatskoj.

Bavimo se pitanjima koja su od zajedničkog interesa 
svih naših članova i članica, pružamo podršku 
sindikalnom organiziranju i radu naših sindikata, te 
njihovih podružnica kod pojedinih poslodavaca.

U svojem djelovanju i financiranju neovisni smo o 
poslodavcima, državi i političkim strankama.

Član
Europske konfederacije sindikata (ETUC) 
Međunarodne konfederacije sindikata (ITUC)

TKO  
SMO?
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100.000 članova
22 sindikata
+300 potpisanih 
kolektivnih ugovora
14 ureda 

>

NAŠA 
MISIJA

NAŠA 
VIZIJA

SSSH štiti i unapređuje 
radnička prava i 
ukupnu dobrobit svojih 
članova i svih radnica 
i radnika,  kroz dijalog, 
aktivizam i zagovaranje, 
vođen vrijednostima 
pravednosti, jednakosti, 
solidarnosti i zajedništva. 

Rad po mjeri čovjeka. 
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Članstvom u središnjici sindikat svojim članovima i 
članicama omogućuje podršku i usluge koje sam ne 
može ponuditi. Pravnu pomoć, sindikalnu edukaciju, 
informiranje i razne pogodnosti za članove lakše je 
i efikasnije organizirati zajednički. U štrajkovima, 
prosvjedima i drugim akcijama, sindikati unutar 
središnjice aktivno pomažu jedni drugima.

Biti dio središnjice znači i uključiti se u zajedničku 
borbu u vezi s pitanjima koja se tiču članova svih 
sindikata i radnika općenito. Nijedan sindikat sam ne 
može spriječiti izmjene Zakona o radu, ili podizanje 
dobi za odlazak u mirovinu na 67 godina života. 
Više puta smo dokazali kako zajedno, udruženi u 
središnjice, to možemo učiniti.

Biti dio središnjice ujedno je i izraz poštenja 
prema svima onima koji sudjeluju u sindikalnim 
aktivnostima na nacionalnoj razini, od kojih korist 
imaju svi radnici u Hrvatskoj.

Sindikati se udružuju u 
sindikalne središnjice 
kako bi bili jači u borbi 
za zajedničke interese. 

ZAŠTO SE 
UDRUŽUJEMO?
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Učlanjivanjem naše 
podružnice u SOMK 
postali smo dio mnogo 
veće sindikalne obitelji. 
Ubrzo se osjećaj apatije 
i bespomoćnosti počeo 
pretvarati u osjećaj 
snage. Pripadnost Savezu 
samostalnih sindikata 
Hrvatske donijela nam 
je mnogo dobra. Članovi 
dobivaju brze i točne 
odgovore na sva svoja 

> pitanja, kao i pravnu 
pomoć. Kroz sudjelovanje 
u sindikalnim  akcijama 
razvili smo nove razine 
osjećaja zajedništva i 
solidarnosti s radnicima 
drugih djelatnosti. SOMK 
i SSSH su u Zadru postali 
simboli sigurnosti u 
nesigurnim vremenima. Oni 
zaista brinu i stoje iza svojih 
članova. 
Ivana, sindikalna povjerenica Sindikata obrazovanja, 
medija i kulture Hrvatske (SOMK) 
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Članstvom u SSSH sindikati dobivaju snažniji glas 
na nacionalnoj razini i izravan utjecaj na procese 
donošenja zakona i javnih politika. 

Kroz međunarodne sindikalne organizacije, te u par-
tnerstvu s nizom europskih sindikata pomažemo riješiti 
probleme naših članova kojima je izvor izvan Hrvatske.

Sindikalni povjerenici i povjerenice naših 
sindikata uživaju svakodnevnu podršku naših 
pravnika i drugih stručnjaka, od kojih mogu dobiti 
savjet i pomoć u svakom aspektu svojega rada.

Članovi i članice naših sindikata uživaju 
besplatnu pravnu pomoć. Čak i kad im ne treba, ona 
je jamstvo da će njihova radna prava biti zaštićena.

Biti dijelom SSSH znači sudjelovati u borbi za pra-
vednije društvo. Uz solidarnost i zajedništvo, naša 
temeljna vrijednost je sindikalni aktivizam. Bila 
to borba za bolji Zakon o radu ili protiv lažne mi-
rovinske reforme, naši članovi i članice sudjeluju u 
našim akcijama i pridonose zajedničkim pobjedama.

Istodobno, uvijek smo spremni pomoći svakoj 
skupini radnika koja se želi sindikalno organizirati 
i postati dijelom hrvatskoga, europskoga i 
međunarodnoga sindikalnoga pokreta. 

Pridružiti se SSSH 
znači postati dijelom 
najsnažnije sindikalne 
organizacije u 
Hrvatskoj.

ZAŠTO IZABRATI 
SSSH?
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SSSH je ono što nas 
drži na okupu i pomaže 
nam da budemo bolji 
u svojem radu. Savez, 
udruženi sindikati i naši 
članovi su važne poluge 
u našim radničkim 
rukama koje trebamo 
koristiti da u pregovorima 
unaprijedimo status 
radnika u tvornicama, 
hotelima, trgovinama...  
 

> Koronakriza je pokazala 
da se bez sindikata ne 
može, jer su sindikati bili 
glas radnika. Vjerujem da 
će se Savez u budućnosti 
još i više razvijati jer ga 
grade empatija prema 
drugima, pomaganje, 
solidarnost, moral, 
poštenje i sloga.
Ivan, sindikalni povjerenik Sindikata turizma  
i usluga Hrvatske (STUH)
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Samo ujedinjeni možemo učinkovito štititi i 
unapređivati prava i interese naših članova kod 
njihova poslodavca, ali i raditi na ostvarenju naših 
ciljeva koji uključuju:

 > očuvanje i razvoj sindikalnih prava i 
sloboda,

 > zaštitu i jačanje radnih i socijalnih prava,

 > interese radnika u ekonomskoj, socijalnoj i 
drugim javnim politikama,

 > očuvanje i daljnji razvoj socijalne države i 
demokratskoga društvenog uređenja,

 > poštivanje i širenje temeljnih ljudskih prava,

 > promicanje jednakih mogućnosti i suzbijanje 
svih oblika diskriminacije,

 > zalaganje za kvalitetne razvojne politike, 
temeljene na održivom razvoju i zaštiti 
čovjekove okoline,

 > zdrav radni okoliš, zaštitu zdravlja radnika i 
sigurnost na radu,

 > obrazovnu politiku temeljenu na besplatnom 
i kvalitetnom obrazovnom sustavu.

Vjerujemo u solidarnost 
i zajedništvo među 
radnicima, ali i među 
sindikatima različitih 
djelatnosti. 

ZA ŠTO SE 
ZALAŽEMO?
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Rad po mjeri čovjeka je vodič za akciju našim 
sindikalnim povjerenicima i sindikatima, ali i poziv 
na suradnju svima onima koji nam se žele pridružiti 
ili s nama surađivati, jer vjeruju da rad mora služiti 
čovjeku a radničkim pravima treba vratiti mjesto u 
društvu koje zaslužuju.
Hrvatski radnici i radnice imaju pravo na rad po 
mjeri čovjeka, ali ono se neće ostvariti samo od sebe. 
Za Rad po mjeri čovjeka moramo se izboriti, 
zajedno.

Svi mi kvalitetu radnog mjesta, 
priznali to ili ne, gledamo 
kroz materijalna prava, ali 
ona nisu uvijek presudna. 
I uz solidne prihode često 
nisam bio zadovoljan svojim 
radnim mjestom. Uglavnom 
su razlog bili međuljudski 
odnosi u firmi. Bez zdrave 
radne okoline nema ni 
zadovoljstva radnim mjestom. 
Rad u nezdravom okruženju 
proizvodi stres i tjeskobu. To se 
ne može nadoknaditi nikakvim 
novcem, a odražava se i na 
ostale članove obitelji kada 
dođete doma i s posla donosite 
nezadovoljstvo i nervozu.
Dario, sindikalni povjerenik Samostalnog 
sindikata radnika u komunalnim i srodnim 
djelatnostima Hrvatske (SSKH)

>Rad po mjeri čovjeka je 
zaokružena definicija 
različitih dimenzija koje 
čine kvalitetno radno 
mjesto. On je opći 
cilj kojemu težimo, a 
ujedno i konkretan popis 
prijedloga i zahtjeva za 
povećanjem kvalitete 
radnih mjesta u Hrvatskoj. 

RAD PO MJERI 
ČOVJEKA
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Rad po mjeri čovjeka je rad koji je 
dobro plaćen, ne ugrožava fizičko 
i psihičko zdravlje, omogućuje 
učenje i napredovanje na radnome 
mjestu, pruža sigurnost putem 
ugovora o radu na neodređeno 
vrijeme i pokrivenost sustavom 
socijalne sigurnosti, radnicima 
omogućuje glas na radnome 
mjestu uključujući slobodu 
sindikalnog organiziranja i 
djelovanja, te se odvija u radno 
vrijeme koje svojom količinom i 
načinom organizacije ostavlja 
dovoljno prostora za privatan život 

> i njegovo planiranje. Radno mjesto 
može se smatrati kvalitetnim samo 
ako ispunjava sve navedene uvjete. 

Rad po mjeri čovjeka u svim 
dimenzijama kvalitete radnoga 
mjesta vodi računa o dobrobiti 
radnika, te demokratičnoj 
organizaciji svijeta rada i radne 
okoline.

Više o konceptu i kampanji SSSH Rad 
po mjeri čovjeka potraži na https://
radpomjeri.eu ili u brošuri Rad po 
mjeri čovjeka.

Brošura Rad po mjeri čovjeka
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Naša najvažnija aktivnost je borba za bolje i 
pravednije zakone. Kroz besplatnu pravnu pomoć 
pomažemo članovima i članicama da svoja prava 
ostvare u praksi. S uredima diljem Hrvatske uvijek 
smo blizu svakome članu, pomažući u sindikalnom 
radu na razini poslodavca i educirajući najaktivnije 
sindikaliste.

Najvažnija područja našega rada uključuju:

Bolje javne politike
Zakon o radu, Zakon o zaštiti na radu i mirovinski 
zakoni najpoznatiji su od brojnih zakona koji utječu 
na uvjete u kojima svakodnevno radimo i živimo. Ti 
se zakoni često mijenjaju ili se pak donose neki novi.

Kad god možemo, utječemo na sadržaj tih 
zakona, promičući interese svojih članova i svih 
ljudi koji žive od svojega rada. Želimo zakone koji će 
Hrvatsku doista pretvoriti u socijalnu državu kako 
je definirana Ustavom, zakone koji učinkovito štite i 
promiču prava radnika, te pružaju socijalnu zaštitu 
onima koji ne mogu raditi.

Kako to radimo? 

Dijalogom s Vladom i drugim državnim institucijama 
kada je to moguće, odnosno kada žele razgovarati i 
spremni su uvažiti argumente – kroz Gospodarsko-
socijalno vijeće RH, radne skupine za izradu pojedinih 
zakona i strategija te razna druga tijela u kojima 
sudjelujemo.

Zakonski dopuštenim sredstvima javnoga pritiska, 
kada je to potrebno. Prosvjedi i referendumske 
inicijative, među ostalim, dio su demokratskoga 
procesa.

ŠTO 
RADIMO?

 > 2019. g. zajedno s ostalim sindikalnim 
središnjicama pokrenuli smo referendumsku 
inicijativu 67 je previše, koja je u 15 dana 
prikupila gotovo 750 tisuća potpisa. U suradnji s 
građanima, uspjeli smo vratiti pravo na odlazak 
u mirovinu sa 65 godina života i smanjiti 
penalizaciju prijevremenih mirovina.
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Aktivno sam sudjelovao u 
referendumskoj inicijativi “67 
je previše” kojom smo htjeli 
prikupiti što više potpisa i 
natjerati Vladu da odustane 
od povećanja dobi za odlazak 
u mirovinu. Nakon dva tjedna 
prikupljanja potpisa, unatoč 
lošem vremenu, to smo i 
uspjeli. Ovu akciju smatram 
ne samo sindikalnim uspjehom 
i uspjehom inicijative, već i 
svojim osobnim uspjehom. 
Dokazali smo da možemo 
svojim angažmanom utjecati 
na promjene. I zbog toga sam 
ponosan. 
Miroslav, sindikalni povjerenik Sindikata 
metalaca Hrvatske – Industrijskog sindikata 
(SMH-IS) 

>

>

90%
radnih sporova koje vode 
naši pravnici završava 
pravomoćnom presudom 
u korist radnika

Više od

 > Nakon dugogodišnje borbe, 2019. g. napokon 
smo uspjeli postići ukidanje SOR-a (stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa). 
Dio te borbe odradili smo zajedno s Mrežom 
mladih Hrvatske, kroz kampanju Vrijedim više.

 > Nakon godina stagniranja, minimalna plaća 
konačno je značajnije povećana. Tome smo 
izravno pridonijeli kampanjom Hrvatska 
treba veće plaće – Vrijeme je za NAŠ 
oporavak (2017.-2019.). U isto vrijeme, kroz 
više stotina potpisanih kolektivnih ugovora naši 
su sindikati osigurali značajna povećanja plaća 
za tisuće radnika u brojnim sektorima. 

Pravna pomoć članovima 
i članicama
Članovima i članicama naših sindikata pružamo 
besplatnu pravnu pomoć, koja uključuje savjetovanje 
i zastupanje pred sudom u ostvarivanju i 
zaštiti prava vezanih uz radni odnos. Pravnu 
pomoć pružaju naši pravnici, koji su sindikalisti i 
profesionalno se bave sindikalnim radom.

Članovima i članicama naših sindikata omogućujemo i 
savjete na drugim područjima prava, kao što su 
statusno pravo (bračni i obiteljski odnosi, ostavinski 
postupci), zemljišno-knjižno pravo, imovinsko-pravni 
odnosi, naknada štete, te prekršajno i kazneno pravo. 
Ovaj oblik pravne pomoći omogućujemo suradnjom s 
odvjetničkim uredom. 
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zagreb

sisak

bjelovar

čakovec

varaždin

karlovac

rijeka

pula

zadar

šibenik

split

Terenska podrška 
sindikalnim 
povjerenicima i 
povjerenicama
Jedina smo sindikalna središnjica koja sa čak četrnaest 
ureda pokriva čitavo područje Hrvatske. To znači da 
smo uvijek blizu sindikalnom radu na terenu, te možemo 
brzo doći i pomoći u svakoj podružnici naših sindikata. 

Sindikalno organizirani radnici i radnice, odnosno 
sindikalni povjerenici i povjerenice koje su oni sami 
izabrali za svoje predstavnike, uvijek nam se mogu 
obratiti i dobiti odgovore, savjete i praktičnu 
pomoć u vezi s: 

 > organiziranjem sindikalne podružnice, odnosno 
sindikalnim djelovanjem na razini poslodavca

 > kolektivnim pregovaranjem s poslodavcem o 
plaćama

 > materijalnim pravima i drugim radnim uvjetima,

 > komunikacijom s poslodavcem zbog rješavanja 
bilo kojeg problema koji muči članove sindikata u 
podružnici,

 > organiziranjem štrajka i drugih sindikalnih akcija, 

 > učlanjivanjem novih članova u sindikat.

Uz pomoć Saveza i pravne 
povjerenice iz ureda u Osijeku, 
riješili smo problem neplaćanja 
prekovremenih sati. Njezina 
dostupnost i spremnost za 
rješavanjem problema donosi 
pozitivne rezultate na čemu smo 
joj  zahvalni. Kao sindikalnoj 
povjerenici takva podrška 

>

> Gradovi s našim uredima
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bjelovar

osijek

dubrovnik

slavonski brod

olakšava mi sindikalni rad, jer 
kad god mi je potrebno mogu 
dobiti kvalitetnu povratnu 
informaciju, pravni savjet ili 
bilo kakvu pomoć koja mi može 
pomoći riješiti neki problem 
naših članova.
Ksenija, sindikalna povjerenica Sindikata  
trgovine Hrvatske (STH) 
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Sindikalna edukacija 
SSSH je jedina sindikalna središnjica u Hrvatskoj 
s razvijenim sustavom edukacije za sindikalni rad. 
EDUCA@SSSH je sustav osposobljavanja članova i 
članica naših sindikata koji se aktivno bave sindikal-
nim radom, kao sindikalni povjerenici i povjerenice, 
radnički predstavnici i predstavnice ili sindikalni 
aktivisti i aktivistkinje. 

Naši tečajevi obrađuju teme iz praktičnog sindikal-
nog rada, temelje se na metodama aktivnog učenja, 
a vode ih iskusni sindikalisti iz Saveza i naših sindi-
kata, uz  jedinstvenu prednost povezivanja i umrežava-
nja sindikalista iz različitih djelatnosti i sektora.

Pohađanjem naših tečajeva sindikalisti stječu 
znanja i vještine koje im pomažu da budu bolji 
i uspješniji u sindikalnom radu – da uspješnije 
organiziraju radnike i radnice u svojoj radnoj 
sredini, bolje pregovaraju s poslodavcem i 
učinkovitije štite prava članova. 

Više stotina sindikalista i sindikalistkinja, diljem 
Hrvatske, svake godine završi jedan ili više od 17 
različitih tečajeva koje provodimo. Stalno radimo 
na razvoju novih tečajeva i inovativnih načina 
edukacije, uključujući i učenje putem interneta.

 > Od 2016. do kraja 2019. godine proveli smo više 
od 80 tečajeva, na kojima je sudjelovalo više 
od 1.000 sindikalista.

 > 2020. g. pokrenuli smo redovne edukacije 
putem interneta (webinare).

> 96%
naših polaznika 
smatra kako im je 
pohađanje tečajeva 
EDUCE značajno 
pomoglo unaprijediti 
njihov sindikalni rad

www.educa.sssh.hr
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Informiranje i 
komuniciranje 
Bez dijeljenja informacija nema sindikalnog organizi-
ranja niti sindikalnoga rada.

Naše članove, sindikalne povjerenike i sindikate 
informiramo o svemu što radimo, kao i o drugim 
stvarima koje su bitne za njihov sindikalni rad. Že-
limo čuti i njihov glas, i neprestano otvaramo nove 
kanale kojima mogu doći do nas, šaljući im pitanja, 
ankete i upitnike, te održavajući i potičući rasprave. 
Moramo znati što je našim članovima i članicama 
važno, kako bismo se za to mogli boriti. 

Neprestano ulažemo u razvoj novih kanala komunici-
ranja, nastojeći iskoristiti prednosti novih digitalnih 
alata. Znajući da ništa ne može zamijeniti izravnu 
međuljudsku komunikaciju, redovno organiziramo 
skupove povjerenika i druge oblike susreta s našim 
sindikalistima i sindikalistkinjama, kako bismo mogli 
uživo razgovarati o sindikalnom radu.

Našim sindikatima pomažemo u komunikaciji sa 
članovima i javnošću – u pripremi komunikacijskih 
materijala, slanju priopćenja za javnost, organizaciji 
konferencija za medije i drugo.

S našim znanjem, iskustvom i rezultatima ne 
može se mjeriti ni jedna sindikalna organizacija 
u Hrvatskoj. Na području komuniciranja i javnih 
kampanja vodimo glavnu riječ u svim velikim zajed-
ničkim sindikalnim akcijama.

Kroz EDUCU sam stekao mnoga 
iskustva i upoznao druge kolege 
sindikaliste, što iz zdravstva što 
iz drugih djelatnosti. Stečena 
znanja i vještine puno su mi 
pomogle i olakšale sindikalni rad 
u mojoj ustanovi. Sam pristup 
trenera i koncept na koji je 
edukacija osmišljena su odlični. 
To je suvremeni pristup učenju 
kroz interaktivno sudjelovanje 
svakog sudionika tečaja. 
Svakome tko se bavi sindikalnim 
radom preporučujem EDUCU 
jer će vam u budućnosti 
mnogo koristiti, kroz pristup 
informacijama i kontakte  s 
drugim kolegama. Sve je to 
zaista dragocjeno za sindikalni 
rad.
Stjepan, sindikalni povjerenik Samostalnog 
sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske 
(SSZSSH)

>
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Komunikacijski 
kanali SSSH

www.sssh.hr

https://radpomjeri.eu

www.educa.sssh.hr 

skupovi povjerenika  
u uredima SSSH 

časopis 
Sindikalna 

akcija 

e-newsletter 
SSSH 

YouTube 
kanal 
SSSH

aplikacija 
Zajedno smo jači

leci, brošure i 
priručnici

Facebook  
stranice: SSSH,  
EDUCA-SSSH  
i Rad po mjeri 

čovjeka

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>



25

sssh / zajedno smo jači

Aplikacija  
Zajedno smo jači

Zajedno smo jači je aplikacija za 
pametne telefone namijenjena 
našim članovima koji se aktivno 
bave sindikalnim radom, odnosno 
sindikalnim povjerenicima, radničkim 
predstavnicima i aktivistima 
sindikata udruženih u SSSH.  

Aplikacija omogućuje najbrže 
informiranje o aktivnostima SSSH 
i sindikata, kao i slanje pitanja, 

>

>

komentara ili ideja vezanih uz 
sindikalni rad Savezu ili sindikatu.

Moguće je razmjenjivati poruke s 
drugim sindikalistima, te pronaći 
njihove kontakte u adresaru. 

Tu je i sažeti pregled radnih prava, 
upute o dobivanju pravne pomoći, 
savjeti za sindikalni rad i pristupnica 
za učlanjivanje novih članova.

Aplikacija je dostupna u  
verziji za Android i iOS. 

Aplikacija  
Zajedno 
smo jači
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Međunarodna  
suradnja
Bez suradnje s radnicima i sindikatima iz drugih 
zemalja i dijelova svijeta ne možemo se suprotstaviti 
kapitalu koji ne poznaje granice.

Prva smo hrvatska sindikalna središnjica s međuna-
rodnim članstvom – u Europskoj konfederaciji 
sindikata (ETUC) i Međunarodnoj konfede-
raciji sindikata (ITUC). Putem članstva u tim 
organizacijama dajemo svoj doprinos međunarodnoj 
sindikalnoj borbi, ali od njih dobivamo i stručnu i 
drugu pomoć našem radu u Hrvatskoj. Međunarodna 
aktivnost omogućuje nam utjecaj na javne politike 
Europske unije, kao i na odluke važnih međunarod-
nih organizacija. 

Sa sindikatima iz Slovenije, Austrije, Njemačke, 
Italije, Velike Britanije, Francuske, Norveške, 
Mađarske i drugih zemalja surađujemo na 
konkretnim projektima koji služe poboljšanju 
položaja radnika i izgradnji pravednijega društva, te 
jačanju sindikalizma.

 > Savez je međunarodno najaktivnija i 
najpoznatija sindikalna organizacija u 
jugoistočnoj Europi, te jedan od osnivača 
Regionalnog sindikalnog vijeća 
„Solidarnost“.

 > Aktivno sudjelujemo u radu i donošenju odluka 
međunarodnih sindikalnih organizacija. 
Imamo i svoju predstavnicu u Europskom 
gospodarsko-socijalnom odboru.

Izrazito je važno biti dijelom 
europskih i svjetskih sindikalnih 
organizacija. Kako sam aktivno 
sudjelovao u radu Odbora 
zaštite na radu u svom sindikatu 
i unutar SSSH, u radu mi je 
najviše koristilo sudjelovanje 
na različitim međunarodnim 
edukacijama i aktivnostima. 
Kroz razmjenu iskustava s 
drugim kolegama iz različitih 
zemalja stjecao sam korisna 
znanja o zaštiti na radu i takve 
prakse sam mogao primijeniti 
u svom svakodnevnom 
sindikalnom radu.
Ljubomir, član Koordinacije za zaštitu na radu 
SSSH iz Sindikata graditeljstva Hrvatske (SGH) 

>

 > Našim međunarodnim aktivnostima 
zaustavili smo donošenje više štetnih zakona, 
pomogli radnicima u mnogim štrajkovima, 
zaštitili radna mjesta u tvrtkama koje su 
prolazile kroz restrukturiranje i natjerali mnoge 
strane tvrtke da poštuju hrvatske zakone.
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Vijeće ima 40 članova i članica iz redova svih naših 
sindikata, a sastaje se tri ili četiri puta godišnje. 

Za provedbu programskih dokumenata Saveza 
zadužen je Izvršni odbor SSSH, koji se sastaje 
jedanput mjesečno. Odluku o sastavu Izvršnog 
odbora donosi Vijeće SSSH.

Na tijelima odlučivanja SSSH vode se otvorene 
rasprave i izražavaju različita mišljenja. 
Odluke koje donosimo rezultat su usuglašavanja 
stajališta svih naših sindikata, a svoj izvor često 
imaju u raspravama koje započinju na regionalnim 
skupovima povjerenika.

Predsjednik SSSH predstavlja Savez, saziva i 
predsjedava sjednicama tijela odlučivanja, te je 
odgovoran za provođenje njihovih odluka. 

Poštivanje Statuta SSSH nadzire Statutarna komisija, 
a financijsko poslovanje Nadzorni odbor. Oba ova 
tijela biraju se na Kongresu SSSH.

KAKO 
DONOSIMO 
ODLUKE?
SSSH je demokratska 
organizacija. 
Demokratski ustroj i 
funkcioniranje obavezni 
su i za sve sindikate koji 
su naši članovi.

Najvažnije odluke, uključujući izmjene Statuta, 
usvajanje programa rada i izbor predsjednika SSSH, 
donosimo na Kongresu SSSH, koji se održava svake 
četiri godine. Zastupnici Kongresa su članovi i članice 
naših sindikata, koji ih biraju za tu odgovornu funk-
ciju. Izbor predsjednika SSSH na Kongresu, kao i svi 
ostali izbori u Savezu, provode se tajnim glasanjem.

Najviše tijelo Saveza između dvaju Kongresa 
je Vijeće. Vijeće, među ostalim, odlučuje o 
organiziranju industrijskih akcija, primanju 
sindikata u Savez i o financijskim pitanjima.  
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Pomoć, savjete i informacije o 
sindikalnom organiziranju i učlanjivanju 
potražite kontaktiranjem SSSH ili naših 
sindikata.

Skenirajte QR kod za ispunjavanje 
pristupnice:

NAŠI SINDIKATI
SSSH okuplja 22 
sindikata privatnog 
i javnog sektora. 

POPIS UDRUŽENIH 
SINDIKATA
1. Samostalni sindikat radnika u komunalnim i 

srodnim djelatnostima Hrvatske (SSKH) 
01 46 55 716  
sskh@zg.t-com.hr 
www.sskh.hr 

2. Sindikat trgovine Hrvatske (STH) 
01 46 55 051 
sth@sth.hr 
www.sth.hr 

3. Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski 
sindikat (SMH-IS) 
01 46 55 018  
smh@smh.t-com.hr 
www.smh.hr 

4. Samostalni sindikat radnika u djelatnostima 
energetike, kemije i nemetala Hrvatske (EKN) 
01 46 55 024   
ekn-hr@zg.t-com.hr 
www.ekn.hr 

5. Sindikat graditeljstva Hrvatske (SGH) 
01 46 55 017 
sgh@sgh.hr 
www.sgh.hr 
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6. Sindikat turizma i usluga Hrvatske (STUH)  
01 46 55 620 
stuh@stuh.hr 
www.stuh.hr 

7. Sindikat prometa i veza Hrvatske (SPIVH) 
01 46 55 641  
spivh@hi.t-com.hr 
www.sindikat-pvh-zagreb.hr 

8. Samostalni sindikat Hrvatske (SSH) 
01 46 55 019 
ssh@sssh.hr  

9. Sindikat “Novine”  
01 46 12 165 
sindikat.novine@sssh.hr 

10. Sindikat zdravstva Hrvatske (SZH) 
051 658 566 
szh@kbc-rijeka.hr 
www.sindikatzdravstva.hr 

11. Sindikat inženjera i tehničara šumarstva (SITŠ) 
031 750 083 
www.sits.hr 

12. Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske 
(SOMK) 
01 46 55 688  
somk@somk.hr 
www.somk.hr 

13. Sindikat lučkih radnika Hrvatske (SLRH) 
051 496 350 
www.slrh.hr  

14. Sindikat poljoprivrede, prehrambene industrije i 
vodoprivrede Hrvatske (SPIV) 
spiv@sssh.hr 

15. Sindikat javnih profesionalnih vatrogasnih 
postrojbi Hrvatske 
roman.gotal@gmail.com 

16. Hrvatski sindikat neindustrijskih radnika i 
privatnih namještenika 
040 313 490 i 052 213 950 

17. Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi 
Hrvatske (SSZSSH) 
01 46 55 043 
sszssh@sszssh.tcloud.hr 
www.sszssh.hr 

18. Sindikat pomoraca Hrvatske (SPH) 
051 325 340 
info@sph.hr 
www.sph.hr 

19. Sindikat policije Hrvatske (SPH)  
01 23 33 138 
sph@sindikatpolicije.hr 
www.sindikatpolicije.hr 

20. Sindikat Spačva Vinkovci 
ilijabudimir.vk@gmail.com 

21. Slavonsko-baranjski sindikat (SBS) 
031 212 955 
usbs@os.t-com.hr 

22. Sindikat umirovljenika Hrvatske (SUH) 
01 46 55 146 
suh@zg.t-com.hr 
www.suh.hr

PRIDRUŽENA SINDIKALNA SREDIŠNJICA 
Udruga radničkih sindikata Hrvatske (URSH) 
01 461 77 91 
ursh@ursh.hr 
www.ursh.hr
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Sekcija mladih je aktivistička organizacija mladih 
članova i članica sindikata. Svojim aktivnostima 
zalaže se za jačanje položaja mladih u sindikatu i 
na tržištu rada. U aktivnosti Sekcije mladih mogu 
se uključiti svi članovi naših sindikata mlađi od 36 
godina. 

Ženska sekcija okuplja članice sindikata koje se 
žele uključiti u borbu za jednakost žena i muškaraca 
u svijetu rada i u samom sindikatu. 

Pandemija koronavirusa samo je naglasila važnost 
zaštite zdravlja i sigurnosti na radu, koji su već 
dugo u fokusu SSSH. Posebnu pozornost pridajemo 
kolektivnom pregovaranju, te pravima radnika u 
globaliziranoj ekonomiji. 

Koordinacija za zaštitu na radu okuplja povjere-
nike radnika za zaštitu na radu iz različitih sindikata 
koji čine Savez, kako bi razmjenjivali informacije i 
dogovarali zajedničke akcije.

Koordinacija za kolektivno pregovaranje, 
koju čine stručnjaci naših sindikata, bavi se 
razmjenom iskustava i dobrih praksi, te davanjem 
smjernica i preporuka za kolektivno pregovaranje.

SEKCIJE 
I KOORDINACIJE
Mladi radnici i 
žene posebno su 
pogođeni sve većom 
nesigurnošću poslova, 
te ih okupljamo kako 
bismo odgovorili 
na potrebe njihova 
boljeg sindikalnog 
organiziranja. 
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Aktivizam i angažiranost svih 
članova sindikata je izrazito 
važna zato što jedino našim 
sudjelovanjem u akcijama 
sindikata možemo pokazati 
snagu radništva i time 
utjecati na promjene. Uspjesi 
sindikata ovise o članovima 
koji su spremni angažirati se. 
Posljednjih nekoliko godina sam 
se aktivirala u sindikatu i već se 
osjećam korisnije jer utječem na 
promjene. Prvo sam sudjelovala 
na raznim sindikalnim 
edukacijama kako bih se 
upoznala s radom sindikata, 
zatim sam sudjelovala na 
prosvjednim povorkama, akciji 
prikupljanja potpisa, aktivirala 
sam se u podružnici, te u radu 
Sekcije mladih SSSH. 
Ana, predsjednica Sekcije mladih SSSH

>

Koordinacija sindikalnih povjerenika u mul-
tinacionalnim kompanijama radi na usklađiva-
nju djelovanja i pronalaženju odgovora na zajedničke 
probleme s kojima se susreću radnici i sindikati u 
multinacionalnim kompanijama.
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 > analizu poslova sindikalnog povjerenika 
i radničkih predstavnika i definiranje 
kompetencija potrebnih za učinkovito obavljanje 
ovih funkcija,

 > razvoj i provedbu novih tečajeva sustava 
EDUCA@SSSH radi jačanja kompetencija 
sindikalnih povjerenika i radničkih 
predstavnika,

 > usavršavanje i širenje mreže sindikalnih trenera 
sustava EDUCA@SSSH,

 > izradu Strateškog plana SSSH,

 > usavršavanje pravnika i stručnjaka za javne 
politike SSSH i naših sindikata,

 > unapređenje interne komunikacije između 
članova, sindikalnih povjerenika, sindikata 
i SSSH, uključujući kroz izradu aplikacije za 
pametne telefone i provedbu niza skupova na 
terenu,

 > razvoj i provedbu posebnih treninga za timove 
sindikata i podružnica,

PROJEKT 
„ZAJEDNO 
SMO JAČI“
Ova brošura izrađena 
je u sklopu projekta 
„Zajedno smo jači“, čiji 
je cilj ojačati zajedničku 
organizaciju i djelovanje 
SSSH i naših sindikata 
kroz niz aktivnosti:
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 > niz treninga za mlade sindikalne aktiviste i 
konferenciju „Mladi u sindikatu 21. stoljeća“

 > izradu materijala o radničkim pravima za mlade i

 > niz kratkih informativnih radionica i 
poludnevnih treninga za mlade o ulasku na 
tržište rada.

Nositelj projekta je Savez samostalnih sindikata Hr-
vatske, dok kao partneri u provedbi projekta sudjeluju 
Sindikat trgovine Hrvatske (STH), Samostalni sindi-

kat energetike, kemije i nemetala Hrvatske (EKN), 
Sindikat graditeljstva Hrvatske (SGH), Sindikat tu-
rizma i usluga Hrvatske (STUH), Sindikat metalaca 
Hrvatske – Industrijski sindikat (SMH-IS) i Mreža 
mladih Hrvatske (MMH).

Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.497.833,92 kune, 
od čega je 85 posto financirano sredstvima Europske 
unije iz Europskoga socijalnoga fonda, a 15 posto 
sredstvima Državnoga proračuna Republike Hrvatske. 
Projekt traje 21 mjesec, a provodi se u razdoblju od 4. 
listopada 2018. do 3. srpnja 2020. godine.
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SSSH 

Trg kralja Petra Krešimira IV. br. 2
10 000 Zagreb
tel. 01 46 55 013
sssh@sssh.hr
www.sssh.hr

Kontakte teritorijalnih ureda  
SSSH potražite na 
www.sssh.hr

KONTAKTI



Za više informacija 
o fondovima EU posjetite 

razvoj.gov.hr ili 
www.strukturnifondovi.hr
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GODINA ZA 
PRAVA RADNIKA
I SOLIDARNOST

SKENIRAJ 
kod i skini 
novu SSSH 
aplikaciju!


