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Sekcija mladih SSSH predlaze
sljedecu deklaraciju

Polazeéi od

« ¢injenice da su mladi ve¢ godinama posebno ugro-
zena skupina na trzi$tu rada, buduéi da je stopa ne-
zaposlenosti mladih dvostruko veca od opce stope
nezaposlenosti, te da mladi daleko ¢e$ce rade na nesi-
gurnim i netipi¢nim radnim mjestima, neprijavljeni,s
ugovorima na odredeno vrijeme, nepla¢enim preko-
vremenim radom i poslovima ispod njihove razine
kvalifikacije,

« ¢injenice da je polozaj mladih u Hrvatskoj te pro-
mjene na trzi$tu rada jedan od glavnih razloga pada
kvalitete Zivota mladih ljudi u Hrvatskoj, rastuce sto-
pe iseljavanja i loSe demokratske slike Hrvatske,

« ¢injenice da povecanje prosje¢ne dobi ¢lanova sin-
dikata i smanjivanje njihova broja uslijed umirovlje-
nja i gubitka radnih mjesta s jedne, te neuclanjivanja
mladih radnika u sindikat, s druge strane, predstavlja
jedan od temeljnih problema i najvecih izazova snazi
i budu¢nosti sindikalnog pokreta u Hrvatskoj,

« ¢injenice da je udio mladih medu sindikalnim po-
vjerenicima, te njihov udio u tijelima odlucivanja,
kako u SSSH tako i u udruzenim sindikatima, manji
od njihova udjela u ¢lanstvu,
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o polozaju mladih na radnom mjestu i u
sindikatu

Svjestan problema s kojima se mladi radnici susre¢u
na trzistu rada, radnom mjestu i unutar sindikata, Sa-
vez samostalnih sindikata Hrvatske shvaca i vjeruje:

« da je borba za vecu zaposlenost, socijalnu sigurnost,
kvalitetu radnih mjesta mladih radnika od klju¢ne
vaznosti za dugoro¢no oc¢uvanje radnih i socijalnih
prava svih radnika u Hrvatskoj,

« da je za dugoro¢nu odrzivost, snagu i u¢inkovitost
SSSH i sindikalnog pokreta u cjelini potrebno poseb-
no voditi racuna o u¢lanjivanju mladih radnika, o

specificnim problemima i polozaju mladih radnika i
¢lanova, te u ve¢oj mjeri nastojati ukljuciti mlade ¢la-
nove u aktivni sindikalni rad i tijela odlu¢ivanja,

« da Sekcija mladih SSSH svojim posebnim potencija-
lom i vrijednostima ima vaznu ulogu u priblizavanju
sindikata mladima, poticanju mladih na aktivno su-
djelovanje u sindikalnom radu te u iniciranju i razvo-
ju sindikalnih politika i aktivnosti.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske i udruzeni sin-
dikati stoga se obavezuju:

« u sindikalnom djelovanju voditi ra¢una o problemi-
ma, potrebama i o¢ekivanjima mladih radnika u svim
sektorima u kojima djeluje SSSH i udruzeni sindikati,
kao skupine koja se na trzitu rada i radnom mjestu
susrece sa specificnim problemima, a posebice ugo-
vorima o radu na odredeno vrijeme, zatvaranja pri-
stupa trzi$tu rada lose dizajniranim mjerama aktivne
politike zaposljavanja i nereguliranim i nepla¢enim
prekovremenim radom,

o uloziti dodatne napore u priblizavanje sindikata
mladima i u¢lanjivanje mladih radnika u sindikat te
ukloniti sve prepreke za njihovo puno sudjelovanje u
sukreiranju i provodenju sindikalnih politika i aktiv-
nosti,

« u ve¢oj mjeri nego dosad poticati aktivno ukljuci-
vanje mladih u sindikalni rad, te posebno u izbore za
sindikalne povjerenike, ¢lanove sindikalnih povjere-
ni$tava, ¢lanove radnickih vijeca, povjerenike zastite
na radu te tijela odluc¢ivanja SSSH,

e poticati osnivanje i aktivno djelovanje formalnih
struktura mladih u udruzenim sindikatima, njihovu
usku suradnju te puno koristenje njihovog kreativnog
potencijala,

« omogucavati mladim ¢lanovima da iznesu svoje sta-
vove, probleme i ideje i da oni budu ozbiljno saslusa-
ni, te ukljuceni u procese donosenja odluka unutar
SSSH,

o ulagati u informiranje budu¢ih mladih radnika i
upoznavanje srednjoskolaca i studenata koje izlazak
na trziste rada tek ceka s njihovim radnickim pravima
i mogu¢nostima sindikalnog organiziranja

e pruziti stru¢nu, organizacijsku i financijsku potporu
aktivnostima Sekcije mladih SSSH usmjerenima na
uclanjivanje mladih radnika i poticanje mladih ¢la-
nova na aktivnije ukljuc¢ivanje u sindikalni rad, kao i
u ostalim aktivnostima predvidenima Pravilima o or-
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ganiziranju i na¢inu rada Sekcije mladih SSSH te Pro-
gramom Sekcije mladih SSSH, kako bi Sekcija mladih
§to vise u praksi mogla preuzeti ulogu koja joj je tim
dokumentima namijenjena, te time pridonijeti snazi i
aktivnosti SSSH i udruzenih sindikata

o aktivno poticati medusektorsku suradnju, umre-
zavanje i povezivanje mladih sindikalnih aktivista u
sklopu Sekcije, ali i izvan njezinih okvira

o premos¢ivati komunikacijski jaz izmedu mladih lju-
di i sindikata kroz razvoj i kori$tenje novih komuni-
kacijskih kanala koji ¢e doprijeti do mladih ljudi te
kroz predstavljanje SSSH i udruzenih sindikata na
nacin privlacan i razumljiv mladima,

« omoguciti i poticati sindikalno educiranje mladih
¢lanova, s posebnim naglaskom na razvoj liderskih
i drugih sposobnosti potrebnih za aktivnije uklju-
¢ivanje u sve aspekte sindikalnog rada i razine sin-
dikalnog organiziranja, voditi ra¢una o specifi¢nim
interesima i problemima mladih radnika i ¢lanova
sindikata pri kolektivnom pregovaranju i sklapanju
kolektivnih ugovora,

« razmatrati i poticati nove forme, modele i sadrzaje
sindikalnog organiziranja koje su prilagodenije spe-
cifitcnom polozaju i potrebama mladih na trzistu rada

« ukljucivati mlade u sve ostale sindikalne aktivnosti i

« voditi racuna o potrebama i interesima mladih rad-
nika i ¢lanova pri sastavljanju programskih dokume-
nata i organizaciji sindikalnih aktivnosti.




