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Uvod

Kvaliteta radnih mjesta nikad nije bila vaznije pitanje za

Hrvatsku nego danas. TrziSte rada Europske unije otvoreno

je hrvatskim gradanima i u nizu zemalja ¢lanica nudi im

vece place, ali i bolje uvjete rada nego $to ih mogu dobiti

ovdje. Sve teze mozemo pobjeci od pitanja tko ée stvarati

novu vrijednost u budu¢em ekonomsko-socijalnom razvoju

zemlje. Rastuca nesigurnost zaposlenja onemogucuje

rje$avanje temeljnih egzistencijalnih pitanja kao $to su sta-
novanje, zasnivanje obitelji i drugo. Klju¢evi demografskog

oporavka leze u boljim, i sigurnijim, radnim mjestima.

S ovim pitanjem moramo se suo¢iti danas jer ¢e sutra
biti prekasno.

Kao sindikat svakodnevno se bavimo pitanjima indivi-
dualne zastite radnickih prava i kolektivnog poboljsanja
polozaja radnika u radnim odnosima. Kao sindikat dobro
znamo §to znace kvalitetna radna mjesta, zasto su vazna
i kako se za njih boriti.

Rad po mjeri ¢ovjeka odgovor je Saveza samostalnih
sindikata Hrvatske (sssH) na ubrzani pad kvalitete
radnih mjesta u Hrvatskoj, degradaciju radnickih prava
i demografsku krizu. To je prvi korak nove etape borbe
za dostojanstvo rada i radnika — putokaz svima nama
koji tu borbu ve¢ vodimo i poziv svima onima koji nam
se zele pridruziti.

Borba za Rad po mjeri covjeka vodi se na svim razi-
nama sindikalnog organiziranja i djelovanja. Ona
je takoder neraskidivo povezana sa sindikalnim orga-
niziranjem, upori$tem nase snage i svih nasih akcija.
Sindikalno organiziranje ostaje prioritet o kojem ¢e ovisiti
uspjeh borbe za Rad po mjeri ¢ovjeka. Ono je zadaca i
odgovornost svih nas.

Kvalitetna radna mjesta nisu sama sebi cilj i svrha —
ona stvaraju zadovoljne radnike, a zadovoljni radnici u
temelju su drustva koje ostvaruje svoj puni potencijal.
Kvalitetna radna mjesta pretpostavka su drustvenog
napretka u svim aspektima, uklju¢ujuéi i gospodarski.
Stoga borbu za Rad po mjeri ¢ovjeka Zelimo, i moramo,
prosiriti i izvan sindikata.

Zelimo raditi zajedno sa svima onima koji vjeruju
da Hrvatska zasluzuje i treba Rad po mjeri ¢ovjeka. Na
ovom konceptu Zelimo okupiti $iru koaliciju svih onih
koji vjeruju da rad mora sluziti ¢ovjeku i da radni¢kim
pravima treba vratiti mjesto u drustvu koje im pripada.
Ona moraju biti shvacena i priznata kao prava koja pri-
padaju svima nama i kojima se kao drustvo ponosimo.

Svatko ima pravo biti covjekom i na radnom mjestu.



Cijena krize
| rezultati
oporavka

Pocevsi od 2009. godine, u kojoj je bruto drustveni proi-
zvod (BDP) pao za 7,4 posto, Hrvatska je idu¢ih Sest godina
prozivjela najdulju recesiju medu svim ¢lanicama Europske
unije. Ukupan pad BDP-a iznosio je viSe od 12 posto, a
izgubljeno je vi$e od 200.000 radnih mjesta.

0Od 2015. godine gospodarstvo ponovo raste, a situacija
na trzi$tu rada u samo nekoliko godina dramati¢no se
promijenila. Nezaposlenost, mjerena anketom o radnoj
snazi, 2014. godine iznosila je visokih 17,3 posto, da bi do
2017. godine pala na 11,2 posto. Iako je nezaposlenost jo$
uvijek nesto visa nego prije krize, pritisak na trziste rada,
odnosno potraznja za radnicima kojoj trenutno svjedocimo,
ne pamti se u novijoj hrvatskoj povijesti. Poslodavcima

je sve teze, a nerijetko i nemoguce, popuniti slobodna
radna mjesta. Ne dogada se to samo u rastu¢im sektorima
poput turizma i graditeljstva nego i u drugim dijelovima
ekonomije. Mnoge su radnice i radnici bolji zivot odlu¢ili
potraziti izvan Hrvatske. Dok su tijekom krize odlazili
jer u Hrvatskoj nisu mogli pronadi posao, danas sve vise
odlaze u potrazi za bolje pla¢enim, sigurnijim i kvalitet-
nijim radnim mjestima.

Krizu nisu uzrokovali radnici, ali su njezinu cijenu
platili gubitkom posla, smanjenjem place i svojih prava.
To je bilo nepravedno, a jo§ je nepravednije §to u vrijeme
ekonomskog oporavka mnogi radnici taj oporavak jos ne
osjecaju. Danas, kad gospodarstvo raste, a poslodavcima
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— Grafikon 1: Udio zaposlenih na odredeno vrijeme u ukupnoj zaposlenosti, izvor: Eurostat

su vise nego ikad potrebni dobri i zadovoljni radnici,
kvaliteta radnih mjesta u Hrvatskoj ne samo da se ne
popravlja nego, naprotiv, u nekim dimenzijama nastavlja
ubrzano opadati.

Udio zaposlenih na odredeno vrijeme u Hrvatskoj,
nakon $to se 10-ak godina kretao oko 12 posto, od 2013.
godine stalno raste. Godine 2017. iznosio je 20,7 posto
i bio je peti po veli¢ini medu ¢lanicama Europske unije
(samo je u Spanjolskoj, Poljskoj, Portugalu i Nizozemskoj
bio visi). Istodobno, prosjek Europske unije iznosio je 14,3
posto i nije se bitno promijenio od 2005. godine.
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Jo$ dramati¢niji bio je porast udjela zaposlenih na
iznimno kratkim ugovorima o radu, u trajanju do tri
mjeseca. Prvo mjesto u Europskoj uniji po udjelu ova-
kvih ugovora Hrvatska je dosegla jos§ 2014. godine, a od
tada je svoje vodstvo uvjerljivo povecala. Godine 2017. u
Hrvatskoj je bilo ¢ak 71 posto ovakvih ugovora, dok je
europski prosjek bio samo 2,3 posto.

Zaposleni u Hrvatskoj 2017. godine prosje¢no su radili
39,7 sati tjedno, a europski je prosjek bio 371 sat.

Hrvatska je 2016. godine imala najnizu razinu
ravnoteze radnog i privatnog zivota medu svim
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— Grafikon 2: Udio zaposlenih na ugovorima u trajanju do tri mjeseca (201y.), izvor: Eurostat
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— Grafikon 3: Zadovoljstvo trenutnim poslom medu zaposlenima, mjereno na skali od 1

do 10 (2016.), izvor: Eurofound

¢lanicama Europske unije te je ujedno dozivjela naj-
veci pad izmedu 2007. i 2016. Uvjerljivo smo na prvom
mjestu po broju zaposlenih (81 posto) koji su barem
nekoliko puta mjese¢no preumorni da bi nakon posla
mogli obavljati ku¢anske poslove. Europski je prosjek 59
posto. Cak 69 posto hrvatskih radnika barem nekoliko
puta mjese¢no ima poteskoce u ispunjavanju obiteljskih
obveza zbog vremena koje provode na poslu, a europski
je prosjek 38 posto.

Ne ¢udi stoga da su po zadovoljstvu kvalitetom
svojeg radnog mjesta hrvatski radnici pri samom dnu
Europske unije. Prema istrazivanju o kvaliteti Zivota u
Europskoj uniji, koje je 2016. provela Europska zaklada
za poboljsanje zZivotnih i radnih uvjeta (Eurofound),
prosje¢no zadovoljstvo radnim mjestom, na skali od 1
do 10, u Hrvatskoj iznosi 7. Medu 28 ¢lanica Europske
unije samo su u Grckoj radnici manje zadovoljni svojim
radnim mjestom.



zadovoljstvu
radnim
mjestom

Savez samostalnih sindikata Hrvatske proveo je u travnju
2018. godine istrazivanje s ciljem dobivanja slike o tome
koliko su radnici u Hrvatskoj zadovoljni svojim radnim
mjestom, odnosno pojedinim uvjetima rada te $to je to
§to ih ¢ini zadovoljnima ili nezadovoljnima na radnom
mjestu. Istrazivanje je provedeno u suradnji s agencijom
za istrazivanje trzista Hendal, na nacionalno reprezentativ-
nom uzorku od 500 radno aktivnih ispitanika u dobi od
15 do 64 godina, koji su tijekom prethodnih godinu dana
najmanje tri mjeseca obavljali posao za koji su bili placeni.

Istrazivanje je pokazalo da je gotovo 70 posto ispita-
nika u Hrvatskoj zadovoljno svojim radnim mjestom.
Najvise ispitanika, njih 47 posto, svoje je zadovoljstvo

ocijenilo ocjenom 4 — Uglavnom sam zadovoljan/a.
Da bismo ispravno protumacili $to nam takav podatak
govori, vazno ga je staviti u kontekst sli¢nih izja§njavanja
u drugim zemljama. Prema analizi Njemackoga gospo-
darskog instituta (Institut der Deutschen Wirtschaft) iz
2015. godine, prosjek radnika koji su zadovoljni svojim
radnim mjestom na razini Europske unije iznosio je
¢ak 86 posto, a Hrvatska se nalazila na pretposljednjem
mjestu. Zanimljivo je usporediti i postotak radnika koji
su se izjasnili kao potpuno zadovoljni. Dok je u Hrvatskoj
rije¢ o svakoj petoj osobi (22 posto), u Njemackoj je,
primjerice, radnim mjestom u potpunosti zadovoljna
svaka treca osoba.



Sto je vazno za zadovoljstvo na radnom mjestu? Na upit
da pojedina¢no procijene vaznost pojedinih dimenzija za
zadovoljstvo radnim mjestom, ispitanici su kao najvaznije
¢imbenike navodili zadovoljstvo pla¢om, edukacijom
koju dobivaju te pravednim postupanjem nadredenih.

Istrazivanje je takoder pokazalo da su ispitanici koji
rade u struci i na radnom mjestu koje odgovara njihovoj
razini obrazovanja zadovoljniji od onih koji rade izvan
struke ili na radnom mjestu koje je ispod njihove razine
obrazovanja.

Ispitanici koji su naveli da rade kod poslodavca kod
kojeg djeluje sindikat, odnosno kod kojeg su radnici
sindikalno organizirani, kao i oni koji su obuhvaceni
kolektivnim ugovorom, pokazali su znatno vece zado-
voljstvo od onih kod kojih to nije slucaj.

U sljede¢em je koraku od ispitanika zatrazeno da izraze
koliko se pojedini stavovi odnose na njihovo trenutno ili
posljednje radno mjesto. Radilo se o nizu stavova kojima
smo pokusali obuhvatiti razli¢ite dimenzije koje smatramo
bitnima za zadovoljstvo radnim mjestom:

— Zadovoljan/na sam placom koju primam za svoj rad.

— U poslu koji obavljam mogu koristiti svoja znanja i vjestine.

— Mogu napredovati u hijerarhiji tvrtke/organizacije u kojoj radim

ili na drugi nacin biti nagraden/a za svoj rad.

— Zadovoljan/na sam edukacijom koju dobivam.

— Radna klima u tvrtki/organizaciji u kojoj radim dobra je.

— Kolege na istoj razini medusobno se odnose s postovanjem.

— Nadredeni prema radnicima postupaju pravedno i s postovanjem.

— Mogu utjecati na svoje uvjete rada sam/a, putem svojih predstavnika

ili sindikata.

— U slucaju povrede svojih radnickih prava mogao/la bih potraziti i

dobiti pomo¢ sindikata.

— Duljina, raspored i predvidivost mog radnog vremena ne ometaju

kvalitetu mog privatnog Zivota.

— Posao koji radim ne ugrozava moje mentalno ni fizicko zdravlje.

— Posao koji radim omogucuje mi planiranje buduc¢nosti

i izvjesnost prihoda.

Ispitanici su pokazali najveci stupanj slaganja s tvrd-
njama koje se odnose na mogucnost koristenja svojih
znanja i vjestina i korektne odnose medu kolegama.
vezan uz ispitanike koji rade putem ugovora na odre-
deno vrijeme koji se kontinuirano obnavljaju. Takvi
ispitanici pokazali su znatno manje zadovoljstvo radnim
mjestom kao i nizi stupanj slaganja u odnosu na gotovo
sve pojedinac¢ne aspekte rada. Takvi ispitanici znatno
su manje zadovoljni svojom pla¢om, ne osjecaju se kao
da mogu napredovati ili biti nagradeni za vlastiti rad te
smatraju da imaju znatno manju moguc¢nost utjecaja na

vlastite uvjete rada. Zanimljivo je i da su ispitanici koji
rade putem ugovora na neodredeno vrijeme u znatno
vecoj mjeri ocijenili da na poslu mogu koristiti svoja
znanja i vjestine.

Ispitanici zaposleni putem ugovora na odredeno vri-
jeme, koji su izjavili da im se ugovor obnavlja, takav su
ugovor u prosjeku obnovili 5 puta. Ugovori se najcesce
sklapaju na1, 3, 6 i 12 mjeseci, a prevladavaju ugovori na
6 mjeseci ili kra¢i. Cak 81 posto ispitanika s ugovorima
na odredeno izjavilo je da bi vi$e voljeli imati ugovor na
neodredeno vrijeme.



ZAKLJUCAK

Iz dobivenih odgovora ¢ini se da su radnici u Hrvatskoj
zapravo zadovoljniji ¢injenicom da uopce rade nego $to
su zaista zadovoljni svojim radnim mjestom. Naime,
upitani za zadovoljstvo platom, moguénos$éu planiranja
budu¢nosti i ponudenom edukacijom na radnom mjestu,
dimenzijama koje su ocijenili kao vrlo vazne za opce
zadovoljstvo radnim mjestom, ispitanici su se uglavnom
izja$njavali prosje¢nom ocjenom 3 — Niti sam zadovoljan/
niti nezadovoljan.

Ispitanici su takoder u pravilu izrazavali ve¢e zadovoljstvo
dimenzijama koje se odnose na prirodu posla i atmosferu na
radnom mjestu nego onima koje su u izravnoj vezi s radnickim
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Zanimljivo je i da su ispitanici najniZe ocijenili upravo
moguénost zastite svojih radnickih prava kao i utjecaja na
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— Grafikon 4: Zadovoljstvo radnim mjestom
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_ 17,9 Ugovor o radu na odredeno vrijeme koji se obnavlja
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‘Zasto nakon godina ulaganja u
hjihovo obrazovanje Hrvatska
okrece leda mladimai i prisiljava ih
na odlazak u inozemstvo ‘trbuhom
za kruhom’? Umjesto da generacije
mladih propadaju — stvorimo im
povoljne uvjete zarad.’

Sandra, profesorica povijesti



Koncept SSSH
Rad po mjeri

covjeka

Hrvatska je danas na prekretnici. Ho¢emo li ekonom-
ski oporavak iskoristiti kako bismo trend stalnog pada
kvalitete radnih mjesta zaustavili i preokrenuli, ili ¢emo
ekonomski razvoj i dalje planirati na stalnom sniZavanju
placa i radnickih prava? sssH smatra da je odgovor na ovo
pitanje jasan. Dugoro¢no, odrzivi ekonomski razvoj i kon-
kurentna ekonomija visoke dodane vrijednosti ne mogu
se temeljiti na slabo plaenim i nezadovoljnim radnicima.

Teza da su nam potrebni ‘bilo kakvi poslovi’ te da ¢e
fleksibilni oblici zapo$ljavanja s vremenom omoguditi
prelazak na kvalitetnija radna mjesta visestruko je dis-
kreditirana. Podaci i trendovi jasno pokazuju da najvise
stope nezaposlenosti postoje upravo u zemljama u kojima
ima najvie nesigurnog rada, a da visoka zaposlenost i
konkurentnost idu ruku pod ruku s kvalitetom radnih
mjesta.

Hrvatska treba vise zaposlenih nego $to ih sada ima,
ali i vi$e boljih radnih mjesta. Kvalitetno radno mjesto,
koje uz dobru plac¢u i dobre uvjete rada omogucuje i
ravnotezu s privatnim zivotom, civilizacijski je doseg od
kojeg ne trebamo, i ne smijemo, odustati, unato¢ svim

promjenama u svijetu rada koje se danas dogadaju. Ne
prihva¢amo tezu da moramo birati izmedu vise radnih
mjesta i boljih radnih mjesta. Europa pruza brojne dokaze
da trzi$ta rada koja dobro funkcioniraju mogu istodobno
podizati broj i kvalitetu radnih mjesta.

Pitanje kvalitete radnih mjesta postaje jo$ vaznije u
kontekstu ubrzane digitalizacije svijeta rada kojoj ve¢
svjedoc¢imo i o¢ekivanog zaokreta prema odrzivijoj, zele-
noj ekonomiji. Neizbjezne promjene koje se zbog toga
dogadaju u svijetu rada mogu se, i moraju, kontrolirati,
kako bi gospodarstvo radilo za ljude, a ne protiv njih. Rad
mora sluziti covjeku.

sssH godinama upozorava na nepravdu i drustvene
posljedice losih uvjeta rada. Takoder, ve¢ godinama
predlazemo konkretna rjeSenja. Znamo da je svijet rada
moguce uliniti pravednijim te na kvalitetnim radnim
mjestima i zadovoljnim radnicima izgraditi uspje$nu
i globalno konkurentnu ekonomiju. Zelimo Hrvatsku
usmjeriti prema drustvenom razvoju koji ¢e u srediste
staviti ¢ovjeka jer zelimo drzavu koja zadovoljava oceki-
vanja i potrebe svojih gradana.



‘Rad po mjeri covjeka u
Hrvatskoj heée se ostvariti
sam od sebe. Do hjega
mozemo doéi samo ako
znamo Sto ga ¢inii ako
iIimamo jasnu strategiju
kako ga ostvariti. Za Rad po
mjeri Covjeka moramo se

izboriti, zajedno.’

Rad po mjeri ¢ovjeka korak je dalje: cjelovit koncept,
odnosno zaokruzena definicija razli¢itih dimenzija
koje ¢ine kvalitetno radno mjesto. On je i konkretan
doprinos nasem zahtjevu za vodenjem integriranih javnih
politika. Prepustanje pojedinih podruéja samo jednom
ministarstvu, bez cjelovitog sagledavanja $irih drustvenih
posljedica pojedine politike, klju¢na je slabost izvr$ne vlasti
u Hrvatskoj, zbog ¢ega su i njezini rezultati ograniceni.

Bolja radna mjesta ne¢emo ostvariti samo utjecajem
na zakone i javne politike ve¢ i sindikalnim radom na
razini poslodavca. Svaki put kad zastitimo prava samo
jednog ¢lana sindikata, kad u pregovorima izborimo
novi kolektivni ugovor ili nastojimo utjecati na promjenu
nekog zakona, radimo kako bismo se priblizili nasem
cilju, boljim radnim mjestima i pravednijem svijetu rada
u Hrvatskoj. Svaka je od tih razina borbe jednako vazna.
Ako se kolektivni ugovor ili zakon ne postuju i ako na
to ne reagiramo, malo nam vrijedi ono $to smo uspjeli
izboriti pregovorima.

Rad po mjeri covjeka zato je i vodic¢ za akciju nasim
sindikalnim povjerenicima i sindikatima, okvir za
promisljanje i podsjetnik na sve ono $to ¢ini dobro radno
mjesto i o ¢emu moramo voditi racuna u svakodnevnom
sindikalnom radu.

Rad po mjeri ¢ovjeka mozemo posti¢i samo ako
svatko od nas u sindikatu, u skladu sa svojim podrué¢jem
djelovanja, svojim zada¢ama i odgovornostima, da svoj
doprinos. Aliiako razlicite razine sindikalnog djelovanja,

od podruznice, preko sindikata do sssH, medusobno
suraduju i pomazu jedna drugoj. Rad po mjeri covjeka
mora biti zajednicka akcija svih nasih sindikata i svih
nasih clanova.

Rad po mjeri covjeka sastoji se od Sest dimenzija
koje utjecu na kvalitetu radnog mjesta. Za svaku od njih
objasnjavamo za$to je vazna i od ¢ega se sastoji. Svaka
od njih popracena je nasim zahtjevima prema javnim
vlastima i poslodavcima. Za te ¢emo se zahtjeve zalagati
i boriti razli¢itim metodama, nastoje¢i ih pretvoriti u
konkretna rjesenja, i promjene u stvarnom Zivotu, putem
boljih propisa i kolektivnih ugovora, ali i promjene drus-
tvene svijesti.

Rad po mjeri ¢ovjeka nije lijepa, ali nedostizna ideja:
on je realan cilj i temeljno pravo svakog ¢ovjeka. Neke
sumu se zemlje znatno priblizile. Najrazvijenija europska
drustva nisu prvo postala bogatima da bi onda nesto dijelila
radnicima i socijalno ugrozenima, nego su razvila model
pravedne raspodjele i preraspodjele te upravo pomocu
njega postala bogatima, a svoj razvoj ucinila odrzivim.
Model voden nacelom da svi moraju modi raditi i da svi
moraju modi zivjeti od svoga rada utvrden je i provodi
se drustvenim konsenzusom.

Rad po mjeri covjeka u Hrvatskoj nece se ostvariti
sam od sebe. Do njega mozemo do¢i samo ako znamo
$to ga ¢ini i ako imamo jasnu strategiju kako ga ostvariti.
Za Rad po mjeri covjeka moramo se izboriti, zajedno.



Sto éini
Rad po mjeri
covjeka?

Rad po mjeri covjeka je rad koji je
dobro placen, ne ugrozava fizicko i
psihicko zdravlje, omoguéuje ucenje
i napredovanje na radnom mjestu,
pruza sigurnost putem ugovora

o radu na neodredeno vrijemei
pokrivenosti sustavom socijalne
sigurnosti, radnicima omoguéuje
glas na radnom mjestu ukljuéujuci
slobodu sindikalnog organiziranja

i djelovanja te se odvija u radno
vrijeme koje svojom koli¢inom i
naéinom organizacije ostavlja
dovoljno prostora za privatan zivot

i njegovo planiranje. Radno mjesto
moze se smatrati kvalitethim samo
ako ispunjava sve navedene uvijete.

Rad po mjeri éovjeka u svim
dimenzijama kvalitete radnog mjesta
vodi raéuna o dobrobiti radnika te
demokrati¢noj organizaciji svijeta
rada i radne okoline.



‘S povisicom bih izasla iz duzniékog ropstva banaka, imala
bih za plaéanje rezija na vrijeme, podigla bi mi se kupovna
moé te bih pridonijela gospodarskom razvoju zemlje. Zivot
uz veéu placéu bio bi ljepsi, smisleniji.’

Zeljka, odgojiteljica

‘Uz svoj osnovni posao, radim jos dva da bih mogao
dostojno zZivjeti, ali mi je slobodnog vremena jako
malo, a Zelio bih ga potrositi i na druge stvari, a ne
samo na rad. Da dobijem povisSicu, stavio bih je na
vezanu Stednju kako bih svojoj djeci mogao priustiti
fakultet. A mozda i sebi neki bolji godisnji odmor.’

Zeljko, bravar
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1. DOBRA PLACA

Pravo je radnika dobiti pla¢u za obavljeni rad, a odgovor-
nost drzave osigurati da se to pravo postuje. Pla¢a mora
biti obrac¢unata u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo-
vorom i isplaéena u cijelosti u propisanim ili ugovorenim
rokovima. Drzava koja to ne nadzire, potic¢e neprijavljeni
rad i sivu ekonomiju.

Ekonomski je razvoj odrziv samo ako ide ukorak sa
socijalnim razvojem, ako raste kupovna mo¢ radnika,
odnosno domaca potrosnja. Dobre place ujedno su i
temelj odrzivosti i unapredenja sustava socijalne sigurnosti,
odnosno mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, osigura-
nja za slu¢aj nezaposlenosti i osiguranja za zastitu na radu.

OD VLADE OéEKU]EMO:

— povecanje minimalne place na 50 posto prosje¢ne bruto
place te sprecavanje njezine zloupotrebe,

— poticanje kolektivnog pregovaranja kao najefikasnijeg
instrumenta za odredivanje razine placa, a koji ujedno
pridonosi makroekonomskoj stabilnosti i smanjivanju
nejednakosti,

— usuradnji sa socijalnim partnerima, uspostavu cjelovite
politike placa, koja ¢e osigurati postupno smanjivanje jaza
izmedu najvisih i najnizih pla¢a kao i smanjivanje razlike
u pla¢ama muskaraca i Zena za iste poslove,

— uspostavu nadzora nad primjenom kolektivnih ugo-
vora te nadzora nad redovnom isplatom placa u cijelosti,
ukljucujudi prosirenje ovlasti Inspektorata rada i davanje
javnih ovlasti reprezentativnim sindikatima.

Rad po mjeri ¢ovjeka znaci dobru pla¢u koja omogu-
¢uje zadovoljavanje egzistencijalnih, ali i drugih ljudskih
potreba radnika i njegove obitelji. Pla¢a treba odrazavati
sloZenost posla i razinu odgovornosti. Osim toga, visina
plac¢e mora biti utemeljena na pravednoj raspodjeli
novostvorene vrijednosti izmedu radnika i poslodavca.
To podrazumijeva, medu ostalim, da je usporediva s
placama za isto zanimanje u djelatnosti u kojoj djeluje
poslodavac, ali i da odrazava rezultate poslovanja poslo-
davca. Dobra pla¢a podrazumijeva i uredno evidentiran
iplacen prekovremeni rad kao i primjerene dodatke na
rad u posebnim i otezanim uvjetima rada.

OD POSLODAVACA OéEKUIEMO:

— redovitu i cjelovitu isplatu bruto place radnicima za
obavljeni rad, u skladu s kolektivnim ugovorima, a ne
mimo njih,

— prihvacanje kolektivnog pregovaranja s reprezenta-
tivnim sindikatima kao nacina odredivanja pla¢a koji je
u obostranom interesu radnika i poslodavaca, kako na
razini poslodavca, tako i na razini djelatnosti,

— pregovaranje o placama uzimajudi u obzir rast troskova
zZivota, produktivnosti i profitabilnosti,

— ugovaranje raspona placa kojim se smanjuje jaz izmedu
najnizih i najvisih iznosa te smanjivanje jaza u placama
izmedu muskaraca i Zena.
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2. Zastita Zdl’dVqu  _ :

‘Zalosno je $to poslodavci §tede na osobnim zastitnim
sredstvima i manipuliraju osnovnim naéelima zastite
na radu, a institucije ne odraduju svoj posao.’

Danijel, vozaé u brodogradilistu

‘Sa sve manjim brojem radnika,
stalno se preraspodijeljujui
poveéavaju zadaci koje moramo
obaviti tijekom radnog vremena.
Ako dodijeljene zadatke ne
mozes obaviti, smatraju te
nesposobnim. U stalnoj utrci s
vremenom hastojimo ocuvati
svoje mjesto jer od njega

zivimo. Radimo preko svojih
mogucnosti, ostajemo duze na
poslu, a to dovodi do kroniénog
umora, smanjenja koncentracije,
poremecaja sna, nepravilne
prehrane, sve loSijeg drustvenog
zivota, problema u obitelji,
depresije. Sve su to znakovi da
prelazimo granice izdrzljivosti

i da ée prije ili kasnije doéido
ozbiljnog narusavanja zdravlja.’

Biserka, raéunovotkinja
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2. ZASTITA ZDRAVLJA

Zdravo radno okruZenje klju¢no je za psihicko i fizi¢ko
zdravlje ¢ovjeka. U Hrvatskoj se svake godine dogodi vise
0d 16.000 ozljeda na radu, odnosno vise od 11 ozljeda na
svakih 1000 radnika. Zastita zdravlja na radu, medutim,
puno je Sira od samo ozljeda na radu jer na svakom
radnom mjestu postoji niz ¢imbenika koji, izravno ili
neizravno, brzo ili dugoro¢no, utjecu na opce stanje
zdravlja i dobrobit radnika.

OD VLADE OCEKUJEMO:

— bolje propise na podrudju zastite na radu, posebno u
podrudju stresa i mobinga na radnom mjestu,

— efikasniji nadzor provedbe propisa i kolektivnih ugo-
vora iz podrucja zastite na radu,

— mjere potpore prilagodbi radnih mjesta starijim rad-
nicima, uvazavajuci potrebe njihove dobi te osobama s
invaliditetom,

— uspostavu stalnog pracenja utjecaja uvjeta rada na
zdravlje, putem zdravstvenog i ostalih relevantnih sustava
(izlozenost, pobol, duzina i ishodi lijecenja, troskoviidr.).

Rad po mjeri covjeka znaci sigurno radno mjesto na
kojem se primjenjuju odgovarajuce mjere zastite na radu, a
radno opterecenje ne ugrozava fizicko i psihicko zdravlje.
Zastita zdravlja zahtijeva i radno okruZzenje u kojem se
njeguju dobri meduljudski odnosi medu kolegama, ali
i medu podredenima i nadredenima, provode mjere za
prevenciju stresa te postoji nulta stopa tolerancije na
svaki oblik diskriminacije i mobinga.

OD POSLODAVACA OCEKUJEMO:

— prepoznavanje vaznosti i obostrane koristi rada povjere-
nika radnika za zastitu na radu, ¢iji se izbor mora provesti
na zahtjev radnika i sindikata, a izabranim povjerenicima
omoguciti obavljanje propisanih ili ugovorenih ovlasti,
kori$tenje dijela radnog vremena za obavljanje funkcije
te edukaciju o trosku poslodavca,

— postivanje propisa i kolektivnih ugovora, pocevsi od
obveze osposobljavanja svakog radnika za rad na siguran
nacin,

— ulaganje u mjere zastite na radu i prikladnu opremu te
u edukaciju rukovodnog kadra za postovanje dostojanstva
radnika i pravedno postupanje,

— razumijevanje i prihvacanje vlastite zakonske odgovor-
nosti za sprecavanje diskriminacije, nasilja, uznemiravanja
i mobinga na radnom mjestu kao i prevenciju stresa na
radu ili u vezi s radom.
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~ 3.Ugenjeinapredovanije

‘Ako na poslu he mogu ugéiti i razvijati se, osjeéam
se frustrirano, necijenjeno i beskorisno. Manje
volim svoj posdo, poc¢injem manje voljeti svoju
okolinu, smanji mi se elan i nemam uop¢e
motivaciju. Uéenje je za mene gorivo. Svaki
kvalitetan poslodavac prepoznat ¢e da je
najvaznije ulagati u covjeka. Jer covjek je jedini
resurs kojem s vremenom vrijednost raste.’

Monika, ekonomistica

‘Vazno mi je da mogu uéiti na poslu jer je
cjelozivotno uéenje nuzno kako bih se nastavila
profesionalno razvijati. Ono sto predstavlja problem
je da nama poslodavac vrlo rijetko plaéa struéna
osposobljavanja. Prisiljeni smo ih plaéati sami, a
onda zbog nedostatka novca — odustajemo.’

Magdalena, odgojiteljica




3. UCENJE I NAPREDOVANJE

U danasnjem svijetu rada klju¢no je kontinuirano usvaja-
nje novih znanja i vjestina jer se neprestano uvode nove
tehnologije i procesi rada. Istodobno, Hrvatska je na
samom zacelju Europske unije po sudjelovanju odraslih u
osposobljavanju. Onim radnicima koji u njemu sudjeluju,
poslodavci rijetko placaju taj trosak. CjeloZivotno ucenje
klju¢no je za zadrzavanje svih dobnih skupina u svijetu
rada, ali i za razvoj konkurentne ekonomije utemeljene na
znanju i vjeStinama visokokvalificiranih radnika. Uza to,
moguénost ucenja i stjecanja novih vjestina, profesionalnog

OD VLADE OCEKUJEMO:

— pristup cjelozivotnom uéenju i mjerama aktivne politike
zaposljavanja, utvrdenima kao pravo pojedinca,

— poticanje ljudi na ucenje i razvoj karijere, besplatnim
i $iroko dostupnim savjetovanjem o razvoju karijere i
mogu¢énostima osposobljavanja,

— uspostavu mehanizma za priznavanje i vrednovanje
prethodnog uéenja, odnosno znanja ste¢enog nefor-
malnim i informalnim putem, uklju¢ujuéi bipartitne
sektorske modele,

— razvoj i poticanje koristenja plaenog pripravnistva
te omogucavanje kvalitetnog u¢enja na radnom mjestu
tijekom $kolovanja,

— kvalitetnije mjere aktivne politike zaposljavanja, a
posebno one usmjerene na dugotrajno nezaposlene i one
s niskom razinom obrazovanja, a koje moraju zavr$avati
pronalaskom posla, kako ne bi bile demotivirajuce za
daljnje uklju¢ivanje u edukaciju.

razvoja i napredovanja izravno utjee na zadovoljstvo
radnika, a time i na njegov radni uc¢inak. Potreba za
osobnim razvojem u prirodi je ¢ovjeka.

Rad po mjeri ¢ovjeka podrazumijeva radno mjesto
koje radniku omogu¢uje kontinuirano obrazovanje i
osposobljavanje, posebno, ali ne iskljucivo, za znanja
i vjestine koje su nuzne za obavljanje zadataka radnog
mjesta. Svaki radnik, u okvirima koji su primjereni radnom
mjestu i djelatnosti u kojoj radi, mora imati mogu¢énost
profesionalnog razvoja i napredovanja.

OD POSLODAVACA OCEKUJEMO:

— prestanak tretiranja radnika isklju¢ivo kao troska te
spremnost na ulaganje u njihovo osposobljavanje i obra-
zovanje, uz razumijevanje da je to u obostranom interesu,

— u suradnji sa sindikatima, uredenje u¢enja na radnom
mjestu (naukovanja) putem kolektivnih ugovora,

— u suradnji sa sindikatima, informiranje svih radnika o
pravu na osposobljavanje, uklju¢ujucii pravo na placeni
dopust, sukladno propisima i kolektivnim ugovorima,

— postivanje prava na osposobljavanje sukladno propisima
i kolektivnim ugovorima, uklju¢ujuéi pravo na plaéeni
dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja
i usavr$avanja, obrazovanja za potrebe rada svih radnickih
predstavnika te sudjelovanja ¢lanova sindikata u oblicima
edukacije koje organizira sindikat,

— vrednovanje rada i doprinosa radnika prema objektivnim
kriterijima i omogucavanje napredovanja u skladu s time.
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4. Sigurnost

‘Imam vise od 30 godina i ne mogu razmisljati o tome hoéu
liimati obitelj, Sto ¢u planirati, Sto ja Zelim, ne mogu ulagati
u nesto, ne mogu kupiti nikakvu nekretninu ni bilo Sto Sto
zahtijeva neko dugoroéno ulaganje jer ja zapravo ne znam
hocu li za mjesec dana jos imati neki posao. To je prilicno
naporno, iscrpljujuce i frustrirajuce, zato Sto ponekad radim,
primjerice, za ¢etiri poslodavca na ¢etiri autorska ugovora,
cetiri razliéite vrste posla. A onda sljedeéih mjesec dana
nemam nijedan posao i to se onda tako stalno vrti.’

Marijana, profesorica hrvatskog jezika

‘Za mene sigurno radno mjesto
znadi postenu i redovitu placu

i placene prekovremene sate.
Bitan mi jei rad na neodredeno
jer bih si onda mogao osigurati
normalan tijek Zivota, ne
razbijajuéi glavu time hoce i
me poslodavac sutra otpustiti
i hoéu li uopée imati novca
iduéi mjesec. Sigurno radno
mjesto omoguéilo bi mi bolje
ispunjavanje radnih zadataka i
vecu efikasnost, a time bi i firma
bolje poslovala.’

Berislav, snimatelji montazer
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4. SIGURNOST

Sigurnost radnog mjesta preduvijet je stabilnog Zivota i
mogu¢énosti stvaranja Zivotnih planova. Nesigurno radno
mjesto znatno smanjuje kvalitetu Zivota i poveéava razi-
nu stresa. Zaposleni na odredeno vrijeme te putem jos
nesigurnijih oblika radnog odnosa ili angazmana postaju
gradanima drugog reda koji ¢esto ne mogu rijesiti stam-
beno pitanje niti se odlu¢iti zasnovati obitelj.

Rad po mjeri ¢ovjeka znaci rad putem ugovora o radu
na neodredeno vrijeme, osim ako je drugi oblik ugovo-
ra izri¢it izbor samog radnika. Ovo takoder ukljucuje

OD VLADE OCEKUJEMO:

— provodenje informiranja i edukacije o pravilnoj i oprav-
danoj upotrebi razlicitih oblika ugovora o radu, u suradnji
sa socijalnim partnerima,

— povecanje prava radnika zaposlenih putem nestan-
dardnih oblika ugovora o radu, posebno na podrudju
socijalne sigurnosti, i njihovo izjednacavanje sa stalno
zaposlenima te efikasnije odredbe za sprecavanje zloupo-
trebe nestandardnih ugovora prilikom sljedece izmjene
Zakona o radu,

— uspostavu stalnog pracenja primjene radnog zakono-
davstva i trendova na trzi$tu rada, odnosno drustvenih
posljedica pojedinih instituta Zakona o radu,

— prosirivanje ovlasti i ja¢anje kapaciteta Inspektorata
rada za efikasan nadzor nad zakonito$¢u zaposljavanja
putem nestandardnih oblika ugovora o radu,

— jace potpore zaposljavanju putem standardnog oblika
ugovora o radu.

pokrivenost sustavom socijalne sigurnosti, odnosno
mirovinskog, zdravstvenog i osiguranja od nezaposlenosti,
$to podrazumijeva isplatu punog iznosa place na zakonit
nacin, s upla¢enim porezima i doprinosima. Sigurnost
radnog mjesta podrazumijeva i postivanje propisanih i
ugovorenih radnickih prava, §to medu ostalim uklju¢uje
i za$titu od neopravdanog i neobrazlozenog otkaza.

OD POSLODAVACA OCEKUJEMO:

— da na novootvorena ili upraznjena radna mjesta zapo-
$ljavaju u skladu sa zakonom, odnosno putem ugovora
o radu na neodredeno vrijeme,

— prestanak koriStenja ugovora o radu na odredeno vri-
jeme kao zamjene za probni rad,

— omogucavanje napredovanja prema sigurnijim oblicima
rada za radnike zaposlene na odredeno vrijeme ili putem
jo$ nesigurnijih oblika ugovora,

— informiranje i savjetovanje sa sindikatima i radni¢kim
vije¢ima o novom zaposljavanju.
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. o nemdommieh

‘Mislim da je jako vazno, za organizaciju posla i dobro
funkcioniranje poduzeéa, da kao radnica mogu slobodno
reéi svoje misljenje o naéinu na koji je organiziran posao
ili o svojim uvjetima rada, odnosno pozaliti se ha problem
i predloziti neko poboljSanje.’

Aleksandra, voditeljica recepcije

‘Nepravde koje tesSko podnosim najvise su
me motivirale za rad u sindikatu. Radnik u
svojem vijeku nailazi na bezbroj situacija
u kojima ujedinjeni radnici mogu od
poslodavca traziti svoja prava.’

Drazen, tehni¢ar u kotlovnici




5. GLAS NA RADNOM MJESTU

Moguénost izrazavanja misljenja, davanja prijedloga, izno-
$enja prituzbi i sudjelovanja u odlukama koje utjecu na
nae radno okruzenje vazni su i radniku i poslodavcu. Oni
podizu samopouzdanje radnika i zadovoljstvo meduljud-
skim odnosima te poti¢u proaktivnost i Zelju za utjecanjem
na promjene. Poslodavcu je u interesu imati zadovoljnog
radnika, zainteresiranog za posao koji radi, ali i njegovo
unapredenje.

Sloboda sindikalnog organiziranja i djelovanja ubraja
se u ljudska prava. Kolektivno pregovaranje pritom nije
isklju¢ivo interes radnika, nego pridonosi makroeko-
nomskoj stabilnosti i odrzivom razvoju, omogucujuci
istodobno potrebnu fleksibilnost za poslodavce i kvalitetna
radna mjesta. Drustveno korisna i nezamjenjiva uloga
sindikata u tom procesu mora biti priznata, a korist koju

OD VLADE OCEKUJEMO:

— propise koji ¢e stvoriti institucionalne poticaje za jacanje i
daljnji razvoj kolektivnog pregovaranja, kako bi ono postalo
dominantnim na¢inom uredenja odnosa izmedu radnika i
poslodavaca,

— bolji nadzor nad primjenom kolektivnih ugovora, ukljucujuci
povecanje ovlasti i stvarnih kapaciteta Inspektorata rada, ali i
davanje javnih ovlasti sindikatima za nadzor nad primjenom
kolektivnih ugovora,

— propise koji ¢e i¢i u smjeru jacanja participacije radnika kao
neodvojive dimenzije participativnog demokratskog drustva,
uklju¢ujudi ja¢anje uloge i prosirenje ovlasti radnickih pred-
stavnika (sindikata, radni¢kih vije¢a, povjerenika radnika za
za$titu na radu i predstavnika radnika u organu poslodavca),

— propise koji sindikatu omogucavaju pristup radnicima
na radnim mjestima, uklju¢ujuéi dacima i studentima na
praksi, kako bi se upoznali s njihovim problemima i kako bi
ih upoznali sa sindikalnim radom.

pritom ostvaruju i za one koji nisu ¢lanovi sindikata
na odgovarajuéi nacin vrednovana. Zelimo li izgraditi
demokratsko drustvo i ekonomiju koja radi u korist svih,
radnicima mora biti omogucen glas u radnom okruzenju.

Rad po mjeri ¢ovjeka znaci radnu okolinu u kojoj se
njeguje kultura pravednog postupanja i medusobnog
postivanja, a radnicima se omogucuje sudjelovanje
u donosenju odluka koje utje¢u na radnu okolinu i
procese rada. Glas na radnom mjestu uklju¢uje slobo-
du sindikalnog organiziranja, pravo na kolektivno
pregovaranje i pravo na $trajk. Radnicima mora biti
omoguceno da svoja misljenja, prijedloge i zahtjeve
izraze individualno, ali i kolektivno, odnosno putem
svojih izabranih predstavnika.

OD POSLODAVACA OCEKUJEMO:

— postivanje slobode sindikalnog organiziranja i suzdrzavanje
od svakog oblika ogranic¢avanja te slobode kao i diskriminacije
na temelju ¢lanstva u sindikatu ili sindikalnog djelovanja,

— postivanje zakonske obveze pregovaranja u dobroj vjeri o
sklapanju kolektivnog ugovora s reprezentativnim sindikatima,

— postivanje prava radnika na izbor radnickih predstavnika
sukladno Zakonu o radu i Zakonu o zastiti na radu te posti-
vanje ovlasti izabranih radnickih predstavnika, ukljucujuci
pravo na koristenje radnog vremena za obavljanje njihovih
funkcija i pravo na edukaciju,

— odgovor na individualne i kolektivne prituzbe radnika, u
razumnom roku,

— otvaranje stalnih komunikacijskih kanala (neposredno ili
putem radnickih predstavnika) kojima radnik moze predlagati
inovacije i druge promjene u proizvodnom i radnom procesu.
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6.Radno vrijeme

‘Priroda posla je takva da radim uglavnom poslijepodne. To mi
nije strasno jerimam cijelo prijepodne i sve se stigne obaviti.
Jedino §to mi fali jesu dva slobodna dana zaredom. Jedan

dan odmora u tjednu nije dovoljan. U sluéaju da imam obitelj,
vjerujem da bi mi ovakvo radno vrijeme predstavljalo problem.’

Ruzica, kozmeticarka

‘Dobro radno
vrijeme za mene

je ono koje pocinje
u sedam ujutro
izavrSava u tri
popodne. Ja radim
sedam sati dnevno,
ali Sestdanau
tjednu. To znaci da
u mjesecu imam
samo triili cetiri
slobodna dana. To
negativno utje¢e na
moj privatni Zivot i
moje raspolozenje
zarad.’

Tihomir, kuhar




6. RADNO VRIJEME

Koli¢ina i nadin organizacije radnog vremena snazno

utjeCu na ravnotezu radnog i privatnog zivota. Drustveni

servisi, kao $to su briga za djecu i starije, u Hrvatskoj nisu

dovoljno pristupacni niti je organizacija njihovog rada

prilagodena potrebama korisnika, posebno onih koji

rade. Prekratki rokovi obavjestavanja radnika o organi-
zaciji radnog vremena, smjenama i drugome stoga postaju
preprekom organiziranju privatnog Zivota.

OD VLADE OCEKUJEMO:

— suzdrzavanje od bilo kakvih daljnjih zakonskih izmjena
s ciljem povecanja fleksibilnosti organizacije radnog vre-
mena i prepustanje socijalnim partnerima da to podrudje
autonomno ureduju kolektivnim ugovorima,

— jacinadzor prekovremenog rada i planiranja rasporeda
radnog vremena, uklju¢ujuéi obvezu pravodobnog oba-
vjestavanja radnika o promjenama tog rasporeda,

— zabranu rada nedjeljom, osim tamo gdje je on zaista
potreban te uz precizna izuzecéa za vrijeme turisticke
sezone,

— pracdenje primjene Zakona o radu i drugih propisa
prikupljanjem, obradom i javnom objavom podataka o
organizaciji radnog vremena koje je poslodavac duzan
dostavljati, a javne vlasti obradivati i objavljivati.

Rad po mjeri ¢ovjeka znaci organizaciju radnog vre-
mena koje ostavlja prostora radniku za privatni Zivot
i obiteljske obveze. Pritom raspored radnog vremena
mora biti najavljen radniku dovoljno unaprijed kako bi
bilo moguce planirati i uskladiti poslovne i privatne
planove i obveze.

OD POSLODAVACA OCEKUJEMO:

— pofdtivanje propisa o organiziranju radnog vremena,
ukljuc¢ujuéi nejednaki raspored, preraspodjelu, preko-
vremeni rad, smjenski rad, no¢ni rad i skraceni dnevni i
tjedni odmor u dopustenim slucajevima te prihvacanje
inicijative sindikata za uredenje ovog podrucja kolektiv-
nim ugovorom,

— postivanje odredbi zakona i kolektivnih ugovora o
koli¢ini dopustenog prekovremenog rada, i njegovoj
pisanoj najavi unaprijed, osim u zaista opravdanim i
hitnim slu¢ajevima,

— planiranje radnog vremena uvazavajuéi potrebu ravnoteze
radnog i privatnog Zivota, odnosno vode¢i racuna o potre-
bama radnika te uz savjetovanje s njihovim predstavnicima,
— postivanje prava na privatan Zivot radnika prije i nakon
posla, uklju¢ujudi izbjegavanje telefonskih poziva te slanja
poruka i elektronicke poste izvan radnog vremena.
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‘Zelimo svoja prava ovdije i sada! Zelim ostati
u Hrvatskoj, ali u Hrvatskoj u kojoj mladi
nisu na minimalcu, u kojoj svi, pa tako i
mladiimaju sva radni¢ka prava. Kao sto je
povijest pokazala — za prava se moramo
izboriti. Zato sam se ukljucio u tu borbu kao
aktivist jer vjerujem da se mi mladi sami
moramo izboriti za bolja prava.’

Vinko, ucéenik

‘Sindikalni rad je definitivno vise od
pukog posla, za mene je to poziv,
duznostinadasve cast.’

KresSo, fizioterapeut

‘Moja motivacija za sindikalnim radom
proizasia je iz nepravde, nepostivanja
radnika i kolega, kojima je oduzeto pravo
na dostojanstven rad. Nisam mogla
dopustiti da nas ‘gaze’ i zato sam se pocela
baviti sindikalnim radom. Ono sto mene
osobno ljuti jest pasivnost radnika koji
kritiziraju sindikate u koje, uz to, éesto nisu
ni uélanjeni, iako pritom uzivaju prava koja
proizlaze iz kolektivnih ugovora.’

Nives, odgojiteljica



— Ako si ¢lanica ili

¢lan sindikata

onda ve¢ sudjeluje$ u nasoj zajednickoj borbi za Rad po
mjeri covjeka. Ipak, biti ¢lanom sindikata ne znaci samo
placati ¢lanarinu. Na$a snaga i rezultati naseg rada ne ovise
samo o tome koliko nas ima nego i o tome koliko smo
aktivni. Svaki ¢lan sindikata moze se uklju¢iti u sindikalne
aktivnosti i akcije i dati svoj doprinos ostvarenju nasih
zajednickih ciljeva. Borba za bolja i kvalitetnija radna
mjesta vodi se svakoga dana, u svakoj radnoj okolini u
kojoj djelujemo.

Informirani ¢lanovi, svjesni svojih prava, spremni zau-
zeti se za sebe i svoje kolege, ali i prikljuciti se povremenim

zajednickim akcijama izvan svog radnog mjesta, temelj su
nase snage i prema poslodavcima i prema Vladi. Veéina
nas ne mora uciniti mnogo, ali ako svatko u¢ini barem
malo, moZemo ostvariti mnogo toga.

Informiraj se o sindikalnim aktivnostima u svojoj
podruznici i svom sindikatu. Pokus$aj motivirati svoje
kolegice i kolege koji nisu ¢lanovi sindikata da se uclane.
Zelis 1i se jos neposrednije ukljuditi i u zajednicke aktiv-
nosti koje organizira sssH, javi nam se.

— Ako si sindikalna povjerenica

ili povjerenik

ili ¢lan sindikalnog povjerenistva, znaci da si ve¢ aktivno
ukljucen/a u borbu za Rad po mjeri covjeka, radeci na
za$titi prava nasih ¢lanova i njihovom poboljsanju putem
boljih kolektivnih ugovora.

Iskoristi svoje pravo na sindikalnu edukaciju, putem
svog sindikata ili zajedni¢kog sustava sindikalne edukacije
EDUCA@sSSH, i nastavi razvijati svoje potencijale i vjestine
potrebne za uspjesan sindikalni rad.

Redovito informiraj ¢lanove o aktivnostima svog
sindikata i sssH te prikupljaj i dostavljaj njihove prijed-
loge i zahtjeve sindikatu. Sindikalni povjerenik kljuc je
ucinkovite dvosmjerne komunikacije izmedu ¢lanova i

vi$ih razina sindikalnog organiziranja, a bez te komuni-
kacije sindikat ne moze odgovarati potrebama ¢lanova.
Ne zaboravi na odgovarajudi na¢in informirati i one koji
jo$ nisu ¢lanovi sindikata, posebice novozaposlene jer
je to najbolji nacin za njihovo uclanjivanje i aktivaciju.
Svaki je ¢lan vazan.

Prikljudi se Akcijskom timu sssH i daj svoj doprinos
uspjehu nasih zajednickih akcija, o kojima ovisi nasa
pregovaracka snaga kad s Vladom razgovaramo o novim
zakonskim rjeSenjima ili kad s poslodavcima i njihovim
udrugama pregovaramo o novom ili boljem kolektivnom
ugovoru.



— Ako nisi élanfica sindikata

a procitao/la si ovu brosuru do kraja, onda stvarno ne
znamo §to jo§ ¢ekas. Ako te zanima Rad po mjeri ¢ovjeka,
to znadi da trebas sindikat, ali i da sindikat treba tebe.

Ako kod tvojeg poslodavca djeluje sindikat i ako je
potpisan kolektivni ugovor, znaci da se on primjenjuje i na
tebe. Kolektivni ugovor postoji samo zato $to su neki tvoji
kolege organizirani u sindikat i $to svojim angazmanom
i ¢lanarinom omogucuju njegovo djelovanje. Uzivanje
prava iz kolektivnog ugovora kojem nisi ni na koji nac¢in
pridonio/pridonijela nije korektno. Stoga se pridruzi
jednom od sindikata koji ¢ine sssH i aktivno se ukljuci
u nasu borbu za pravedniji svijet rada.

Ako kod tvojeg poslodavca ne djeluje sindikat, mozemo
tebi i tvojim kolegama pomoci da se sindikalno organi-
zirate i poboljsate svoja radna prava. Samo organizirani
u sindikat moZete svoja radna prava ugovoriti putem
kolektivnog ugovora, ali i iskoristiti svoje Ustavom zasti-
¢eno pravo na $trajk.

Svako radno mjesto i svaka radna okolina u kojoj
ostvarimo pozitivnu promjenu znace da smo jedan korak
blize Radu po mjeri covjeka.

— Ako nisi u radnom odnosu

zato §to nemas posao, jo$ uvijek se $kolujes ili studiras, ve¢
si u mirovini, ili zato $to radi$ putem nekog oblika radnog
angazmana (ugovor o djelu, autorski ugovor...), svejedno
se moze$ pridruziti nagim aktivnostima i nasoj borbi.
sssH radi na stvaranju aktivistickih grupa, kako bismo
svima koji to Zele omogucili da pridonesu izgradnji pra-
vednijeg drustva, ali i da pritom ne$to nauce, izgrade svoje
vjestine i samopouzdanje te provedu zanimljivo vrijeme
u drustvu drugih s kojima dijele iste vrijednosti.
Aktivisticka grupa inicijative Vrijedim viSe pokazuje
da radedi zajedno mozemo posti¢i promjenu. Ucenici,

studenti te zaposleni i nezaposleni mladi okupili su se
oko ideje povratka dostojanstva radu mladih, vodeni
vjerom u potrebu zajednicke borbe i Zeljom da svatko
od njih, na svoj nacin, toj borbi aktivno doprinese. Bez
njihovog angazmana ne bi bilo ni inicijative Vrijedim
viSe, njezinih akcija i prosvjeda, ni promjena u mjerama
aktivne politike zapo$ljavanja, kojima je uvedena nova
mjera placenog pripravnistva, a smanjena su sredstva za
financiranje stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasni-
vanja radnog odnosa (soRr). Nasem drustvu potrebno je
vi$e takvih akcija.

Bez obzira na to kojoj skupini pripadas i kada
¢emo se susresti, informiraj se o svojim
pravima i ne Suti kad se ona ne postuju.

Zapamti, niSta od radnih prava koja danas uzZivamo nije
nam darovano — za sve smo se sami izborili. Brojne su
radnice i radnici poginuli u borbi za radna, sindikalna i
ljudska prava koja danas uzivamo i ¢esto uzimamo zdravo
za gotovo. Ali sindikalna borba nije iza nas. Trenutno stanje
radni¢kih prava u Hrvatskoj, ali i nedavna svjetska kriza,
najbolji su dokaz tome. Bogati, koji su krizu i proizveli,

izasli su iz nje jo$ bogatiji, a radnicka se prava i dalje stalno
snizavaju, uz tvrdnju da nema alternative. Ali mi znamo
da alternative ima i da svijet rada moze biti pravedniji.
Jedini nacin da svoja radnicka prava sacuvamo, dobijemo
neka nova te u svijetu rada 21. stolje¢a ostvarimo Rad po
mjeri covjeka, jest da tu borbu nastavimo, svakoga dana,
na svakom radnom mjestu.

Vise informacija o Radu po mjeri ¢ovjeka, aktivnostima koje provodimo i o tome kako se u njih

moze$ ukljuciti, potrazi na www.radpomjeri.sssh.hr ili nam se javi na radpomjeri@sssh.hr.
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